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Dispbe sobre o Programa de Estagio
Remunerado do Tribunal de Contas do

Estado de Sao Paulo

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAOPAULO,
CONSELHEIRO DIMAS RAMALHO, no uso de suas atribuicbes legais e regimentais e

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar o estagio supervisionado no ambito
deste Tribunal de Contas;

CONSIDERANDO que a atividade de estagio é regida pela Lei Federal n° 11.788 de
20/10/2008 e visa ao aprimoramento do estudante para o trabalho produtivo e a
cidadania, propiciando-lhe complementacdo das atividades académicas por meio da

experiéncia profissional pratica;

CONSIDERANDO, por fim, que o incentivo da atividade de estagio nos 6rgéos publicos,
mediante a contratacdo temporaria de estudantes para a execugcdo de fungdes
auxiliares, deve atender aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia,

RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - O Programa de Estagio Remunerado do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo atendera as disposi¢cbes contidas neste ato, em consonancia com a

legislacdo vigente.



Artigo 2° - O estagio compreende o exercicio transitorio e supervisionado de funcbes
auxiliares deste Tribunal de Contas, por estudante regularmente matriculado e frequente
em cursos de ensino superior (graduacédo) reconhecidos pelo Ministério da Educacéo,

mediante bolsa mensal.

Artigo 3° - Compete ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo oferecer ao
estagiario as condi¢cdes necessarias a obtencao de experiéncia pratica, com atividades
compativeis com sua area de formacdo, objetivando contribuir para seu

desenvolvimento social, educacional e profissional.

81° — O estagio seré desenvolvido nas instalagdes deste Tribunal de Contas, sediadas

na Capital ou em suas Unidades Regionais.

8§2° — Excepcionalmente, mediante autorizagdo expressa do Diretor Técnico do
Departamento Geral de Administragcdo, observada a conveniéncia para a Administragéo,
0 estagiario podera exercer suas atividades fora das instalagdes do Tribunal de Contas
ou ser submetido ao regime de teletrabalho, aplicando-se o disposto na Resolucao

TCESP n° 04/2021, no que couber, desde que mantida a supervisao direta.

Artigo 4° - O estagio nao confere vinculo empregaticio de qualquer natureza com o
Estado, sendo vedado estender ao estagiario direitos ou vantagens assegurados aos

membros ou servidores deste Tribunal de Contas.

Artigo 5° - Compete a Diretoria de Contratos e Projetos a gestdo do contrato com eventual

agente de integracao de estagio, bem como dos Termos de Compromisso de Estagio.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAO

Artigo 6° - O Programa de Estagio Remunerado do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo oferecera no maximo 100 (cem) vagas para estudantes de cursos de nivel

superior (graduacéo).

Artigo 7° - Nos meses de janeiro e julho, sera disponibilizado no Portal do Servidor um
formulario eletrénico a ser preenchido pela area interessada na alocacao de estagiérios,
com a especificacdo de quantidade, perfil profissiografico, atividades que seréao
desempenhadas, bem como a indicacdo de Supervisor de Estagio com formacédo ou

experiéncia profissional na area de conhecimento.



Paragrafo unico — Cabera ao Departamento Geral de Administracdo a alocacéao das
vagas entre as areas interessadas, elaborando quadro de vagas com vistas a atender

todas as demandas.

Artigo 8° - A divulgacao do quadro de vagas e as inscricdes pelos candidatos serao
realizadas a cada semestre, preferencialmente por meio eletrénico, de forma direta por
este Tribunal de Contas ou por intermédio de agente de integracdo de estagio

contratado.

Artigo 9° - O candidato a vaga do Programa de Estagio Remunerado devera atender as

seguintes exigéncias:

| — estar regularmente matriculado e frequente em curso de nivel superior (graduacao)

indicado no quadro de vagas;

Il — prestar prova de selecdo, de carater eliminatorio e classificatério, composta de
guestdes objetivas de multipla escolha e/ou discursivas, de  conteddo compativel
com as areas de formacdo da vaga pretendida, nas modalidades presencial ou a distancia

(online);
Il — preencher ficha cadastral e formulario do perfil profissiografico;

IV — se convocado, submeter-se, em carater eliminatério e classificatério, a entrevista

pessoal e/ou dindmica de grupo e exame pericial deingresso;
V - se autodeclarado negro, participar de entrevista com a “Comisséo de Avaliacao”.

81° — Cabera a Escola Paulista de Contas Publicas a organizagéo, a elaboracéo e a
aplicacdo das provas de selecdo e do formulario do perfil profissiografico, com a
colaboragéo das areas interessadas, bem como a conducéo da entrevista pessoal e/ou

dindmica de grupo, e a DASAS a realizacdo do exame pericial de ingresso.

8§2° — O processo de selegéo sera precedido de convocacgéo por edital a ser publicado
no site deste Tribunal de Contas, ficando garantido o prazo minimo de 10 (dez) dias

entre o término do prazo para as inscricdes e a data da realiza¢do da prova de selecéo.

§3° - Os candidatos inscritos seréo notificados e convocados via e-mail ou telefone para
cada etapa do processo seletivo, sem prejuizo da divulgacdo no site deste Tribunal de

Contas.



Artigo 10 - Os processos seletivos semestrais observarao:

| - areserva de 20% (vinte por cento) do total das vagas para candidatos negros,

aplicando-se por analogia o disposto na Resolu¢cdo TCESP n° 04/2022, no que couber.

Il —areserva de 10% (dez por cento) do total das vagas para pessoas com deficiéncia,
aplicando-se por analogia o disposto na Lei Complementar n° 1.115/2010, no que

couber.

81° - Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscricdo no processo seletivo, conforme o
quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

8§2° — O candidato que se julgar amparado pelo disposto na Lei Complementar n°
1.115/2010 concorrera as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo
apresentar no ato da inscricdo no processo seletivo laudo médico que ateste o tipo da

deficiéncia e seu grau, com expressa referéncia ao CID.

Artigo 11 — O resultado final de cada processo seletivo, constando a relacdo em ordem
classificatéria dos candidatos aprovados para cada area mais cadastro reserva, sera
divulgado no site do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo unico — ApGs o preenchimento de todas as vagas disponibilizadas, poderéo
ser aproveitados os candidatos do cadastro reserva, observado o disposto no artigo 6°
deste Ato GP e a ordem classificatoria, tanto  para reposicdo de estagiario
desligado, quanto para atendimento de solicitagdo inicial de area interessada, até a

abertura de novo processo seletivo semestral.

Artigo 12 — Os candidatos aprovados, ou seus representantes legais, serdo convocados
para a assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, em que constardo as
atividades que serdo desempenhadas pelo estagiario, bem como o horério de trabalho,

devendo apresentar os seguintes documentos:

| - histérico escolar ou documento equivalente, que demonstre o semestre/ano em que

se encontra matriculado, bem como a frequéncia, emitidos pela Instituicdo de Ensino;

Il - copia do documento de identidade e CPF, préprio e de eventuais dependentes, e

PIS, se tiver, com apresentacao do(s) original(is) para conferéncia;

[l - comprovante de endereco.



81° — O candidato que nao apresentar a documentacgdo exigida no prazo de 10 (dez)
dias da convocacdo sera, automaticamente, excluido do Programa de Estagio
Remunerado deste Tribunal de Contas, que convocara o proximo candidato da lista de

classificagao.

8§2° — A duracao do estagio sera de 1 (um) ano prorrogavel por mais 1 (um) ano, desde
gue mantidas as condi¢des previstas no artigo 9° deste Ato GP, sendo essa prorrogacao
condicionada a solicitacdo do Supervisor de Estagio, que devera apresenta-la com 30

dias de antecedéncia do término do contrato.

CAPITULO 1ll
DOS DIREITOS, DEVERES E VEDACOES DO ESTAGIARIO
Artigo 13 — Sao direitos do estagiario:
| — bolsa-auxilio mensal;
I — auxilio-refei¢ao;
[l —auxilio-transporte, relativo aos dias de efetivoexercicio;

IV  — reducdo da carga horaria pela metade nos periodos de avaliacdes realizadas
pela Instituicdo de Ensino, mediante requerimento ao Supervisor e apresentacdo do

calendério de provas regimentais;

V  —recesso remunerado de 30 (trinta) dias, para fruicdo preferencialmente durante as
férias escolares, sempre que a duracéo do estagio for igual ou superior a 1 (um) ano,

sendo concedido de forma proporcional quando a duracéao for inferior;

VI - as auséncias decorrentes de tratamento de saude, desde que devidamente

comprovadas por meio de atestado meédico;

81° — Ser&o descontados do periodo de recesso remunerado os dias relativos ao

recesso de fim de ano, concedido conforme calendario definido anualmente por Ato GP.

§2° — O pagamento da bolsa-auxilio e demais beneficios ocorrera no 15° dia do més

subsequente ao estagiado.



Artigo 14 — Sao deveres do estagiario:

| — desempenhar as atividades que Ihe forem atribuidas, de acordo com o Termo de

Compromisso, e pedir orientacdo ao Supervisor de Estagio;

I — assinar a “folha de ponto” (frequéncia), ao inicio e final do expediente, sob

responsabilidade do Supervisor de Estagio;

[l —cumprir jornada de trabalho de 6 (seis) horas diarias, ou 30 (trinta) horas semanais,
compativeis com horario escolar, inadmitidas compensacao e alteracdo do horério

estabelecido no Termo de Compromisso;

IV — comunicar ao Supervisor de Estagio quaisquer eventos que se relacionem ao
exercicio de suas atividades, como, por exemplo, as eventuais faltas e atrasos, a

desisténcia do estagio, o abandono do curso, entre outros;

V — cumprir as normas internas do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo; VI -
manter dados pessoais atualizados, como endereco, telefone e e-mail pessoal, junto ao

Supervisor de Estagio;

VIl — apresentar comprovante de matricula no respectivo curso, no inicio de cada
semestre;
VIII - patrticipar, quando convocado, de treinamentos e cursos promovidos pela Escola

Paulista de Contas Publicas.

Paragrafo unico — As auséncias injustificadas, apuradas durante o periodo mensal,

serdo descontadas dos valores da bolsa-auxilio e do auxilio-refei¢éo.
Artigo 15 — E vedado ao estagiario:

| - ausentar-se do local de estagio durante o expediente, sem prévia autorizacéo do

Supervisor de Estagio;

Il -retirar qualquer processo, documento ou objeto da respectiva unidade, ressalvados
agueles relacionados as atividades de estagio, com prévia anuéncia do Supervisor de

Estagio;

[l - utilizar telefone, computador e outros equipamentos para a realizacéo de atividades

estranhas ao estagio e ao desenvolvimento educacional;

IV - ter comportamento incompativel com a natureza da atividadefuncional.



CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

Artigo 16 — Compete ao Supervisor de Estagio:

| — participar de treinamento especifico para o desempenho dessa fun¢édo, ministrado

pela Escola Paulista de Contas Publicas;

Il — planejar, orientar e acompanhar as atividades designadas ao estagiario, bem como
avaliar seu desempenho, sempre em atencdo ao Termo de Compromisso de Estagio,
com apoio da Escola Paulista de Contas Publicas e da Diretoria de Gestao de Pessoas,

no que couber;

[l — promover a integracdo do estagiario no ambiente de trabalho, desde sua

recepcao, orientando-o quanto a seus direitos, deveres e vedacoes;

IV — emitir relatérios semestrais de avaliacdo de desempenho e aprendizado, ou
sempre que solicitado pelo agente integrador de ensino e/ou pela instituicdo de ensino,

com vista obrigatoria ao estagiério;

V — acompanhar e atestar a frequéncia mensal do estagiario, comunicando
imediatamente eventual auséncia injustificada e encaminhando a frequéncia mensal

consolidada para a Diretoria de Contratos e Projetos até o ultimo dia Gtil do més;

VI - programar, dentro do periodo de vigéncia do Termo de Compromisso de Estégio,
periodo de recesso remunerado junto ao estagiario, comunicando previamente a

Diretoria de Contratos e Projetos;

VII —solicitar ao estagiario, no inicio de cada semestre, a comprovacao de regularidade
escolar;
VIII —fornecer ao estagiario, quando solicitado, Declaracao de Estagio;

IX — havendo interesse, solicitar a Diretoria de Contratos e Projetos a prorrogacao do
Termo de Compromisso de Estagio, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob

pena de descontinuidade da relagdo de estagio;

X — emitir, quando do desligamento do estagiario, o0 Termo de Realizagédo de Estagio,

bem como providenciar a regularizacdo das pendéncias inerentes ao encerramento



contratual, tais como recolher o cartdo de acesso as instalagées do Tribunal de Contas

e suspender 0 acesso aos recursos de TI, entre outras.
§1° — Devera ser observado o limite de 10 estagiarios por Supervisor.

82° — A inobservancia reiterada de uma ou mais atribuicbes supramencionadas
acarretara o impedimento de solicitacdo de estagiarios para a area correspondente,

conforme determinacédo do Departamento Geral de Administracao.

CAPITULO V
DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO
Artigo 17 - O desligamento do estagiario ocorrera: | - automaticamente:

a) ao término do prazo estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio, incluindo

eventual prorrogacao;
b) pela conclusédo do curso, caracterizado pela colacdo degrau;
c) na hipdétese de mudanca ou interrupcdo do curso;

Il - a pedido do estagiario, mediante requerimento dirigido ao seu Supervisor de

Estagio, que encaminhara a Diretoria de Contratos e Projetos;
[l - por iniciativa do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo:

a) pelo ndo comparecimento do estagiario no local de realizagdo das atividades, sem
motivo justificado, por 8 (oito) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados no

periodo de 1 (um) més;
b) por baixo rendimento nas avalia¢coes de desempenho a que for submetido;

c) pelo descumprimento comprovado, por parte do estagiério, de quaisquer condi¢cdes
do Termo de Compromisso de Estagio ou deste Ato GP;

d) por conduta incompativel com a natureza da atividade funcional, observados os
deveres e vedacOes estabelecidos neste Ato GP, bem como na Resolugcdo TCESP n°
08/2021 (Cédigo de Etica dos Servidores do TCESP), no que couber;

e) por solicitagdo expressa e fundamentada do Supervisor de Estagio.



Paragrafo unico — Efetivado o desligamento do estagiario, a Diretoria de Contratos e

Projetos providenciara:

| — o cancelamento do pagamento da bolsa-auxilio e demais auxilios a partir da data

do desligamento

Il — os calculos decorrentes do encerramento contratual, solicitando do estudante, se
for o caso, a restituicdo dos valores pagos antecipadamente a titulo de recesso

remunerado e/ou auxilio-refeicéao;

[l — excepcionalmente, no caso de rescisdo antecipada do contrato de estagio, o

pagamento do saldo de recesso remunerado ndo usufruido;

IV —aemissao do Termo de Realizacdo de Estagio, em conjunto com o Supervisor de
Estagio, qualquer que seja o motivo do desligamento, que contera resumidamente as
atividades desenvolvidas no periodo de estagio e a avaliacdo de desempenho realizada

pelo Supervisor.

Artigo 18 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia deste Tribunal de

Contas.

Artigo 19 - Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.

CAPITULO VI
DA DISPOSICAO TRANSITORIA

Artigo 20 — Ficam mantidos até o final das respectivas vigéncias os termos de
compromisso relativos aos estagiarios matriculados em instituicdes de ensino medio,

aplicando-se as disposi¢cdes do presente Ato GP, no que couber.

Sao Paulo, 23 de novembro de 2022.

DIMAS RAMALHO
PRESIDENTE
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