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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO |

AREAS TEMATICAS

As Areas Tematicas compdem-se de Subtemas, conforme descrito abaixo, que devem ser
de conhecimento e dominio dos profissionais a serem credenciados. As areas tematicas
constantes desse Anexo devem ter compatibilidade com as areas de competéncia da
Avaliacdo e Desempenho do Sistema Meritum do TCESP, atualizadas periodicamente.

AREAS TEMATICAS

Tecnologia da Informacéo - Infraestrutura:

-Plataformas de hardware de computadores;

*Manutengéo e configuragado de equipamentos de informatica;
*Softwares de automacgao de escritério;

*Ferramentas para o gerenciamento remoto de estag¢des de trabalho;
*Ferramentas corporativas para backup e recuperagao de informagdes;
*Redes de Computadores;

*Servidores de aplicacao JEE;

*Sistemas gerenciadores de bancos de dados;

*Tecnologias e arquitetura de Datacenter;

*Gestao de riscos e continuidade de negdcio;

*Sistema operacional Windows;

*Sistema operacional Linux;

Tecnologia da Informacao — Seguranca da Informacgéo:

*Segurancga da Informacao;

*Seguranca em redes de computadores;
*Segurancga Cibernética;

*Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais;

Tecnologia da Informacao — Desenvolvimento:
*Arquitetura de Software;

*Gerenciamento de servicos - ITIL v3;
*Microinformatica para Desenvolvedores / Recursos de automagao;
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

*Engenharia de Software;

*Engenharia de Requisitos;

*Analise de Requisitos e Projeto de Software;
*Desenvolvimento de Software;

*Padrdes ou Estilos de Arquitetura;

*Padrdes de Projeto;

*Plataforma Java / JEE;

*Plataforma dotNET;

*Plataforma WEB;

*Portais Corporativos;

*Sistemas de Suporte a Deciséo;

*Gestao Eletrbnica de Documentos — GED;
*Enterprise Resource Planning — ERP;
*Bancos de Dados Relacionais;
*Programacao SQL;

Sistemas de gerenciamento de bancos de dados relacionais (RDBMS);
*Fundamentos de programacao;

*Algoritmos e estrutura de dados;

*Boas praticas de programacao;
*Programacgéao orientada a objetos;
*Linguagem de programac&o;

*Ambientes Integrados de Desenvolvimento e ferramentas de ALM (Application Lifecycle
Management) usuais ao JAVA;

Tecnologia da Informag&o — Governancga:

*Gestao de Tecnologia da Informacgao;

*Planejamento de TI;

*Governanga de Tl e COBIT 5 (Control Objectives for Information and related
Technology);

*Gerenciamento de servigos de Tl e ITIL v3 (Information Technology Infrastructure Library)
—ITIL;

*Auditoria de Sistemas;

*Contratos de TI;

Direito, Administracdo Publica e Legislacéo aplicada:

*Direito Constitucional;

*Direito Administrativo;
*Administragéo Publica Gerencial;
*Qualidade no servigo publico;
*Qualidade do gasto publico
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«Etica no servigo publico;

*Lei de Improbidade Administrativa;

*Lei Anti-corrupcéo;

*Processo Administrativo e Sindicancia;

*Processo Civil

*Representacao processual conforme CPC
*Transparéncia e Lei de Acesso a Informacéo;
*e-social para 6rgaos publicos;

*Previdéncia dos Servidores Publicos — Regime Proprio;
*Previdéncia dos Servidores Publicos — Previdéncia Complementar;
*Politicas Publicas;

*Mensuracgao de efetividade e utilizacdo de indices;
Estatistica aplicada ao setor publico;

*Terceiro Setor;

*Concessoes, Permissodes e PPPs;

*Servigos Publicos;

*Compliance no setor publico;

*Mediacgao e Arbitragem no setor publico;
*Inovagao no setor publico;

Lei da Inovacgao;

*Regulacédo no setor publico;

Administracdo Publica — Sustentabilidade:

*Gestao de politicas publicas ambientais;

*ODS (Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel);
*Gestao de Residuos;

«Cidades inteligentes;

+Licitacbes Sustentaveis;

Projetos de Engenharia:

*Etapas do projeto de engenharia (esboco do projeto, projeto preliminar, projeto basico e
projeto executivo);

*Elaboragado do Termo de Referéncia para a entrega dos projetos;

*Elaboracao de proposta técnica e de precos;

*Elaboragdo de memoriais descritivos;

*Especificagao técnica de projetos;

*Elaboragao de cronogramas de desenvolvimento do projeto;

*Planos de negdcios e estudos de viabilidade técnica, econdmica e financeira;

*Planos de contingéncia;

*Ferramentas e técnicas de analise de projetos;
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

*Elaboragao de fluxogramas dos processos;
*Normas pertinentes da ABNT,;

*Elaboragao de Plano de execugao do projeto;
*Gestiao ambiental;

*Elaboragao de Relatérios técnicos;

*Gestao de riscos;

*Fiscalizacio das atividades;
*Acompanhamento e controle dos contratos;

Licitacbes e Contratos:

-Licitacoes;

*Contratos;

*Compras Publicas - énfase em especificacdo de materiais;

*Ajustes - Contratos, Convénios e Parcerias;

*Elaboragao de Termos de Referéncia e Projetos Basicos (IN05/2017);

Administragdo Geral:

*Cultura organizacional;

*Desenvolvimento organizacional;

*Gestao da mudanca;

*Planejamento operacional;

*Sistemas automatizados de gestado de recursos organizacionais;

«Administracdo de Material — planejamento, aquisicdo, armazenamento e controle;
*Gestao de Bens Patrimoniais — controle, classificacao, inventario e movimentacao;
*Gestido de documentos;

*Frota de veiculos (Controle de combustiveis, etc.);

*Gestao de servicos terceirizados;

Planejamento Estratégico:

*Planejamento estratégico;

*Gestao estratégica;

*Indicadores de desempenho;

«Ciclo PDCA;

*Balanced Scorecard, analise SWOT e demais Ferramentas Administrativas;
*Design Thinking;

*Gestao por resultados;

*Metodologia OKR (Objectives and Key Results) para definigdo de metas;
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Estudo e analise de dados:

*Ciéncia de Dados;

+Inteligéncia Artificial,

Big data;

Estatistica aplicada;

*Gestao das informacdes/dados;

Gestéo de Projetos:

*Gerenciamento de projetos;

*Projetos como instrumento de agao estratégica;
*Monitoramento, acompanhamento e controle de projetos;
*Matematica financeira aplicada;

Gestao de Processos:

*Gerenciamento de processos de negocio (Business Process Management — BPM);
*Modelagem e analise de processos de trabalho;
*Mapeamento, analise e racionalizagao de processos;

Imagem institucional:

*Comunicacao interna eficaz e integragao organizacional;
*Comunicacao externa estratégica e imagem organizacional;
*Relagdes Publicas;

*Atendimento ao cliente interno e externo;

*Gestéo de Eventos;

*Marketing no Setor Publico

Seguranca e Saude no trabalho:

*Higiene do trabalho;

*Tecnologia e prevengao no combate a sinistro;
*Seguranca do trabalho;

*Saude nas organizagoes;

*Medicina do trabalho;

Fisiologia e ergonomia do trabalho;
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Gestao de Pessoas:

*Gestao do Conhecimento;

*Gestao por Competéncias;

Lideranca;

*Avaliagdo de desempenho — objetivos, responsabilidade, caracteristicas dos principais
métodos;

*Gestao de desempenho;

*Mapeamento de perfil comportamental,
*Treinamento e Desenvolvimento de pessoal;
*Resolucao de conflitos;

*Educacao corporativa;

*Recrutamento e Selecéo;

*Motivacao no Setor Publico;

*Qualidade de vida no trabalho;

*Gestao de beneficios;

Legislagédo de Pessoal;

Informética na perspectiva de usuério:

*Correio Eletrénico;
*Excel;

*Word;

*Access;

*Internet e Intranet;
*Seguranca digital,
*AUDESP;
e-TCESP;
*SIAFEM;
*SIAFISICO;
*ERGON;
‘PRODESP;

*SEl;

Fiscalizacéo:

*Fiscalizacdo de natureza operacional;
*Fiscalizacédo ordenada;

*|[EG-M (metodologia e composicao dos indices);
*|EG-E (metodologia e composic¢ao dos indices);
Fiscalizagdo de Obras Publicas;

*Fiscalizac&o de obras rodoviarias;
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

*Fiscalizacdo de pavimentacao asfaltica
*Fiscalizacido de obras de edificacoes;
*Fiscalizag&o de obras hidricas;

*Fiscalizacido na area da Saude;

*Fiscalizac&o na area Educacional;

*Fiscalizacado na area Cultural,

*Boas praticas processuais;

*Matriz de risco;

*Novas legisla¢des aplicadas ao controle externo;
«Jurisprudéncia e sumulas;

Financas Publicas: Orcamento, Contabilidade Publica:

*Finangas Publicas;

*Planejamento das politicas publicas (planos orgamentarios com metas e indicadores);
*Bens Publicos — conceito e classificacao;

*Orgamento Publico — conceito, elaboragéo e regimes orgcamentarios;

+Lei de responsabilidade fiscal;

*Contabilidade Aplicada ao Setor Publico;

*Demonstrativos contabeis — balanco orcamentario, balanco financeiro, balanco
patrimonial e demonstracéo das variagcdes patrimoniais;

*Aplicacao dos recursos vinculados;

*Precatoérios;

*Remuneracéo dos agentes politicos;

*‘Regime de adiantamento;

*Tesouraria, almoxarifado e bens patrimoniais;

*Repasses a 6rgados publicos;

Auditoria:

*Normas para o exercicio profissional da auditoria;
*Auditoria de resultados

*Governancga no setor publico;

«Controle interno;

*Controle externo;

Redacé&o e Comunicacao Social:

*Novo acordo ortografico;

*Redacao para Documentos Oficiais;
*Regras gramaticais;

*Redacao de ementas;
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

*Design de pecgas gréficas;
*Redacao de conteudo jornalistico;
*Oratéria e desenvolvimento de técnicas de apresentacao;

Competéncias Comportamentais:

*Desenvolvimento Pessoal,
*Comunicacgao Assertiva;
*Planejamento e Organizacgao;
*Trabalho em Equipe;
Criatividade e Inovacéo;

Capacitacéo pedagogica:

*Formacéao continuada de professores;
*Metodologias de ensino;
*Design pedagdgico de materiais didaticos;

Biblioteca:

*Automatizando a Biblioteca,;

«Catalogagao — Basico;

*Catalogagao AACR2, MARC21 e controle de autoridade;
Classificagao Decimal de Dewey;

*Classificagao Decimal Universal;

*Gestao de Unidade de Informacéo;

*Taxonomia: do planejamento a implantagao;

A Biblioteca na avaliacdo do MEC,;

COMPETENCIAS PESSOAIS

Desenvolvimento Pessoal
*Autoconfiancga;

*Busca de autodesenvolvimento constante;
*Controle do estresse;

Lideranca e Gestao de Pessoas

Inspiragao e motivagéo;
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*Atuacao como lider Coach e Mentor;
*Foco no desempenho e desenvolvimento da equipe;

Comunicacao
*Assertividade;
*Comunicacéo escrita;
*Saber escutar;

Pensamento Estratégico

*Pensamento estruturado e analitico;

*Visao sistémica e global;

*Capacidade de julgamento e de tomada de decisdes;

Planejamento e Organizacéao
*Planejamento;

*Organizacao;

*Orientacao para resultados;

Relacionamento
*Relacionamento Interpessoal;
*Trabalho em equipe;

Comportamentais
Criatividade e Inovacéo;
*Adaptacido a mudancas;
*Proatividade;

*Multiplicacéo da informacéo;
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
ANEXO Il - MODELO

CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULO DE DOCENTE

Importante destacar que para cada Edital aberto seréo divulgados os critérios e as
devidas pontuacdes aplicadas ao caso concreto, com pertinéncia tematica,
servindo o presente anexo de parametro.

Formacéo Atuacéo Indicador de
Académica- Pontuagéo Profissional Pontuagéo Docéncia Pontuacéo
FA AP ID
Como Docegt:]e ((je(reioErnsmo
servidor da P
Doutorado 35 Adn]ln_lstrag,ao 2.00 (60 - 120 horas =2 25
Publica ha pontos
m255°;‘n§;‘a' Mais de 120 h = 2,5
pontos)
Exercido atividade
Como de treinamento,
3er_v|_dor da capacitacdo e
Mestrado 050  |Administragaol 4 4, formag&o no setor 1,00
Publica ha plblico
menos de 5 .
anos (minimo 6 horas no
mesmo Curso)
Participacdo em 0,25 para
Seminario/ cada
Especializagcéo 1,00 workshop como | participacao.
palestrante nos Cumulativo
altimos 2 anos até 1,0,
SUbEOt‘?‘I Subtotal
Académico Profissional Subtotal Docéncia
maximo 3,50 L ~ 2,00 . 4,50
(ndo Maximo (nao (cumulativo)
. cumulativo)
cumulativo)
Total Geral 10,00
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
ANEXO Il

MEMORIAL DESCRITIVO DA PROPOSTA TECNICA (DOCENTES)

O candidato devera elaborar uma proposta de trabalho constituida pelo Programa e pelo
Plano de Aula, conforme segue:

1. Programa do Sub-tema escolhido:

eNome do(s) Tema(s)

eNome do(s) Sub-temas

eCarga horéria

eObjetivo

eConteuido tematico — detalhamento dos tépicos

eBibliografia e eventuais textos indicados para leitura

eAvaliacdo (se for o caso, com amostragem de uma questédo inédita de multipla escolha,
com gabarito justificando a resposta)

2. Plano de Aula contendo:

eAtividades e técnicas a serem utilizadas;

eConteudos a serem abordados;

eMaterial de apoio — power-point, recursos audio-visuais e outros
eTempo dedicado a cada atividade

eObservacdes/ Anotacdes gerais
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ANEXO IV

CRITERIOS PARA COMPOSICAO DA NOTA FINAL

Objeto da Critérios Distribuicéo
Avaliacao do peso
Igounrtrlij(;lgg{) Formacéao académica, Atuacao profissional e Indicador de 3,00
do Sistema docéncia (N1)
1. Programa: objetivo, conteddo, metodologia e bibliografia 1,00
(N2)
Proposta
Tecnica 2. Plano de aula: desenvolvimento do conteudo, atividades e 1,00
técnicas, distribuicdo equilibrada do tempo destinado a
conceito e a aplicacao (N3)
1. Didética: clareza do conteudo e capacidade de comunicacéo 2,00
(N4)
Entrevista- 5 Relacdo do tempo destinado aos conceitos e a aplicacao 1,00
Aula
(N5)
3. Métodos/técnicas utilizados para transmitir o conhecimento 2,0
gue privilegiem a interacdo do aluno com o conteudo,
permitindo uma avaliagdo da aprendizagem (N6)
Total 10,00

Férmula e Descricdo do Calculo da Nota Final

Nota Final= (N1X3+N2X1+N3X1+N4X2+N5X1+ N6X2)/10
Nota Final é a média ponderada pelos respectivos pesos das notas obtidas em cada

guesito
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
ANEXO V

MINUTA DE TERMO DE CONTRATACAO

TERMO DE CONTRATACAO PARA
MINISTRAR AULAS E ACOMPANHAR O
DESENVOLVIMENTO DOS CURSOS E DO
FORUM DE DISCUSSAO, NO AMBITO DOS
PROGRAMAS DE CAPACITACAO DO

TCESP
TERMO NP° [ XXXX PROCESSO Ne° [ XXXX
PREAMBULO
1-PARTES

S&o partes neste Termo, de um lado, o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo -
TCESP, C.N.P.J/MF n°. 50.290.931/0001-40, com sede na Avenida Rangel Pestana, 315,
Sdo Paulo, Capital, doravante denominado simplesmente TCESP, e de outro lado
, doravante  denominado
simplesmente CREDENCIADO (A), os quais tém entre si justa e acertada a prestacao de
servicos para prestacdo de servicos educacionais, no ambito dos PROGRAMAS DE
CAPACITACAO DO TCESP, nos termos e condicdes a seguir dispostos, obedecidas as
exigéncias da legislacao vigente.

2 - REPRESENTANTES

Neste ato, o TCESP é representado por seu(sua) Diretor(a) , portador da
cédula de identidade , inscrito no C.P.F./MF. n.° . Como
CREDENCIADO (A), , (nacionalidade, estado civil, profisséo,
R.G., C.P.F)

3 - CREDENCIAMENTO

O presente Termo decorre da Resolucdo do TCESP n° 09/2018, da Ordem de Servigo n®
02/2019 e ao Edital de Credenciamento n®.___.
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
4 — DO FUNDAMENTO LEGAL
O presente Termo fundamenta-se no caput do art. 25 da Lei Federal n° 8.666/93.
5 - DA UNIDADE GERENCIADORA

A gestdo do presente Termo ficara ao encargo da Equipe Técnica, nomeada em ato
préprio pela Diretoria Administrativa e Financeira do TCESP. A referida Unidade sera
responsavel pelo acompanhamento da execucéo dos servicos, inclusive pela checagem
da regularidade da documentacdo pertinente, visando garantir o cumprimento das
disposi¢des contidas neste Instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - Constitui o objeto do presente Termo de Credenciamento, no ambito dos
PROGRAMAS DE CAPACITACAO DO TCESP:

a) Docentes: ministrar aulas, de acordo com o Memorial Descritivo da Proposta
Técnica — Anexo Il do Edital, sobre as Areas Teméticas e respectivos Sub-
tema(s) escolhido(s) constantes do Anexo | do Edital;

b) Conteudistas — preparar material didatico, avaliacdo e demais conteudos
pedagdgicos pertinentes.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO CREDENCIADO (A)
2.1 - Ao profissional credenciado competira:

2.1.1 - Executar os servicos nas condi¢cdes estipuladas no Edital de abertura da
vaga e na Proposta Técnica (Docentes e Docentes Capacitadores), observando-se 0s
parametros de boa técnica e as normas legais aplicaveis.

2.1.2 - Manter todas as condicfes de habilitacdo e de qualificacdo técnica exigidas
para o credenciamento.

2.1.3 - Comunicar ao TCESP, por escrito e com antecedéncia minima de 02 (dois)
dias ateis, os motivos de ordem técnica que impossibilitem a execucdo dos servicos
dentro dos prazos previstos, ou quando verificar condigdes inadequadas ou a iminéncia
de fatos que possam prejudicar a perfeita prestacao dos servigos.

2.1.4 - Responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento dos servigcos
contratados.
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2.1.5 - Executar diretamente o0s servicos contratados, sem transferéncia de
responsabilidade ou subcontratacéo.

2.1.6 - Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre qualquer assunto de interesse do TCESP ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execucdo dos servicos.

2.1.7 - Prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo
TCESP, cujas reclamacdes se obriga a atender.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OB RIGAC@ES DO TCESP
3.1 - Sdo responsabilidades do TCESP:

3.1.1 - Subsidiar as acdes exigidas dos profissionais credenciados, fornecendo
diretrizes, bases legais, modelos, formularios e todos os instrumentos necessarios ao
desenvolvimento das acoes;

3.1.2 - Realizar reunides de capacitagéo e treinamento visando ao incremento na
gualidade das acdes e a resolucdo de pendéncias e/ou eventuais conflitos na relacao do
profissional credenciado;

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1 — Este Termo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado pelo
mesmo limite, sem prejuizo da realizacdo de outros processos de credenciamento.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR CONTRATUAL

5.1 - Para todos os efeitos legais e juridicos as partes estabelecem o valor da hora
aula em 1% (um por cento) calculado sobre o valor dos vencimentos iniciais, sem
vantagens pessoais, do cargo Agente da Fiscalizacdo do TCESP, a ser pago em
conformidade com o numero de horas aula fixado na Ordem de Execucdo de Servicos,
guando da efetiva contratacao.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO
6.1 - O pagamento sera efetuado exclusivamente por crédito na conta corrente do

Banco do Brasil indicada pelo CREDENCIADO e sera realizado no prazo de 30 (trinta)
dias consecutivos, contados a partir da data do Atestado de Prestacdo de Servigos.
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6.2 - Prorroga-se até o primeiro dia util imediatamente subsequente o prazo a que se
refere o item 6.1, quando expirar durante sabados, domingos e feriados ou em dia em que
nao houver expediente.

CLAUSULA SETIMA - DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

7.1 - O TCESP podera, a qualquer tempo, denunciar o presente contrato, por
razbes devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidos apds o
julgamento, que importem comprometimento da sua capacidade juridica, técnica ou fiscal
ou de sua postura profissional, ou que fira o padréo ético ou operacional dos servicos sem
gue caiba qualquer direito a indenizacdo, a compensacao ou ao reembolso.

7.2 - O profissional sera descredenciado nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei
Federal n.° 8666/93.

7.3 - O profissional podera solicitar o seu descredenciamento nos termos do art. 79,
inc. Il da Lei Federal n° 8.666/93, desde que seja requerido com antecedéncia de 60
(sessenta) dias e houver conveniéncia para a Administragao.

7.4 - O inadimplemento, total ou parcial, e a inexecucdo total ou parcial das
obrigacdes assumidas, sujeitarda 0 CREDENCIADO(A) as sancfes previstas na Secao |l
do Capitulo IV da Lei Federal n°. 8.666/93, garantida a ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA — DA RESCISAO

8.1 - Este Termo de Contratagcdo sera rescindido, independentemente de
interpelacao judicial ou extrajudicial, caso ocorra infracdo atribuivel a qualquer das partes
ou na ocorréncia de quaisquer das hipoteses previstas no artigo 78, da Lei federal n°
8.666/93, ou por razbes devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou
conhecidos apds o julgamento, que importem comprometimento da capacidade juridica,
técnica ou fiscal do CREDENCIADO(A) ou de sua postura profissional que fira o padréo
ético ou operacional do trabalho, sem que caiba qualquer direito a indenizacdo, a
compensacao ou ao reembolsos, na forma da lei.

8.2 - O CREDENCIADO podera solicitar rescisdo, nos termos do art. 79, inc. I, da

Lei Federal n° 8.666/93, desde que seja requerido com antecedéncia de 30 (trinta) dias e
haja conveniéncia para a Administracao.

CLAUSULA NONA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

9.1 - Integram o0 presente Termo, tal como se aqui estivessem transcritos,
ressalvada sempre a aplicacao preferencial das disposi¢coes expressas neste termo:
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

9.1.1 - O Edital de Credenciamento n®. XXXXX, bem como seus Anexos.

9.1.2 - A documentacéao apresentada pelo CREDENCIADO(A).

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1 - As partes elegem o Foro Central da Comarca da Capital do Estado de S&o
Paulo, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir quaisquer pendéncias que eventualmente surjam na execucao do presente Termo
de Contratacgéo.

E por estarem entre si justas e concordes, assinam as partes, o presente Termo de
Contratacdo em 2 (duas) vias de igual teor e forma.

Sao Paulo, de de 20109.

PELO TCESP:

CREDENCIADO(A):

(Nome)

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
R.G. n.% R.G.n.%
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
ANEXO VI

MINUTA DE ORDEM DE EXECUCAO DE SERVICOS
ORDEM DE SERVICO N° 02/2019

CONTRATANTE: TCESP
CREDENCIADO(A):

AUTORIZAMOS o inicio das atividades de docente a ser pelo TCESP, conforme Termo
de Credenciamento n. , firmado em / /

IDENTIFICACAO DOS SERVICOS

Descricéo dos servigos:

Quantidade de turmas:
Valor por hora: R$ ........ (S )

Previsdo de horas:
Valor mensal total : R$

Vigéncia da contratacao: de / / a / /
Valor Total da OES R$ , sendo R$ para este exercicio e
R$ para o exercicio subsequente.

DA MEDICAO DOS SERVICOS E PAGAMENTO

Para efeito de pagamento, as medi¢cdes dos servicos realizar-se-ao:
| - aprimeira no ultimo dia do més da prestacdo de servicos (pro rata tempore)

Il - as medicbes subseqlentes serdo realizadas a cada periodo de 01 més, contado da
data do término do periodo abrangido pela medicdo anterior.

O pagamento sera efetuado exclusivamente por crédito na conta corrente do Banco do
Brasil indicada pelo CREDENCIADO e sera realizado no prazo de 30 (trinta) dias
consecutivos, contados a partir da data do Atestado de Prestacao de Servigos. Prorrogar-
se-a até o primeiro dia util imediatamente subsequente o prazo, quando expirar durante
feriados ou em dia em que ndo houver expediente, sem qualquer incidéncia de
atualizacdo monetéaria.

As demais condigcbes da presente contratagdo s&o as constantes do Termo de
Contratacdo acima mencionado, que constitui parte integrante da presente OES.
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Sao Paulo,

PELO TCESP:

CREDENCIADO:

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
R.G. n.% R.G. n.%:



K 02
A N edil V7
ory, e,

%
2 G S —
Sl AN

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO

Ref. Credenciamento n® xxX/XxXxXxx

Eu (nome completo do candidato),
................................................... servidor(a) da (Administracdo Direta/ Indireta/TCESP),
portador do R.G. n° ............ e do CPF N ...cccvvnnnnnnnn. , DECLARO expressamente que me

responsabilizo integralmente junto ao érgao ou entidade de origem, qual seja, (nome do
o0rgdo ou entidade a que pPertence) ........ccccccoviiiieneeenn, , Inscrita no CNPJ n°
.......................... , o que se refere aos acertos de horario de trabalho, de forma a isentar o
TCESP de quaisquer 6nus ou responsabilidades relativamente ao referido 6rgdo ou

entidade.

Sao Paulo, ........... de i, de xxxx.

(Assinatura do Candidato)



