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CONCEDENDO o gozo de licenga-prémio ao servidor LE-
OMNARDO DE SOUZA TEIXEIRA, CPF **188868- SEI
9005483-14 (ATO 1064/2026).

LOTANDO no Gabinete do Conselheiro Marco Aurélio Ber-
taiolli, a partir de 04/05/2026, GTHON CASTREQUINI PICCINI,
CPF *==* 665 878-**, ocupante do cargo de Assessor Técnico
de Gabinete |, do SQC-I, do QSTC (ATO 1104/2026).

LOTANDO no Gabinete do Conselheiro Marco Aurélio Ber-
taiolli, a partir de 04/05/2026, ALBERTO LUIS SILVA, CPF
** 850.168-, ocupante do cargo de Assessor Técnico, do
SQC-, do QSTC (ATO 1105/2026).

DESIGNANDO ADRIANA MEDEIROS MACHADO LOPES,
CPF *=*4f1.307** RAFAEL BONASSA ALEXANDRE, CPF
#** 061.408-* RODRIGO AZEVEDO, CPF #+*.659.638-* e V-
NICIUS TRISTAO DOS SANTOS, CPF % 695,668+, todos do
QSTC, para comporem Comissdo de Avaliagdo dos Bens e
Acompanhamento dos Trabalhos, objeto do processo SEI
0007820/2026-70 (ATO 1023/2026).

RECOMSTITUINDO Comiss&o de Fiscalizagio e Acompa-
nhamento & Comissdo de Fiscais, objetos do processo SEI
0006247/2024-15, designando os sequintes servidores, todos
do QSTC, ficando cessados os efeitos do Ato 275/2026:

Comissdo de Fiscalizagdo & Acompanhamento

ANDERSON TAGUCHI KUDO, CPF #1134 418+, Gestor,

CARLOS EDUARDO DONAIRE, CPF *==* 569.758** Mem-
bro.

Comissdo de Fiscais

GILMAR ALMEIDA RODRIGUES, CPF **126.368-** Fis-
cal Capital;

LUCIANO SEIJI TODOROKI, CPF *** 532 648-** Fiscal Ca-
pital;

ANDRESSA HOWORATO PEREIRA, CPF *=* 432 528+
Fiscal UR-01;

RAFAEL JOSE BASTOS, CPF #= 806 648 Fiscal UR-01;

EDSON LUIS ISHIARA, CPF *** 544 548-** Fiscal UR-02;

SILVIA  REGINA  CAMARGO  CARMINATO, CPF
#% 437 138-*, Fiscal UR-02;

0SMAR MAESTA, CPF #= 961138 Fiscal UR-0Z;

FELIPE PASSOS DE MORAES ALVES, CPF #* 305.208-%*
Fiscal UR-03;

RICARDO KAKIHARA, CPF *** 990 048-** Fiscal UR-03;

CRISTINA SOARES, CPF *** 551.818-** Fiscal UR-04;

MARCOS AOKI, CPF *** 501.568-**, Fiscal UR-04;

ADRIANA CRISTINA BARROZO, CPF **=* 727 748-* Fiscal
LUR-04;

DAYANE DE BRITO MILLAN, CPF ***275308**, Fiscal
UR-05;

MARCELA LOPES SANTIN FERREIRA, CPF = 227 098-%*
Fiscal UR-05;

LEOMNAM MENDES DE LIMA FILHO, CPF #+* 577 908-**
Fiscal UR-05;

THELMA  YUMI SANDA  HISAYASU AIDAR, CPF
** 888 678-*, Fiscal UR-06;

DIEGO SOBRAL PEREIRA SILVA, CPF #* 552 626-**, Fis-
cal UR-06;

EVENY OLIVEIRA SQUZA, CPF **817.161-** Fiscal
LUR-06;

FLAVIA NEPOMUCENO PINTO MOSQUERA, CPF
*** 382 077-**, Fiscal UR-07;

MARCELO BRANDAO VARELA DE ALBUQUERQUE, CPF
#% 470,889, Fiscal UR-07;

IVAN ALVES MONTEIRO, CPF *=(004.678-* Fiscal
LUR-08;

FELIPE QUEIROZ BETARELLE, CPF *** 585.348** Fiscal
LUR-08;

TIAGO PRETTI MELNIC, CPF *** 115.128-**, Fiscal UR-09;

VITOR PRADO DE SQUZA, CPF *=*494738-* Fiscal

UR-09;

JULIANA CORRADINI ALVES, CPF **695.218**, Fiscal
UR-10;

PATRICIA  FRANCO DE  VASCONCELOS, CPF

*=* 572 366-** Fiscal UR-10;

SANDRO ROBERTO MILANI, CPF ***139.598-** Fiscal
UR-10;

GUSTAVO TOMIO WATANABE, CPF ** 611.031-, Fiscal
UR-11;

GUSTAVO HENRIQUE DA SILVA, CPF # (86.128-**, Fis-
cal UR-11;

DEBORA KOBAYASHI VAZAMI, CPF ***236.298-** Fiscal
UR-12;

RODRIGO CORREA DA COSTA OLIVEIRA, CPF
#=* 732 771 Fiscal UR-12;

ALEXANDRE VIOLATO PEYERL, CPF #* 162.399-**, Fiscal
UR-12;

BERNARDO  LUIZ  PECORARO
% 118.658+, Fiscal UR-13;

LUIS GUSTAVO PILA D'ALOIA, CPF *** 206.258-** Fiscal
UR-13;

CLEBER MORAIS PAES, CPF *= 455 608-**, Fiscal UR-14;

MICHELE SCHULZ DOS REIS RODRIGUES, CPF
*=* 892 077 Fiscal UR-14;

MAURD HITOSHI OKUMURA, CPF *+*982.128** Fiscal
UR-15; ,

VINICIUS TRISTAD DOS SANTOS, CPF #* 695 668+, Fis-
cal UR-15;

GUSTAVO DE ALMEIDA FERREIRA, CPF *=* 970748
Fiscal UR-16;

DIEGQ HAYASHIDA, CPF *+* 192 528-** Fiscal UR-16;

LIVIAN RENATA ARCENCIO BENELLI, CPF ** 428 £28-**,
Fiscal UR-17;

LUCAS DEGIOVANI, CPF **005.178-**, Fiscal UR-17;

JEFFERSON DOS SANTOS, CPF ***330.648-**, Fiscal
UR-18;

FABIO MASSAHIKO MIZUKI, CPF ** 439 638, Fiscal
UR-18;

OTONIEL SERRA, CPF #** 425 498-** Fiscal UR-19;

FABIANO LAENDER MOREIRA, CPF *** 449 361-** Fiscal
UR-19;

SANDRA VALIO DE CAMARGQ, CPF ** 681.678**, Fiscal
UR-19;

VINICIUS ANTONIO BARBOSA LIMA, CPF #=* 620.138-**
Fiscal UR-20;

IGOR DE LUCCA DIAS, CPF *** 819 448-** Fiscal UR-20
(ATO 863/2026).

SANCHES, CPF

RETIFICANDO o despacho disponibilizado no Didrio Ofici-
al Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo
de 06/05/2026 - publicagéo 07/05/2026, em nome de Debora
Aparecida Machado , para constar * a partir de 02/05/2026 °,
e ndo como constou. SEI 9005524-38.

CONCEDENDO 10 dias de licenga-sadde, a partir de 04/
05/2026, ao servidor HELIO DOTTA, CPF XXX.835.528-XX, nos
termos da Lei Complementar n® 1.123/2010, publicada no
DOE de 02/07/2010, republicada no DOE de 22/07/2010 e em
consonéncia com a Ordem de Servigo GP n® 01/2010, publi-
cada no DOE de 17/12/2010. SEI 9002247-56.

DEFERINDO 180 dias de licenga-gestante, nos termos do
artigo 198, inciso Il da Lei n® 10.261/68, com nova redagdo
dada pelo artigo 19, inciso |, da Lei Complementar n® 1.054/
2008, & servidora EVENY OLIVEIRA SOUZA
CPFXXX917.161-XX, a partir de 01/05/2026 , SEI
9005673-38.

ATOS DO DEPARTAMENTO DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

CONSIDERANDO DESIGNADO IRINEU YUKIO AKAJI, CPF
**x 344 (078** ocupante do cargo de Auditor de Controle Ex-
terno - T1, do SQC-III, do QSTC, para exercer em substituicéo a
funcdo gratificada de Chefe Técnico da Fiscalizagio, durante
o impedimento de Rodrigo Silva Mendonca, por compensagdo
(ATO 1052/2026).

DESIGNANDO ERICO ALMEIDA VIEIRA DA SILVA, CPF
#+* 354 808-** gcupante do cargo de Auditar de Controle Ex-
terno - T1, do SQC-III, do QSTC, para exercer em substituicéo a
funcdo gratificada de Chefe Técnico da Fiscalizagio, durante
0 impedimento de Flavio de Souza Qliveira, que participard do
treinamento "Foundations of Incident Management’, promovi-
do pelo Centro de Estudos, Resposta e Tratamento de Inciden-
tes de Seguranca no Brasil (CERT.br), em S0 Paulo - SP (ATO
771/2026).

LICITACOES

DIRETORIA DE MATERIAIS -SEC!':.CI DE LICITAC@ES -
DiM-2

PREGAQ ELETRONICO N° 90011/2026 - ABERTURA

Encontra-se aberto o PREGAO ELETRONICO n® 90011/
2026 - Objeto do SEI Processo n® 5287/2026-10 , visando ao
registro de pregos para aquisicdo de eletrodomésticos e equi-
pamentos de escritdrio para o Tribunal de Contas do Estado
de S&0 Paulo (TCESP). A sessdo publica serd reslizada por
meio eletrdnico no Sistema de Compras do Governo Federal:
www.gov.br/compras com inicio previsto para 27/05/2026, &s
10h. O edital na integra serd disponibilizado no enderego ele-
tronico: hittp://www.gov.br/pncp/pt-br .

MATERIAS ADMINISTRATIVAS

ATO GP N° 07/2026
Regulamenta a concesséo de férias aos servidores do Quadro
de Pessoal da Secretaria do Tribunal de Contas do Estado de
Séo Paulo.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DE SAO PAULO, CONSELHEIRA CRISTIANA DE CASTRO MO-
RAES , no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO 3 previsdo do gozo de férias anuais re-
muneradas, nos termos do artigo 7°, XVII, da Constituigdo Fe-
deral, do artigo 124, § 3°, da Constituico Estadual, e dos arti-
gos 176 a 180 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968, al-
terados pela Lei Complementar n® 1.437, de 23 de dezembro
de 2025 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de
S&0 Paulo);

CONSIDERANDO 3 necessidade de normatizar a conces-
sd0, 0 gozo, & averbagdo e o pagamento de vantagens pe-
cunidrias decorrentes de férias aos servidores do Quadro de
Pessoal da Secretaria do Tribunal de Contas do Estado de S30
Paulo; e

CONSIDERANDO z edicdo do Decreto n® 70.310, de 29 de
dezembro de 2025, que dispde sobre o pagamento do déci-
mo terceiro saldrio dos servidores pablicos estaduais, inclu-
sive no que tange & possibilidade de antecipagdo quando da
solicitagdo de férias,

RESOLVE:

Artigo 1° - Este Ato requlamenta, no dmbito do Tribunal
de Contas do Estado de S30 Paulo, o gozo, o fracionamento e
0 pagamento do acréscimo constitucional de um tergo de féri-
as dos servidores, bem como a antecipagéo do décimo tercei-
ro saldrio, observadas a Lei Estadual n® 10.261, de 28 de outu-
bro de 1968, com as alteragfies promovidas pela Lei Comple-
mentar Estadual n® 1.437, de 23 de dezembro de 2025, a Lei
Complementar Estadual n® 644, de 26 de dezembro de 1989,
e 0 Decreto Estadual n® 70.310, de 29 de dezembro de 2025.

Artigo 2° - O servidor terd direito ao gozo de 30 (trinta) di-
as de férias anuais, conforme escala elaborada pelo dirigente
da unidade até o més de novembro do exercicio anterior, ad-
mitida &lteragdo da escala ou do periodo de goza por necessi-
dade do servigo.

Paragrafo tinico - Os pedidos de férias serdo formulados
por meio do sistema eletrénico de férias, de acordo com & es-
cala mencionada no “caput’ deste artigo.

Artigo 3° - Atendido o interesse do servigo, as férias po-
derdo ser gozadas em periodo Unico ou fracionadas em até 3
(trés) periodos.

§ 1° - Cada periodo de gozo corresponderd a no minimo
10 (dez) dias corridos, inclusive quando o fracionamento se
der em 2 (dois) periodos.

§ 29 - £ vedado o fracionamento em periodos incompati-
veiz com a finalidade do instituto, especialmente para suprir
faltas justificadas ou injustificadas.

§ 3° - O fracionamento ndo constitui direito subjetivo do
servidor e dependerd de autorizagdo da chefiz imediata, & vis-
ta da canveniéncia administrativa e da necessidade dao servi-

;o

Artigo 4° - Na hipitese de fracionamento das férias requ-
lamentares, o acréscimo constitucional de um tergo seréd pago
integralmente por ocasido do primeiro periodo de gozo, desde
que a solicitagdo seja autorizada no sistema eletronico de fé-
rias até o dia 13 (quinze) do més anterior, exceto no més de
dezembro, cuja data limite serd antecipada de acordo com a
data de fechamento da folha de pagamento, que serd divul-
gada no més de noverbro de cada exercicio. Apds o referido
prazo, 0 acréscimo integral serd pago no més subsequente.

Paragrafo tnico - O pagamento previsto no “caput” deste
artigo serd calculado com base na remuneragdo devida na da-
ta de inicio do gozo do primeiro periodo ou da integralidade
das férias, nos termos do artigo 177-4, da Lei 10.261, de 28
de outubro de 1968, vedado qualquer recélculo em decorrén-
cia de mudanga na remuneragio com vigéncia posterior 8 es-
sa data.

Artigo 5° - 0 décimo terceiro saldrio, regulamentado pela
Lei Complementar Estadual n° 644, de 26 de dezembro de
1989, serd pago anualmente na seguinte conformidade:

| - atitulo de antecipagdo, 50% (cinquenta por cento) dos
vencimentas referentes ao més imediatamente anterior ao pa-
gamentc;

Il - no més de dezembro, a diferenca apurada entre o0 va-
lor devido e o valor antecipado.

Paragrafo tinico - Ao pagamento de cada parcels serdo
aplicados os descontos legais cabiveis.

Artigo 6° - A antecipagio prevista no inciso | do artigo 5°
serd creditada:

| - automaticamente, no més de aniversario do servidor;
ou

Il - a pedido do servidor, no més de inicio do gozo das fé-
rias regulamentares, aplicando-se, em caso de fracionamento,
ao primeiro periodo.

§ 1° A opgdo prevista no inciso |1 € irretratdvel & deverd
ser formalizada no sistema eletrénico de férias, anualmente,
quando realizar o primeiro pedido de férias do exercicio cor-
rente, observada a antecedéncia de que trata o artigo 4°.

§ 2° - NZo formulado o pedido de que trata o incisa Il &
antecipagdo ocorrerd automaticamente no més de aniversé-
rio do servidor.

Artigo 7° - Este Ato entra em vigor na data de publicacéo.

S&o Paulo, 6 de maio de 2026.

CRISTIANA DE CASTRO MORAES

PRESIDENTE

RESOLUGAO N° 06/2026

Dispde sobre as Politicas de Comunicagéo Institucional
Externa e Interna do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Pau-
lo, organiza a Diretoria de Comunicagdo Institucional e dd ou-
fras providéncias. )

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO , no
us0 de suas atribuigbes constitucionais, legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a comunicagdo institucional consti-
tui instrumento essencial para a promogo da transparéncia,
da compreensdo social e do fortalecimento da legitimidade
das instituigdes publicas;

CONSIDERANDO que o Plano Estratégico do Tribunal es-
tabelece o aperfeicoamento da comunicacdo institucional in-
terna e externa como objetivo estratégico;

CONSIDERANDO & importancia de ampliar o entendimen-
to da sociedads sobre o papel do controle externo e oz impac-
tos da fiscalizagdo na melhoria das politicas pdblicas;

CONSIDERANDO & necessidade de organizar e orientar
as atividades de comunicagio institucional, assequrando co-
eréncia entre decisbes institucionais, agles administrativas e
comunicago pablica;

CONSIDERANDO que a comunicagdo institucional do con-
trole externo possui natureza pablica & pedagdoica, contri-
buindo para a prevencdo de irreqularidades, para a melhoria
da gestdo pdblica e para a promacéo da cidadaniz;

CONSIDERANDO o= resultados do Diagnéstico de Comu-
nicagdo Interna — Projeto Viva TCESP que identificou opor-
tunidades de aprimoramento nos fluxos comunicacionais, na
clareza das mensagens e na governanga da comunicacéo ins-
titucional interna; e

CONSIDERANDO , por fim, & necessidade de atualizar a
estrutura organizacional responsavel pela comunicagdo insti-
tucional no dmbito do Tribunal,

RESOLVE:

Artigo 1° - Ficam aprovadas as Politicas de Comunicagdo
Institucional do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo -
TCESP em suas dimensdes externa e interna, constantes dos
Anexos | e Il desta Resolugdo.

Paréagrafo tnico - 45 politicas a que alude o caput deste
artigo:

I - serdo implementadas por meio de Plano de Comuni-
cagao Institucional, alinhado ao Planejamento Estratégico do
Tribunal e atualizado periodicaments;

Il - serdo avaliadas e revisadas periodicamente, preferen-
cialmente a cada cinco anos, em consonancia com o Plane-
jamento Estratégico do Tribunal, sem prejuizo de revisdo em
praza inferior, sempre que houver atualizagdo relevante na go-
vermanga, nas diretrizes, nas tecnologias ou nos processos
institucionais.

Artigo 2° - Integram &z Politicas de Comunicagdo Institu-
cional & que alude o artige 1° desta Resolugdo, como instru-
mentos normativos complementares:

|- Manual de Redagéo;

II - Manual de Design e Identidade Visual;

II1 - Manual de Comunicacdo, Reputagdo e Andlise de Ce-
nario;

IV - Manual de Comunicagdo Interng;

V- Manual de Conteldo Digital & Midias.

Paragrafo tinico — 0s instrumentos de que trata este ar-
tigo destinam-se a estabelecer fluxos operacionais, padries
editoriais, diretrizes narrativas e orientagfes para a atuagdo
institucional nos diferentes meios e formatos de comunica-
gdo.

Artigo 3° - A stual Diretoria de Comunicago Social - DCS
passa a denominar-se Diretoria de Comunicagéo Institucional
- DCI, mantida sua subordinacdo direta & Presidéncia e seu
nivel de Divisdo Técnica.

Paréagrafo tnico - A Diretoria de Comunicagdo Institucio-
nal - DCI fica organizada com & seguinte estrutura:

| - Gabinete da Diretoria;

Il = Secdo de Comunicagdo, Reputagdo & Andlise de Ce-
nario — DCIF1;

Il - Se¢éo de Conteudo Digital & Midias - DCI-Z;

IV - Secdo de Marca, Design e ldentidade Visual - DCI-3.

Artigo 4° - Constitui-se drea de atuagdo da Diretoria de
Comunicagdo Institucional — DCI monitorar, promover e asse-
gurar a aplicacdo das Politicas de Comunicagdo Institucional
no &mbito do TCESP cabendo-lhe, ainda:

| - coordenar e integrar as agdes de comunicacdo institu-
cional externas e internas;

Il - orientar as dreas e unidades do Tribunal quanto &s di-
retrizes e aos fluxos de comunicacao;

IIl - prestar apoio & Presidéncia & aos Conselhsiros em te-
mas relacionados & comunicagdo institucional;

IV - promaover o alinhamenta entre a narrativa institucional,
a produgdo de contelido e a presenga publica do Tribunal;

V- prapar a atualizacéo do Plano de Comunicagéo Institu-
cional, bem como a revisdo das paliticas a que alude o artigo
17 desta Resolugdo.

Artigo 5° - S30 atribuigtes da Diretoria de Comunicagdo
Institucional, exercidas por meio de seu Gabinete & de suas
Segdes:

| - do Gabinete da Diretoria:

a) coordenar e supervisionar as atividades da Diretoria;

b) promaover alinhamento estratégico da comunicagdo
institucional com as diretrizes da Presidéncia & do Plangja-
mento Estratégico do Tribunal;

c) estabelecer fluxos, procedimentos & rotinas de comuni-
cagao institucional;

d) promover a interlocugdo com as dreas e unidades do
Tribunal quanto ao atendimento das demandas e iniciativas
de comunicagéo, observado o alinhamento 3s diretrizes, flu-
x0s e padrdes estabelecidos.

Il - da Segéo de Comunicagéo, Reputagéo e Anélise de
Cendrio - DCI-1:

a) coordenar o relacionamento institucional do Tribunal
com veiculos de comunicagdo e profissionais da imprensa;

) elaborar e divulgar contelidos jomalisticos relativos s
atividades institucionais do Tribunal;

c) planejar e promover agendas positivas com a imprensa,
identificando oportunidades de divulgagdo institucional e de
posicionamento pablico do Tribunal;

d) apoiar a Presidéncia e os Conselheiros na identificagdo
e preparagdo de oportunidades de fala publica, entrevistas, ar-
tigos e participacdo em eventos institucionais;

e) promover iniciativas de relacionamento institucional
com veiculos de comunicagéo e jornalistas, incluindo encon-
tros, briefings e agbes de aproximagdo com a imprensa;

f) manitorar permanentemente & cobertura mididtica e o
ambiente informacional relacionado ao Tribunal;

) acompanhar a percepgdo publica sobre & atuagdo do
Tribunal em meios de comunicacdo, redes sociais e outros
ambientes digitais;

h) produzir anélises e relatdrios estratégicos de comuni-
cagao, com base em dados, indicadaores & monitoramento de
midia;

i) identificar riscos reputacionais e oportunidades de posi-
cionamento institucional;

i) apoiar a elaboragdo e a implementagdo de estratégias
de comunicagdo em situagdes sensiveis ou de crise instituci-
onal;

k) planejar e executar agbes de comunicagdo interna, com
0 objetivo de promover alinhamento institucional, disseminar
informactes estratégicas e fortalecer a cultura organizacional
do Tribunal;

[} desenvolver iniciativas de endomarketing institucional,
voltadas & valorizagdo dos servidores, & disseminagdo de bo-
as préticas  ao fortalecimento do senso de pertencimento
institucional;

m) contribuir para o planejamento estratégico da comuni-
cagdo institucional.

Il - da Segdo de Contetido Digital e Midias - DCI-2:

a) planejar, produzir e divulgar contelidos institucionais
para oz meios digitais e plataformas de comunicagio do Tri-
bunal;

b} administrar, atualizar e monitorar as plataformas digi-
tais e midias institucionais do TCESP;

¢) produzir contetdos audiovisuais institucionais, incluin-
do videos informativos, educativos, entrevistas, transmissoes,
podcasts e outros formatos multimidia, com & colaboragdo
das demais dreas especializadas do TCESF;

d) realizar a captacdo, edigdo e finalizagdo de materiais
audiovisuais relacionados as atividades institucionais do Tri-
bunal;

) apoiar a divulgagdo audiovisual de eventos institucio-
nais, sessbes, actes de fiscalizagdo e demais atividades do
Tribunal;

f) desenvolver contetdos educativos e explicativos sobre
a atuagéo do controle externo, com utilizagdo de linguagem
cidadd e formatos acessiveis;

a) monitorar indicadores de desempenho, alcance e enga-
jamento das midias digitais e dos contetidos audiovisuais;

h} contribuir para a ampliacdo da presenca digital do Tri-
bunal e para o fortalecimento de sua comunicagéo pablica
com a sociedade.

IV - da Segdo de Marca, Design e Identidade Visual -
DCI-3:

a) zelar pela correta aplicagéo da identidade visual institu-
cional do Tribunal;

b} desenvolver e supervisionar pegas gréficas, visuais e
audiovisuais;

) assegurar a padronizagdo visual dos materials institu-
cionais, observadas as diretrizes estabelecidas no Manual de
Design  |dentidade Visual;

d) orientar as dreas e unidades do Tribunal quanto ao uso
da marca institucional e dos padries visuais;

) apoiar a construgdo e a consolidagdo da identidade ins-
titucional e editorial da comunicagio do Tribunal;

f) contribuir para o fortalecimento do posicionamenta ins-
titucional do Tribunal por meio da gestdo estratégica de sua
marca e de sua presencga visual.

Artigo 6° - Az competéncias do Diretor da DCI e dos Che-
fes de Segdo =80 aquelas atribuidas sos ocupantes de fun-
¢les equivalentes em unidades congéneres do Tribunal, sem
prejuizo de atribuigles complementares definidas por ato da
Presidéncia.

Artigo 7° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagéo, revogando-se as disposigties em contrério, em es-
pecial as Resolugies n.8 e 22/2023.

S0 Paulo, 6 de maio de 2026.

CRISTIANA DE CASTRO MORAES - Presidente

DIMAS RAMALHO

MAXWELL BORGES DE MOURA VIEIRA

WAGNER DE CAMPOS ROSARIO

CARLOS CEZAR

MARCIO MARTINS DE CAMARGO - Conselheiro Substi-
tuto - Auditor

SAMY WURMAN - Conselheiro Substituto - Auditor

ANEXO |

Politica de Comunicagéo Institucional Externa do TCESP

Artigo 1° - Fica instituida a Politica de Comunicagdo Insti-
tucional Externa do Tribunal de Contas do Estado de S&o Pau-
lo (TCESP), com o objetivo de estabelecer principios, direci-
onais estratégicos & diretrizes que orientem a comunicagdo
institucional externa do Tribunal, promovendo transparéncia,
compreensdo publica e fortalecimento da legitimidade institu-
cional.

Artigo 2° - A comunicacgdo institucional externa do TCESP
tem por finalidade:

| = ampliar a compreenséa da sociedade sobre o papel do
controle externa;

I - fortalecer a transparéncia e a legitimidade institucio-
nal do Tribunal;

Il = promover comunicagdo clara, acessivel e orientada
ao interesse pablico;

IV — assequrar coeréncia para comunicagdo publica das
decisfes institucionais e agies administrativas.

Artigo 3° - A comunicacgdo institucional externa do TCESP
observard os principios constitucionais da Administragéo Pu-
blica e o= sequintes principios orientadores:

| = Impessoalidade, assequrando que & comunicagdo re-
presente a instituigdo e ndo interesses individuais;

Il - Transparéncia, garantindo que as informagdes institu-
cionais sejam disponibilizadas de forma clara, integra e aces-
sivel;

Il = Interesse publico, pricrizando conteldos relevantes
para a sociedade;

IV = Clareza e acessibilidade, utilizando linguagem cidad3
e formatos compreensiveis;

V/ - Responsabilidade institucional, preservando & credibi-
lidade e a reputacéo do Tribunal.

Artigo 4° - A comunicacgdo institucional externa do TCESP
devera considerar, entre outros, 0s sequintes publicos estraté-
gicos:

| - Sociedade e Cidadéos;

I - Gestores pablicos e jurisdicionados;

11l - Imprensa e Profissionais de Comunicagéo;

IV — Poderes e Instituigdes Publicas;

V- Comunidade académica e organizagles da sociedade
civil.

Paragrafo tnico - O relacionamento institucional com vei-
culos de comunicagdo serd coordenado pela Diretoria de Co-
runicagéo Institucional (DCI), responsdvel por mediar entre-
vistas, apoiar a atuagdo de porta-vozes institucionais e pro-
mover agles de relacionamento com a imprensa.

Artigo 5° - A comunicacgdo institucional externa do TCESP
orienta-se pelos seguintes direcionais estratégicos:

| - organizar e sustentar a narrativa pablica do Tribunal,
assegurando coeréncia entre decisBes institucionais, agbes e
comunicagao;

Il - traduzir a atuacéo técnica do controle externo em lin-
guagem cidadd, tornando compreensivel o impacto das agies
do Tribunal no cotidiano da populagdc;

11l - fortalecer a legitimidade social do Tribunal, conectan-
do sua atuagio a temas de interesse piblico;

IV — promover transparéncia com compreensdo, por meio
da mediagio pedagdgica das informagdes pablicas;

V = ampliar a proximidade entre o Tribunal e a sociedade;

VI = atuar preventivamente na protegdo da reputacdo ins-
titucional;

VII - priorizar meios digitais e formatos audiovisuais;

VIl - orientar a comunicagdo institucional pelo impacto e
pela compreensdo social.

Artigo 6° - Para fins de plangjamento estratégico da co-
municagdo institucional externa, a Palitica de Comunicagdo
do TCESP crganiza-se em quatro eixos estruturantes:


pbanuth
Realce

pbanuth
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pbanuth
Realce


