ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAOQ PAULO

Ficha informativa

LEI COMPLEMENTAR N° 1.271, DE 03 DE SETEMBRO DE 2015

Dispbe sobre a revisédo geral anual das escalas de classes e de vencimentos do Quadro do Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Faco saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei complementar:

Artigo 1° - A titulo de revisao geral anual de que trata o inciso X do artigo 37 da Constituicdo Federal, combinado
com a Lei n° 12.680, de 16 de julho de 2007, ficam reajustadas em 7,70% (sete inteiros e setenta centésimos por
cento) as escalas de classes de cargos e vencimentos dos servidores do Quadro do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo, previstas nos Subanexos | a X| do Anexo desta lei complementar.

§ 1° - O indice de reajuste a que se refere o “caput” deste artigo devera incidir sobre todas as parcelas dos
vencimentos.

§ 2° - Excetuam-se do disposto neste artigo os cargos cujas parcelas de vencimentos sejam regidas por legislagao
propria.

Artigo 2° - O disposto nesta lei complementar aplica-se aos inativos e pensionistas.

Artigo 3° - As despesas decorrentes da execugcdo desta lei complementar correrdo a conta de dotagbes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Artigo 4° - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus efeitos a 1° de margo
de 2015.

Palacio dos Bandeirantes, 3 de setembro de 2015

GERALDO ALCKMIN

Edson Aparecido dos Santos

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicada na Assessoria Técnico-Legislativa, em 3 de setembro de 2015.



http://www.al.sp.gov.br/
https://www.al.sp.gov.br/norma/?id=175434
http://www.al.sp.gov.br/norma?id=72976

ANEXO
a que se refere o artigo 1° da Lei Complementar n° 1.271, de 3 de setembro de 2015.

SUBANEXO 1
Escala de Vencimentos — Nivel Intermediario

Vigéncia 12 de marco de 2015

TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS - (RS)
REF\GRAU| A B C D E F
01 63,27 68,65 74,47 80,80 87,66 95,10
02 68,01 73,79 80,07 86,87 94,26 | 102,27
03 73,11 79,32 86,06 93,38 | 101,32 | 109,93
04 78,59 85,27 92,52 | 100,38 | 108,91 | 118,17
05 84,48 91,66 99,45 10791 117,08 | 127,03
06 90,81 98,53 | 106,91 | 115,99 12585| 136,55
07 97,62 | 10592 11492 | 124,69| 13529 146,79
08 104,93 | 113,85| 123,53 | 134,03| 14542 | 157,78
09 112,79 | 122,38 | 132,78 | 144,07 156,32 | 169,60
10 121,25 13155 142,74 154,87 | 168,03 | 182,32

SUBANEXO II
Escala de Vencimentos — Nivel Universitario

Vigéncia 1 de marco de 2015
TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS - (RS)

REF\GRAU| A B C D E F G H | J
r
01 393,25 | 42066 | 46293 | 50227 5449 | 591,28 | 64154 | 696,07 75522| 81941

02 | 4273 458066 | 49764 | 33993 58582| 63561 68564 74825 | 811,84 | 83085

f 03 | 45443 | 49305| 53496| 58043 | 6975| 68328 | 74135| 80436| 87T27| %690




SUBANEXO III
Escala de Vencimentos — Comissao

Vigéncia 12 de margo de 2015

o TABELA | - (RS)
Referéncia
40 h semanais
1 RS 711,12
2 RS 726,54
3 RS 743,12
4 RS 760,95
5 RS 780,15
6 RS 200,74
7 RS 822,90
8 RS 346,71
Q9 RS 872,33
10 RS 899,85
11 RS 929,42
12 RS 961,23
13 RS 995,40
14 RS 1.032,16
15 RS 1.071,69
16 RS 1.114,19
17 RS 1.159,84
18 RS 1.208,92
19 RS 1.261,69
20 RS 1.318,40
21 RS 1.379,38
22 RS 1.444,99
23 RS 1.515,41
24 RS 1.591,16
25 RS 1.672,60
26 RS 1.760,16




Escala de Vencimentos — Classes Executivas

SUBANEXO IV

Vigéncia 12 de margo de 2015

ESTRUTURA DE VENCIMENTOS I - (RS)

REF.\GRAU A B C D E
01 735,92 795,41 855,07 915,20 988,14
02 952,42 1.023,86 | 1.100,64 | 1.183,19 | 1.271,93

SUBANEXO V
Escala de Vencimentos — Nivel Universitario — Sauade

Vigéncia 12 de margo de 2015

TABELA | - 40 HORAS SEMANAIS - (RS)

REF.\GRAU A B C D E F G 1 J
01 512,24 555,78 603,01 654,27 709,87 770,21 835,67 906,69 983,75 1.067,37
02 550,66 597,45 648,24 703,33 763,11 827,97 898,34 974,69 1.057,53 1.147,41
03 591,95 642,26 696,84 756,06 820,33 890,05 965,70 1.047,78 1.136,84 1.233,47
04 636,35 | 690,43 | 749,12 | 812,79 | 881,87 | 956,82 | 1.038,14 | 1.126,38 | 1.222,11 | 1.325,99
SUBANEXO VI
Vigéncia 12 de margo de 2015

CARGO REFERENCIA | GRAU | SALARIO BASE

13 RS 4.700,67

12 C RS 4.563,76

11 RS 4.430,83

10 RS 4.301,78

9 RS 3.946,59

8 . RS 3.831,64

Auxiliar da Fiscalizagdo Financeira | 7 RS 3.720,04

6 RS 3.611,69

5 RS 3.313,47

4 RS 3.216,97

3 A RS  3.123,27

2 RS 3.032,30

1 RS 2.943,98




SUBANEXO VII

Vigéncia 12 de marco de 2015

CARGO REFERENCIA | GRAU | SALARIO BASE
13 RS 6.687,01
12 RS  6.492,24
11 c RS  6.303,15
10 RS  6.119,56
9 RS  5.614,28
Auxiliar da Fiscalizacdo Financeira Il 8 ) RS 5.450,75
7 RS 5.291,99
Auxiliar da Fiscalizacdo Financeira Il - Informatica 6 RS  5.137,86
5 RS 4,713,63
] RS  4.576,34
3 A RS  4.443,05
2 RS 4.313,64
1 RS 4.188,00
SUBANEXO VIII
Vigéncia 12 de margo de 2015
CARGOS REFERENCIA | GRAU | SALARIO BASE
13 RS 17.078,88
12 . RS 16.581,43
11 RS 16.098,48
10 RS 15.629,59
9 RS 14.339,07
Agente da Fiscalizagdo Financeira 8 . RS 13.921,43
Agente da Fiscalizagdo Financeira - Administragdo 7 RS 13.515,95
Agente da Fiscalizagdo Financeira - Informatica 6 RS 13.122,28
5 RS 12.038,79
4 RS 11.688,15
3 A RS 11.347,72
2 RS 11.017,20
1 RS 10.696,31




SUBANEXO IX

ESCALA DE VENCIMENTOS - SAUDE - COMISSAO

Vigéncia 12 de margo de 2015

TABELA 11 - 30 HORAS (RS)
Referéncia Valor
1 RS 935,65

SUBANEXO X

ESCALA DE VENCIMENTOS - SAUDE - NiVEL SUPERIOR

Vigéncia 12 de margo de 2015

TABELA Il - 30 HORAS - (RS)

REF./GRAU A B C D E F G
1 8.022,23 | 8.704,11 9.443,96 | 10.246,70 | 11.117,67 | 12.062,67 | 13.088,00
2 8.262,89 | 8.965,23 9.727,28 | 10.554,10 | 11.451,19 | 12.424,54 | 13.480,63
3 8.510,77 | 9.234,18 | 10.015,09 | 10.870,71 | 11.794,72 | 12.797,27 | 13.885,04
SUBANEXO Xi
ESCALA DE VENCIMENTOS - SAUDE - NIVEL MEDIO
Vigéncia 12 de margo de 2015
TABELA Il - 30 HORAS - (RS)
REF./GRAU A B C D E F G
1 3.141,01 | 3.407,99 3.697,67 | 4.011,97 | 4.352,99 4.722,99 | 5.124,45




