ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAOQ PAULO

Ficha informativa
Texto compilado

LEI COMPLEMENTAR N° 743, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1993
(Texto atualizado até a Lei Complementar n° 1.368, de 23 de dezembro de 2021)

Institui Plano Geral de Cargos, Vencimentos e Salarios para os servidores das classes que especifica do Quadro da
Secretaria do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo e da providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO:

Fago saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu promulgo a seguinte lei complementar:

Das Disposicoes Preliminares

Artigo 1° - Fica instituido, na forma desta lei complementar, Plano Geral de Cargos, Vencimentos e Salarios,
aplicavel aos servidores do Quadro da Secretaria do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, titulares de
cargos ou ocupantes de fungbes-atividades expressamente indicados no Anexo |.

- Vide artigo 1° das Disposigées Transitorias da Lei Complementar n® 1.244, de 18/06/2014.

- Vide Lei Complementar n°® 1.335, de 21/12/2018.

CAPITULO|

Do Plano de Cargos, Vencimentos e Salarios
SECAO |
Disposi¢coes Gerais

Artigo 2° - O Plano Geral de Cargos, Vencimentos e Salarios organiza e escalona as classes que o integram tendo
em vista a complexidade das atribuigdes, os graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissional
requeridos e demais condicbes e requisitos especificos, exigiveis para o exercicio das respectivas atribui¢des,
compreendendo:

| - a identificagdo, agregacéo e alteragao de nomenclatura de cargos e fungdes-atividades de novas classes;

Il - o estabelecimento de um sistema retribuitério especifico, reunindo as classes em grupos remuneratérios de
acordo com o nivel de escolaridade e o grau de complexidade das atribuigdes dos cargos e das fungbes-atividades
por intermédio de 5 (cinco) escalas de vencimentos, compostas de referéncias ou de referéncias e graus, na forma
indicada nos Anexos Il a VI; e

lll - a instituicdo de perspectivas basicas de mobilidade, mediante:

a) progressao; e

b) acesso.

Artigo 3° - Para fins de aplicacao deste Plano de Cargos, Vencimentos e Saléarios, consideram-se:

| - referéncia: o simbolo indicativo do nivel de vencimento do cargo ou salério funcéo-atividade;

Il - grau, o valor do vencimento ou salario decorrente da progressao dentro da referéncia;

lll - padréo: o conjunto de referéncia e grau; e

IV - classe: o conjunto de cargos e fungdes-atividades de mesma denominagao.

Artigo 4° - O provimento dos cargos e o preenchimento das fungbes-atividades far-se-a sempre no padrao inicial da
respectiva classe, aplicando-se, quando for o caso, o disposto nos artigos 22 e 37 desta lei complementar.

Artigo 5° - Os cargos de chefia e encarregatura bem como os cargos de Pesquisador de Documentacdo e
Pesquisador Juridico indicados no Subanexo 4 do Anexo |, sédo de provimento em comisséo.

SEGAOII
Da Instituicao de Classes

Artigo 6° - Para fins de implantacdo do Plano Geral de Cargos, Vencimentos e Salarios ficam instituidas as
seguintes classes:

I - Assessor Técnico da Administragdo Superior;

Il - Assistente Técnico da Administragéo Superior;

lll - Assistente Técnico da Administracédo Publica; e

§ 1° - As leis que vierem a criar os cargos pertencentes as classes de que tratam os incisos | a IV deste artigo,
indicarao os requisitos para seu provimento.

§ 2° - Os cargos das classes previstas neste artigo serdo exercidos em jornada completa de trabalho, na forma
disciplinada nesta lei complementar.
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Artigo 7° - As atribuigdes das classes constantes do Anexo | serdo definidas por ato do Presidente do Tribunal de
Contas do Estado no prazo de 1 (um) ano contado da publicagdo desta lei complementar.

Paragrafo unico - As atribuicbes das classes referidas no artigo anterior serdo definidas por ato do Presidente do
Tribunal de Contas do Estado no prazo de 90 (noventa) dias, contado da publicagdo das leis que criarem os
respectivos cargos.

SEGAO llI
Dos Vencimentos, das Jornadas de Trabalho e das Vantagens Pecuniarias

Artigo 8° - Os vencimentos ou salarios dos servidores abrangidos pelo Plano Geral de Cargos, Vencimentos e
Salarios ficam fixados de acordo com as Escalas de Vencimentos a seguir mencionadas:

| - Escala de Vencimentos - Nivel Elementar, constituida de 10 (dez) referéncias, correspondendo, a cada uma 6
(seis) referéncias, correspondendo, a cada uma, 6(seis) graus;

Il - Escala de Vencimentos - Nivel Intermediario, constituida de 10 (dez) referéncias, correspondendo, a cada uma,
6 (seis) graus;

lll - Escala de Vencimentos - Nivel Universitario, constituida de 3 (trés) referéncias, correspondendo, a cada uma,
10 (dez) graus;

IV - Escala de Vencimentos - Comissao, constituida de 26 ( vinte e seis) referéncias; e;

V - Escala de Vencimentos |, constituida de 3 (trés) referéncias, aplicavel aos integrantes das classes executivas
cujos cargos sejam de provimento em comissao.

Artigo 9° - As escalas de vencimentos a que se refere o artigo anterior sao constituidas de Tabelas, aplicaveis aos
cargos e fungdes-atividades de acordo com a jornada de trabalho a que estejam sujeitos os seus ocupantes, na
seguinte conformidade:

| - Tabela I, para os sujeitos a Jornada Completa de Trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestagéo de 40
(quarenta) horas semanais de trabalho; e

Il - Tabela Il, para os sujeitos a Jornada Comum de Trabalho, caracterizada pela exigéncia da prestacdo de 30
(trinta) horas semanais de trabalho.

Artigo 10 - A retribuicdo pecuniaria dos servidores abrangidos pelo Plano compreende além dos vencimentos ou
salarios, na forma indicada no artigo 8° desta lei complementar, as vantagens pecuniarias abaixo enumeradas:

| - adicional por tempo de servigo, de que trata o artigo 129 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo, que sera
calculado na base de 5% (cinco por cento) por quinquénio de servigo sobre o valor dos vencimentos, ndo podendo
essa vantagem ser computada nem acumulada para fins de concessdo de acréscimos ulteriores, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento, nos termos do inciso XVI do artigo 115 da mesma Constituigao;

Il - sexta-parte;

lll - gratificagdo "pro labore" atribuida nos termos da legislagdo pertinente;

IV - décimo terceiro-salario;

V - salario-familia e salario esposa;

VI - ajuda de custo;

VII - diérias, e

VIII - outras vantagens pecuniarias previstas nesta ou em outras leis, inclusive gratificagdes.

SECAO IV
Da Progresséo

Artigo 11 - Progressao é a passagem do servidor de um grau para o outro imediatamente superior dentro da
respectiva referéncia.

§ 1° - A progressao sera realizada anualmente.

§ 2° - Os critérios para a realizagdo da progressao, bem como o periodo em que ocorrerdao os certames, serao
fixados por Ato do Presidente do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Artigo 12 - Os intersticios minimos para fins de progressédo, computado sempre o tempo de efetivo exercicio do
servidor no grau da referéncia em que estiver enquadrado seu cargo ou funcdo-atividade em que estiver
enquadrado seu cargo ou funcéo-atividade, serdo de:

| - para a Escala de Vencimentos - Classes Executivas:

a) 2 (dois) anos na passagem do grau A para o B, e do grau B para o C; 3 (irés) anos do grau C para D; e 4 (quatro)
anos do grau D para E, para os integrantes da classe de Executivo Publico I; e

b) 3 (trés) anos na passagem do grau A para o B, e 2 (dois) anos para cada um dos graus subsequentes,
componentes do padrao, para os integrantes da classe de Executivo Publico Il;

Il - para a Escala de Vencimentos - Nivel Universitario, 2 (dois) anos para cada na passagem do grau A para B, e do
grau B para C; e 3 (trés) anos na passagem para cada um dos graus subseqlientes, componentes do padrao;

lll - para a Escala de Vencimentos - Nivel Intermediario, 4 (quatro) anos na passagem do grau A para o B; 5 (cinco)
anos do grau B para o C, do grau C para o D e do grau D para o E; e 6(seis) anos do grau E parao F; e

IV - para a Escala de Vencimentos - Nivel Elementar, 4 (quatro) anos na passagem do grau A para o B; 5 (cinco)
anos do grau B para o C; do grau C para o D e do grau D para o E; e 6 (seis) anos do grau E parao F.

Paragrafo unico - Interromper-se-a o intersticio quando o servidor estiver afastado para ter exercicio em cargo,
fungéo-atividade ou fungao de natureza diversa daquela de que é ocupante, exceto quando:



1 - designado para fungao de servidor publico retribuida mediante "pro labore";

2 - nomeado para cargo em Comissao;

3 - designado como substituto ou para responder por cargo vago de comando;

4 - afastado nos termos dos artigos 65 e 66, da Lei n° 10.261,_de 28 de outubro de 1968, junto a 6rgdos dos
Poderes do Estado ou junto ao Tribunal Regional Eleitoral;

5 - afastado nos termos dos artigos 67, 78, 79, 80 e 82 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968, ou nos termos
do inciso | do artigo 15, e dos artigos 16 e 17 da Lei n® 500, de 13 de novembro de 1974;

6 - afastado para frequentar cursos especificos, indicados em regulamento, como requisito para o acesso;

7 - afastado, sem prejuizo dos vencimentos ou salarios, para participagdo em cursos, congressos ou demais
certames afetos a respectiva area de atuagao, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias;

8 - designado, sem prejuizo de vencimentos ou salarios, para integrar comissoes;

9 - afastado nos termos do § 1° do artigo 125 da Constituicdo do Estado; e

10 - afastado, sem prejuizo dos vencimentos ou salarios, nos termos da legislagdo pertinente, para exercicio em
unidades de saude federais ou unidades de saude de municipios do Estado de S&o Paulo, desde que integradas no
Sistema Unico de Saude - SUS-SP.

SEGAOV
Do Acesso

Artigo 13 - Acesso e forma de provimento por derivagao vertical em cargo ao qual estdo afetas atribuicdes de maior
grau de complexidade e responsabilidade, para cujo desempenho seja requerida prévia experiéncia adquirida no
exercicio de outro cargo pertencente ao servigo publico estadual.

Artigo 14 - Serao identificadas em lei as classes que, pela natureza de suas atribuigbes propiciem a formagao de
linhas proprias de acesso.

Artigo 15 - O acesso sera precedido de concurso interno, regido por instru¢gdes especiais que indicardo, de acordo
com a natureza de cargo, as varias etapas que compordo o certame e os demais aspectos disciplinadores da
matéria.

§ 1° - O concurso interno, além da etapa referente a prova ou provas, que sera(do) necessariamente eliminatéria(s),
podera compreender titulos, entrevistas e outros meios de avaliagédo, conforme for fixado nas respectivas instrugbes
especiais.

§ 2° - As instrugdes especiais deverao indicar, também quais etapas serao classificatérias ou eliminatorias.

Artigo 16 - O intervalo entre a realizacdo de um concurso interno e outro, para cargos pertencentes a mesma linha
de acesso, nao podera ser inferior a 1(um) ano.

Artigo 17 - Para concorrer ao acesso o servidor devera:

| - ser titular de cargo pertencente a respectiva linha de acesso;

Il - contar com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo a que se refere o inciso anterior, até a data de
abertura das inscri¢des do concurso interno; e

lll - atender as demais condi¢des, exigéncias e requisitos que venham a ser estabelecidos no regulamento a que se
refere o artigo 25 da lei complementar.

Artigo 18 - Para fins do disposto no inciso Il do artigo anterior computar-se-a o tempo de servigo prestado pelo
servidor quando:

| - designado para fungéo de servidor publico retribuida mediante "pro labore";

Il - nomeado para cargo em comissao

lll - designado como substituto ou para responder por cargo vago de comando;

IV - afastado nos termos dos artigos 65 e 66, da Lei n°® 10.261,_de 28 de outubro de 1968, junto a érgdos dos
Poderes do Estado ou junto ao Tribunal Regional Eleitoral;

V - afastado nos termos dos artigos 65 e 66, da Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968, ou nos termos do inciso |
do artigo 15 e dos artigos 16 e 17 da Lei n° 500, de 13 de novembro de 1974;

VI - afastado para freqlientar cursos especificos, indicados em regulamento, como requisito para o acesso;

VIl - afastado, sem prejuizo dos vencimentos ou salarios, para participagdo em cursos, congressos ou demais
certames afetos a respectiva area de atuagao, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias;

VIII - designado sem prejuizo de vencimentos ou salarios para integrar comissoes;

IX - afastado nos termos do § 1° do artigo 125 da Constituicdo do Estado de Sao Paulo; e

X - afastado, sem prejuizo dos vencimentos ou salarios, nos termos da legislacdo pertinente, para exercicio em
unidades de saude federais ou unidades de saude de municipios do Estado de S&o Paulo, desde que integradas no
Sistema Unico de Saude - SUS-SP.

Artigo 19 - E vedado ao servidor ocupante de fungdo-atividade participar de concurso interno para provimento de
cargo mediante acesso.

Artigo 20 - O concurso interno para acesso encerrar-se-a com a publicacdo dos atos de provimento dos cargos
pelos servidores que, no referido concurso, obtiveram classificacdo correspondente ao numero de vagas
apresentadas.

Paragrafo unico - O encerramento do concurso ocorrera ainda que o numero de candidatos aprovados seja inferior
ao de vagas, hipotese em que as vagas remanescentes deverdo ser apresentadas no proximo concurso interno,
observado o disposto no artigo 16.

Artigo 21 - Sem prejuizo do disposto no artigo 14, ficam fixadas as seguintes linhas de acesso:

I - Os cargos de Executivo Publico Il, para acesso dos titulares dos cargos de Executivo Publico ;

Il - os cargos de Executivo Publico |, para acesso dos titulares efetivos de cargos pertencentes ao Quadro da
Secretaria do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, com experiéncia prévia adquirida no exercicio de cargos
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em comissdo, expressamente indicados nesta lei complementar e que atendam as demais condi¢cdes nela
estabelecidas.

Artigo 22 - O servidor titular de cargo efetivo que, em decorréncia de aprovagdo em concurso, vier a prover cargo
mediante acesso, tera este novo cargo enquadrado na respectiva referéncia, em grau de valor retribuitério
imediatamente superior ao padréao do cargo anteriormente ocupado.

Paragrafo unico - Quando o valor do padrao inicial do cargo a ser provido ja for superior aquele percebido no cargo
anteriormente ocupado, o enquadramento far-se-a no padrao inicial.

Artigo 23 - O servidor que vier a prover cargo em decorréncia de acesso tera computado neste novo cargo, para
fins de intersticio a que se refere o artigo 12 desta lei complementar, e desde que nao utilizado para progressao, o
tempo de efetivo exercicio no grau em que se encontrava enquadrado o cargo anteriormente ocupado.

Artigo 24 - O disposto nos artigos 13 a 23 desta lei complementar aplica-se aos servidores extranumerarios, bem
como aos servidores regidos pela Lei n° 500, de 13 de novembro de 1974;

Paragrafo unico - E vedado ao servidor titular de cargo participar de concurso interno para preenchimento de
funcao-atividade mediante acesso.

Artigo 25 - O acesso sera regulamentado por Ato do Presidente do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

SEGAO VI
Das Classes Executivas

Artigo 26 - As classes executivas sdo integradas por cargos cujas denominagdes, formas e condigbes para
provimento, areas e niveis de atuagdo e respectivas estruturas de vencimentos ficam definidas por esta lei
complementar.

Artigo 27 - S&o classes executivas:

I - Assessor Técnico da Administragéo Superior;

Il - Assistente Técnico da Administragdo Superior;

lll - Assistente Técnico da Administracdo Publica;

IV - Executivo Publico Il; e

V - Executivo Publico I.

Artigo 28 - As classes executivas tém natureza multiprofissional e aos seus integrantes incumbe prover o aporte
técnico e metodoldgico para o desenvolvimento e continuidade das acgbes de servico publico, desempenhando
atividades préprias de assessoramento e assisténcia em unidades técnicas com nivel de assessoria, coordenagao,
assisténcia e diretoria.

Artigo 29 - S3o de provimento em comissao os cargos de:

I - Assessor Técnico da Administragéo Superior;

Il - Assistente Técnico da Administragdo Superior; e

lll - Assistente Técnico da Administracdo Publica.

Paragrafo unico - Os cargos de Assessor Técnico da Administracdo Superior sao privativos dos Gabinetes da
Presidéncia e dos Conselheiros.

Artigo 30 - Sdo de provimento efetivo por derivagéo vertical, mediante acesso, os cargos de Executivo Publico | e
Executivo Publico Il.

Artigo 31 - Para o provimento dos cargos pertencentes as classes executivas deverdo ser atendidas,
cumulativamente, as seguintes exigéncias:

| - para os de Assessor Técnico da Administragao Superior, diploma de nivel universitario ou habilitacdo profissional
legal correspondente e experiéncia profissional minima de 6 (seis) anos em assuntos relacionados com as
atividades a serem desempenhadas;

Il - para os de Assistente Técnico da Administragao Superior e os de Assistente Técnico da Administragdo Publica,
diploma de nivel universitario ou habilitagdo profissional legal correspondente e experiéncia profissional minima de 5
(cinco) e 4 (quatro) anos, respectivamente, em assuntos relacionados com as atividades a serem desempenhadas;
lll - para os de Executivo Publico II:

a) contar com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de Executivo Publico I; e

b) possuir certificado de conclusédo, com aproveitamento, de curso especifico, na forma indicada no artigo 33; e

IV - para os de Executivo Publico I:

a) contar com, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio em cargos de provimento efetivo, pertencentes ao
servico publico estadual;

b) ser portador de diploma de nivel universitario ou habilitagdo profissional legal correspondente; e

c) contar, na qualidade de titular de cargo de provimento efetivo, com no minimo, 3 (trés) anos, continuos ou néo,
de exercicio em cargo em comissao de assessoramento, coordenagao ou assisténcia, com exigéncia de diploma de
nivel universitario, ou 3 (trés) anos, continuos ou ndo, de exercicio em cargos de dire¢cdo de unidades técnicas ou
administrativas, com nivel de departamento, divisao ou servico.

Paragrafo unico - Para fins do disposto na alinea "c" do inciso IV deste artigo, comportar-se-a, também, o tempo
de exercicio em fungédo de servigo publico retribuida mediante "pro labore", ou na qualidade de substituto ou
responsavel por cargo vago de comando, desde que equivalentes aos mencionados na referida alinea.

Artigo 32 - O concurso interno para acesso aos cargos de Executivo Publico | e de Executivo Publico Il sera
realizado em duas etapas e compreendera:

| - prova ou provas, de carater eliminatério; e

Il - analise curricular e entrevista, de carater classificatorio.

Paragrafo unico - A analise curricular precedera a entrevista.
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Artigo 33 - Cabera a Coordenadoria de Capacitagao e Aperfeicoamento, do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo, a promogéo de curso especifico de capacitagédo, objetivando a qualificagdo dos integrantes da classe de
Executivo Publico | para acesso aos cargos de Executivo Publico II.

Artigo 34 - Além do curso especifico referido no artigo anterior, cabera a Coordenadoria de Capacitacao e
Aperfeicoamento do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, promover cursos regulares de aperfeicoamento e
especializagao, bem como cursos de natureza gerencial destinados a atualizagao profissional dos integrantes das
classes executivas.

SEGAO VII
Das Substituicoes

Artigo 35 - Durante o tempo em que exercer a substituicdo de que tratam os artigos 80 a 83 da Lei Complementar
n® 180, de 12 de maio de 1978, e legislagao especial aplicavel ao Q.S.T.C.E., o substituto fara jus a diferenga entre:
| - para os servidores integrantes das classes da Escalas de Vencimentos - Nivel Elementar, Nivel Intermediario,
Nivel Universitario e Estrutura de Vencimentos | da Escala de Vencimentos - Classes Executivas:

a) o valor do padréo do cargo ou da funcao-atividade do servidor, acrescido dos adicionais por tempo de servigo e
da sexta-parte, se for o caso, bem como da gratificacdo especial, e o valor da referéncia do cargo vago ou do cargo
do substituido, mantido o respectivo grau em que se encontre enquadrado o cargo ou fungdo atividade de que é
ocupante, acrescido das mesmas vantagens e da referida gratificagéo; e

b) o valor do padrédo do cargo ou da fungao-atividade do servidor, acrescido dos adicionais por tempo de servigo e
da sexta-parte, se for caso, bem como da gratificagdo especial, e o valor da referéncia do cargo, em comisséo,
acrescido das mesmas vantagens e da referida gratificacao;

Il - para os servidores integrantes das classes da Escala de Vencimentos - Comissdo e da Estrutura de
Vencimentos |l da Escala de Vencimentos - Classes Executivas:

a) o valor da referéncia do cargo do servidor acrescidos dos adicionais por tempo de servigo e da sexta-parte, se for
0 caso, bem como da Gratificagdo Especial e o valor da referéncia do cargo vago ou do cargo do substituido, no
Grau A, acrescido das mesmas vantagens e da referida gratificacao; e

b) o valor de referéncia do cargo do servidor, acrescido dos adicionais por tempo de servigco e da sexta-parte, se for
0 caso, bem como da Gratificagdo Especial, e o valor da referéncia do cargo em comisséo acrescido das mesmas
vantagens e da referida gratificagcéo.

§ 1° - O disposto neste artigo aplica-se, também, as hipdteses de designagédo para fungdes de servigo publico
retribuidas mediante "pro labore".

§ 2° - Os servidores integrantes de classes pertencentes a outros sistemas retribuitérios, que venham exercer
substituicdo de cargos abrangidos por este Plano, terdo a forma de calculo para pagamento desta substituicao
estabelecida mediante Ato do Presidente do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

SEGAO VI
Da Opc¢ao pelos Vencimentos

Artigo 36 - O servidor que ocupar cargo em comisséo abrangido por este Plano podera optar pelos vencimentos do
cargo de que seja titular ou pelo salario da fungéo-atividade de que seja ocupante.

Paragrafo unico - O servidor titular de cargo ou funcéo-atividade de natureza permanente, designado para
substituir ou responder por cargo em comissdo ou fungdo de confianga, podera optar pelos vencimentos de seu
cargo ou pelo salario da fungéo de que seja ocupante.

SEGCAO IX
Do Enquadramento em Decorréncia de Concurso Publico

Artigo 37 - Os cargos abrangidos pelo presente Plano serdo providos mediante concurso publico, salvo os de
provimento em comissao e os de provimento por derivagéo vertical.

§ 1° - Os servidores ocupantes de fungdes-atividades abrangidas por este Plano que, em decorréncia da aprovagao
em concurso publico, vierem a prover cargo de denominagéo idéntica a da fungéo-atividade de que sao ocupantes e
que, em consequiéncia do seu tempo de servico na classe, do enquadramento efetuado por esta lei complementar,
bem como das progressdées que venham a ser obtidas, terdo seus cargos enquadrados, na nova classe, no grau
correspondente ao ja anteriormente adquirido, em face da natureza e caracteristicas que norteiam o instituto da
progressao e que impulsionaram o novo enquadramento.

§ 2° - O Servidor titular de cargo efetivo, abrangido pelo presente Plano que, em decorréncia da aprovagdo em
concurso publico, vier a prover cargo diverso, pertencente a este Plano, tera este cargo enquadrado no grau de
valor retribuitério imediatamente superior ao do padrdo, do cargo anteriormente ocupado, a fim de manter a
equivaléncia de valores entre o vencimento percebido e o que vier a perceber, tendo em vista a concessao de
incentivos destinados ao aprimoramento do servigo publico.

§ 3° - Na hipdtese do paragrafo anterior, quando o valor do padrao inicial do cargo a ser provido ja for superior
aquele percebido no cargo de que era titular, o enquadramento far-se-a no padrao inicial.

§ 4° - O disposto nos §§ 2° e 3° deste artigo aplica-se aos servidores referidos nos § 1°.
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CAPITULO I
Das Disposicoes Gerais e Finais

Artigo 38 - Os cargos de direcéo, chefia e encarregatura indicados no Subanexo 4 do Anexo | serdo providos,
privativamente, por servidores titulares de cargo de provimento efetivo do Quadro da Secretaria do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo, executados os cargos criados pelo artigo 12, da Lei Complementar n® 458, de 19
de maio de 1986, pela alinea "a", do inciso |, do artigo 7°, combinado com o respectivo § 5°, da Lei Complementar
n® 482, de 5 de setembro de 1986 e pelos incisos | e Il, do artigo 2°, combinado com o respectivo § 1°, da Lei
Complementar n® 203, de 14 de dezembro de 1978, com as altera¢des da legislagdo posterior.

§ 1° - A nomeacao ou designacao, inclusive em carater de substituicdo, e de responsavel pelo expediente, para os
cargos de direcdo de unidade técnica observara os requisitos especificos de habilitagdo profissional e experiéncia
na area de atuacao.

§ 2° - Em se tratando de cargos de Agente da Fiscalizagao Financeira - Chefe, sera exigida habilitagao profissional
em Ciéncias Contabeis, Ciéncias Juridicas e Sociais, Ciéncias Econémicas ou da Administracdo, conforme o caso.
§ 3° - O disposto neste artigo aplica-se, também a designagéo, inclusive em carater de substituicdo, para a funcao
de servigo publico de dire¢do de unidade técnica retribuida mediante "pro labore".

Artigo 39 - Os cargos constantes do Subanexo 4, bem como aqueles pertencentes a Estrutura de Vencimentos I,
constantes do Subanexo 5, do Anexo |, sdo de provimento em comissao.

Artigo 40 - No provimento dos cargos mediante acesso, considerar-se-a o tempo de efetivo exercicio, prestado sem
solucao de continuidade, na classe cuja denominacgao foi alterada por esta lei complementar.

Artigo 41 - Fica Instituida a Gratificagdo de Controle Externo, a ser atribuida aos servidores pertencentes ao
Quadro da Secretaria do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

§ 1° - A Gratificagdo de que trata este artigo sera considerada para efeito de contribuicdo para o sistema
previdenciario.

§ 2° - A Gratificagdo de que trata este artigo é extensiva aos inativos do Q.S.T.C.E. nas mesmas condi¢bes de
atribuida a classe ou categoria funcional em que tenha ocorrido a aposentadoria.

§ 3° - A concessao da Gratificagdo de Controle Externo ndo exclui a percepgao cumulativa de outras gratificagdes a
que fagam jus aos servidores alcangados por este artigo.

§ 4° - O Tribunal por Ato do Presidente regulamentara o disposto neste artigo, fixando os valores da Gratificagéo e
Controle Externo para as diversas classes e categorias funcionais do Q.S.T.C.E..

§ 5° - E vedado atribuir gratificagdo com fundamento no inciso lll, do artigo 135, da Lei n° 10.261, de 28 de outubro
de 1968, ao servidor que nao esteja lotado nos Gabinetes da Presidéncia dos Conselheiros, a ndo ser que ocupante
de cargo ou fungao de diregdo ou chefia de Gabinete.

§ 6° - A vedagao a que se refere o § 5° deste artigo ndo se aplica ao servidor quem em 31 de dezembro de 1992
estivesse percebendo gratificagdo concedida nos termos da legislagdo em vigor.

§ 7° - Sobre o valor da Gratificacdo de Controle Externo instituida para os servidores do Q.S.T.C.E. incidirdo o
adicional por tempo de servigco e a sexta-parte dos vencimentos de que trata o artigo 129, da Constituicdo do
Estado, observado o disposto no inciso XVI de seu artigo 115.

Artigo 42 - Fica instituida a Gratificagcdo de Controle Externo, a ser atribuida aos servidores pertencentes ao
Quadro da Secretaria do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

§ 1° - A Gratificacdo de que trata este artigo sera considerada para efeito de contribuicdo para o sistema

§ 2° - Revogado.

- §2° revogado pela Lei Complementar n°® 1.368, de 23/12/2021.

§ 3° - A concessao da Gratificagdo de Controle Externo ndo exclui a percep¢ao cumulativa de outras gratificacdes a
que fagam jus os servidores alcangados por este artigo.

§ 4° - Revogado.
- §4° revogado pela Lei Complementar n® 1.368, de 23/12/2021.
§ 5° - E vedado atribuir gratificagdo com fundamento no inciso Ill, do artigo 135, da Lei n° 10.261, de 28 de outubro

de 1968, ao servidor que nao esteja lotado nos Gabinetes da Presidéncia e dos Conselheiros, a ndo ser que seja

§ 6° - Revogado.

- §6° revogado pela Lei Complementar n°® 1.368, de 23/12/2021.

§ 7° - Sobre o valor da Gratificagao de Controle Externo instituida para os servidores do Q.S.T.C.E. incidirdo o
adicional por tempo de servigo e a sexta-parte dos vencimentos de que trata o artigo 129, da Constituicdo do
Estado, observado o disposto no inciso XVI de seu artigo 115.

- Vide artigo 3° da Lei Complementar n° 1.244, de 18/06/2014.

- Vide Lei Complementar n® 1.367, de 23/12/2021.

- Vide Lei Complementar n® 1.368, de 23/12/2021.

Artigo 43 - O calculo da Gratificacdo a que se refere o artigo 2° do Decreto-lei n® 62, de 18 de novembro de 1969,
passa a ser feito com base no valor fixado para a referéncia 10, da Tabela |, da Escala de Vencimentos Comissao,
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de que trata o artigo 8° desta lei complementar, a razdo de 12% (doze por cento).

Artigo 44 - A gratificagdo concedida a partir de 1° janeiro de 1993 aos servidores das classes abrangidas por este
Plano, sera progressivamente absorvida nos valores da Escalas de Vencimentos instituidas pelo artigo 8° desta lei
complementar, em fragOes calculadas sobre o “quantum” da gratificagdo, na seguinte conformidade:

I - 1/3 (um tergo), em 1° de fevereiro de 1993;

Il - 1/2 (um meio), em 1° de margo de 1993;

Il - 3/3 (trés tercos), em 1° de abril de 1993.

§ 1° - Em decorréncia da absorgéo ora prevista, os valores das Escalas de Vencimentos aludidas no "caput" deste
artigo ficam fixados de acordo com os Anexos Il a XVI, na seguinte conformidade:

1 - a partir de 1° de fevereiro de 1993:

a) Anexo Il, Escala de Vencimentos - Nivel Elementar;

b) Anexo lll, Escala de Vencimentos - Nivel Intermediario;

¢) Anexo IV, Escala de Vencimentos - Nivel Universitario;

d) Anexo V, Escala de Vencimentos - Comisséo;

e) Anexo VI, Escala de Vencimentos - Classe Executivas;

2 - a partir de 1° de margo de 1993

a) Anexo VI, Escala de Vencimentos - Nivel Elementar;

b) Anexo VIII, Escala de Vencimentos - Nivel Intermediario;

¢) Anexo IX, Escala de Vencimentos - Nivel Universitario;

d) Anexo X, Escala de Vencimentos - Comisséo;

e) Anexo XI, Escala de Vencimentos - Classes Executivas;

3 - a partir de 1° de margo de 1993;

a) Anexo XlI, Escala de Vencimentos - Nivel Elementar;

b) Anexo XlI, Escala de Vencimentos - Nivel Intermediario;

c) Anexo X1V, Escala de Vencimentos - Nivel Universitario;

d) Anexo XV, Escala de Vencimentos - Comissao;

e) Anexo XVI, Escala de Vencimentos - Classes Executivas;

§ 2° - Sobre os valores constantes das Escalas de Vencimentos aludidas nos itens 2 e 3 do paragrafo anterior,
incidirdo, cumulativamente, os indices de reajustes gerais concedidos aos servidores publicos, a partir de 1° de
margo de 1993, até a data de publicacdo desta lei complementar.

§ 3° - Os servidores integrantes das Escalas de Vencimentos de que trata o artigo 7° desta lei complementar fardo
jus a quaisquer concessdes outorgadas as classes abrangidas por este Plano, a partir de 1° de margo de 1993 até a
data da publicag&o desta lei complementar.

Artigo 45 - Para os servidores abrangidos por esta lei complementar, considerar-se-a, na determinagéo do valor da
hora normal de trabalho, para fins de calculo da Gratificagdo por Trabalho Noturno, de que trata o artigo 3° da Lei
Complementar n°® 506, de 27 de janeiro de 1987, o valor do padrdo ou da referéncia em que estiver enquadrado o

respectivo cargo ou fungao-atividade, acrescido dos adicionais por tempo de servigo, se for o caso.

Artigo 46 - Vetado.

Artigo47—Vetado

Artigo 47 - Fica instituida gratificacdo a ser atribuida aos ocupantes de cargos de Agente de Fiscalizacao
Financeira, do Q.S.T.C.E. (NR)

NR)

Paragrafo unico - Aplica-se a gratificagao a que se refere o “caput” deste artigo o disposto nos paragrafos 1°, 2°, 4°
e 7° do artigo 42 desta lei complementar. (NR)

- Artigo 47 vetado pelo Governador mas mantido pela Alesp, em 27/12/1993.

- Paragrafo tinico com redagédo dada pela Lei Complementar n° 1.244, de 18/06/2014, retroagindo seus efeitos a 01/01/2014.

- Vide Lei Complementar n® 1.368, de 23/12/2021.

Artigo 48 - Vetado.

| - Vetado.

Il - Vetado.

Artigo 49 - Vetado.

Paragrafo unico - Vetado.

Artigo 50 - Vetado.

Artigo 51 - Vetado.

Artigo 52 - Fica assegurada a aplicacao das Disposi¢gdes Constitucionais Transitorias da Constituicdo do Estado de
Séao Paulo, para os servidores abrangidos pelas situagdes nele previstas, cujos cargos e fungdes-atividades tém sua
denominacgéo alterada por esta lei complementar.

Paragrafo unico - O disposto neste artigo aplica-se aos inativos.

Artigo 53 - Esta lei complementar e suas Disposi¢des Transitorias aplicam-se, no que couber aos inativos.

Artigo 54 - O disposto nesta lei complementar sera considerado para efeito de determinagao do valor da penséao
mensal devida pelo Instituto de Previdéncia do Estado de Sao Paulo - IPESP.

Artigo 55 - Os titulos dos servidores abrangidos por esta lei complementar serdo apostilados pelas autoridades
competentes.

Artigo 56 - Aos servidores abrangidos por este Plano ndo mais seréo aplicaveis o artigo 15 da Lei n® 7.532, de 13
de novembro de 1991, que institui a gratificagao fixa, e a gratificacdo de que trata o artigo 8° da Lei n°® 8.033, de 1°
de outubro de 1992, por haverem sido seus valores absorvidos no enquadramento de que trata os artigos 2° e 3°
das Disposi¢des Transitorias desta lei complementar.
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Artigo 57 - As despesas resultantes da aplicagao desta lei complementar correrdo a conta das dotagbes proprias
consignadas no Orgamento-Programa vigente.

Artigo 58 - Esta lei complementar entrard em vigor na data de sua publicacado, retroagindo seus efeitos a 1° de
fevereiro de 1993, ficando revogadas as disposigdes em contrario.

CAPITULO Ill
Das Disposi¢des Transitorias

Artigo 1° - As classes constantes do Anexo |, ficam enquadradas na forma nele prevista.

Artigo 2° - Os atuais servidores integrantes das classes constantes do Anexo |, terdo os respectivos cargos ou
fungdes-atividades enquadrados na forma nele prevista.

§ 1° - Para os servidores titulares de cargos ou ocupantes de funcdes-atividades das classes integradas nas
Escalas de Vencimentos adiante mencionadas, a distribuicdo dos atuais niveis, para os novos graus da respectiva
referéncia, obedecera o seguinte critério:

1. Para os integrantes de Escala de Vencimentos - Nivel Elementar:

Situacao Atual Situacao Nova
Nivel Grau
I A
[l B
1l C
IV D

2. Para os integrantes da Escala de Vencimentos - Nivel Intermediario:

Situacao Atual Situacao Nova
Nivel Grau
I A
[l B
1l C
IV D
vV E

3. para os integrantes da Escala de Vencimentos - Nivel Universitario

Situacao Atual Situacao Nova
Nivel Grau

I A

[l B

i C
IV D

v E
Vi F

4. para os integrantes de Estrutura de Vencimentos |, da Escala de Vencimentos |, da Escala de Vencimentos -
Classes Executivas:

Situacao Atual Situacao Nova
Nivel Grau

I
[l
1]
A
V
Vi

mmooomil



§ 2° - Se, em decorréncia da aplicagao do disposto nos itens 1 a 4 do paragrafo anterior, resultar enquadramento do
cargo ou fungéo-atividade:

1 - em grau cujo valor, em 1° de fevereiro de 1993, seja inferior a quantia resultante da soma de valor da faixa e
nivel, ou do vencimento-base da respectiva classe, da gratificagao fixa, instituida pelo artigo 15 da Lei n® 7.532, de
13 de novembro de 1991, da parcela correspondente a 1/3 (um tergo) do valor da gratificagdo concedida em 1° de
janeiro de 1993, bem como da vantagem pessoal a que aludem os §§ 2° e 3° do artigo 9° das Disposi¢des
Transitérias da Lei Complementar n° 559, de 15 de julho de 1988, ou o § 2° do artigo 4° das Disposigcbes
Transitérias da Lei Complementar n® 597, de 15 de maio de 1989, se for o caso, a que o servidor estiver fazendo jus
em 1° de fevereiro de 1993, enquadrar-se-a o cargo ou funcao-atividade, apenas para fins de pagamento do
referido més, no grau de valor imediatamente superior aquela quantia;

2 - em grau cujo valor, em 1° de margo de 1993, seja inferior a quantia resultante da soma do valor da faixa e nivel,
ou do vencimento-base da respectiva classe, da gratificagéo fixa, instituida pelo artigo 15 da Lei n® 7.532, de 13 de
novembro de 1991, da parcela correspondente a 1/2 (um meio) do valor da gratificagdo concedida em 1° de janeiro
de 1993, bem como da vantagem pessoal a que aludem os §§ 2° e 3° do artigo 9° das Disposi¢cdes Transitérias da
Lei Complementar n® 559, de 15 de julho de 1988 ou o § 2° do artigo 4° das Disposicbes Transitérias da Lei
Complementar n® 597 de 15 de maio de 1989, se for o caso, a que o servidor estaria fazendo jus em 1° de margo de
1993, enquadrar-se-a o cargo ou a fungao atividade, apenas para fins de pagamento do referido més, no grau de
valor imediatamente superior aquela quantia;

3 - em grau cujo valor, em 1° de abril de 1993, seja inferior a quantia resultante da soma do valor da faixa e nivel, ou
do vencimento-base da respectiva classe, da gratificagéo fixa, instituida pelo artigo 15 da Lei n°® 7.532, de 13 de
novembro de 1991, de 3/3 (irés tercos) a gratificagdo concedida em 1° de janeiro de 1993, bem como da vantagem
pessoal a que aludem os §§ 2° e 3° do artigo 9° das Disposi¢des Transitorias da Lei Complementar n® 559, de 15 de
julho de 1988 ou o § 2° do artigo 4° das Disposigdes Transitorias da Lei Complementar n° 597 de 15 de maio de
1989, se for o caso, a que o servidor estaria fazendo jus em 1° de margo de 1993, proceder-se-a ao enquadramento
do cargo ou a funcao atividade no grau de valor imediatamente superior aquela quantia;

§ 3° - Se, da aplicagéo do disposto §§ 1° e 2° deste artigo, ocorrer enquadramento do cargo ou da fungao-atividade
em grau cujo valor, em 1° de fevereiro e 1° de margo de 1993, seja inferior ao resultado da aplicagao do coeficiente
de 1,250 (um inteiro e duzentos e cinquienta milésimos), sobre a soma obtida respectivamente nos termos dos itens
1 e 2 do paragrafo anterior, excluidos da adi¢cdo os valores correspondentes a vantagem pessoal, enquadrar-se-a o
cargo ou a fungao-atividade, apenas para fins de pagamento no respectivo més, no grau de valor imediatamente
superior ao resultado obtido.

§ 4° - Se da aplicagado do disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo, ocorrer enquadramento do cargo ou da fungao-
atividade em grau cujo valor, em 1° de abril de 1993, seja inferior ao resultado da aplicagéo do coeficiente de 1,250
(um inteiro e duzentos e cinquenta milésimos), sobre a soma obtida nos termos do item 3 do § 2°, excluidos da
adigdo os valores correspondentes a vantagem pessoal, proceder-se-a ao enquadramento do cargo ou da funcéo-
atividade no grau de valor imediatamente superior ao resultado obtido.

§ 5° - Se, da aplicagao do disposto neste artigo resultar, ainda, em 1° de fevereiro, 1° margo e 1 ° de abril de 1993,
retribuigdo mensal superior a fixada para o ultimo grau da respectiva referéncia nas mesmas datas, o servidor fara
jus a percepgao da diferenga entre esses valores nos respectivos meses, sendo consignada como vantagem
pessoal a diferenga apurada no més de abril.

Artigo 3° - Os atuais titulares efetivos de cargos de chefia e encarregatura constantes do Anexo XVII terdo os
respectivos cargos enquadrados na forma nele prevista.

§ 1° - Se, em decorréncia da aplicagdo do disposto neste artigo, resultar enquadramento do cargo em referéncia
cujo valor, em 1° de fevereiro, 1° de margo e 1° de abril de 1993, seja inferior a quantia resultante da soma obtida
nos termos dos itens 1, 2 e 3 do § 2° do artigo 2° destas Disposi¢des Transitorias, respectivamente, o servidor fara
jus a percepcado da diferenca entre esses valores nos respectivos meses, sendo consignada como vantagem
pessoal a diferenca apurada no més de abril.

§ 2° - Aos ocupantes efetivos de cargos abrangidos por este artigo, cujo provimento, em decorréncia desta lei
complementar, passa a ser em comissao, fica assegurada a atual condigéo de efetividade.

§ 3° - O disposto neste artigo aplica-se aos ocupantes de fungdes-atividades de denominagéo idéntica a dos cargos
mencionados do Anexo XVII.

- Vide artigo 1° das Disposi¢oes Transitérias da Lei Complementar n® 1.244, de 18/06/2014.

Artigo 4° - Sobre o valor da vantagem pessoal, apurado nos termos do § 5° do artigo 2° e do § 1° do artigo 3°
destas Disposigbes Transitorias, incidirdo apenas os indices de reajuste geral concedidos aos servidores publicos.
Artigo 5° - Na implantacdo da progresséo considerar-se-a, para efeito de intersticio, o tempo de efetivo exercicio do
nivel da respectiva classe, contado a partir de 1° de janeiro de 1989 até 1° de janeiro do ano de realizagdo do
primeiro certame.

§ 1° - A primeira progressao ocorrera em 1993.

§ 2° - Para fins do disposto no "caput" deste artigo, considerar-se-a o tempo de servigo prestado, sem solugéo de
continuidade, no cargo ou na fungdo-atividade cuja denominagéo foi alterada nos termos do artigo 1° destas
Disposic¢oes Transitérias.

§ 3° - Efetuada a progressao de que trata este artigo, se ainda houver tempo remanescente, este serd computado
para fins de intersticio da progressao subsequente.

§ 4° - O disposto neste artigo substitui, para os integrantes das classes constantes do Anexo |, a promogao de que
tratam o artigo 11 da Lei Complementar n°® 559, de 15 de julho de 1988, e o artigo 15 da Lei Complementar n°® 597,
de 15 de maio de 1989, referente aos processos seletivos especiais de 1989, 1990, 1991 e 1992.

Artigo 6° - Apds a criagdo de cargos a que se refere o artigo 12 destas Disposi¢cdes Transitérias, sera realizado, em
carater excepcional, acesso especial para provimento de cargos de Executivo Publico I.
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Artigo 7° - O acesso especial sera efetuado por meio de concurso interno na forma indicada no artigo 32 desta lei
complementar, para cada classe.

§ 1° - As vagas a serem apresentadas corresponderdao a 50% (cinquenta por cento) do total de cargos vagos de
Executivo Publico | existentes no Quadro da Secretaria do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

§ 2° - Quando da aplicagao do percentual fixado neste artigo resultar numero fracionario, sera desprezada a fragao
se a primeira decimal for inferior a 5 (cinco), ou efetuada a aproximagado para a unidade subsequente, quando a
primeira decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

Artigo 8° - Podera se inscrever no concurso interno para acesso especial ao cargo de Executivo Publico | o servidor
que atenda, cumulativamente, as seguintes exigéncias:

I - contar com, no minimo, 5 (cinco) anos de exercicio em cargos de provimento efetivo, pertencentes ao servigo
estadual:

Il - ser portador de diploma de nivel universitario ou habilitagdo ou habilitagado profissional legal correspondente; e

lll - contar, na qualidade de titular de cargo de provimento efetivo com, no minimo, 3 (trés) anos continuos ou nao,
de exercicio em cargo em comissao de assessoramento, coordenacgao ou assisténcia, com exigéncia de diploma de
nivel de departamento, divisdo ou servico.

Paragrafo unico - No computo de tempo de exercicio referido no inciso Il deste artigo, aplica-se o disposto no
paragrafo unico do artigo 31 desta lei complementar.

Artigo 9° - O concurso interno para acesso especial tera inicio com a publicagédo de edital de abertura de inscrigbes,
os requisitos e sua forma de comprovacéo.

Artigo 10 - Cada concurso interno para acesso especial sera regido por Instru¢cdes Especiais.

Artigo 11 - Aplicam-se ao acesso especial as disposi¢des constantes dos artigos 18 a 20 e 23 desta lei
complementar e, subsidiariamente, as normas legais e regulamentares referentes e concursos publicos.

Artigo 12 - O Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo encaminhara a Assembléia Legislativa projeto de lei
dispondo sobre a criagao de cargos das classes executivas.

Artigo 13 - Ficam extintos no Quadro da Secretaria do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo:

| - na data da publicagédo desta lei complementar:

a) as fungdes-atividades vagas de Executivo Publico | ou Il; e

b) as fungbes-atividades vagas com denominagao idéntica a de cargos em comisséo constantes do Subanexo 4 do
Anexo |; e

Il - por ocasido das respectivas vacancias:

a) as fungdes-atividades de Executivo Publico I ou Il; e

b) as fungdes-atividades referidas na alinea "b" do inciso anterior.

Artigo 14 - Os proventos dos inativos que, ao passarem a inatividade eram ocupantes de cargos ou fungdes-
atividades das classes indicadas no Anexo |, seréo revistos e calculados na conformidade dos artigos 2° a 4° destas
Disposic¢oes Transitérias.

Artigo 15 - Os vencimentos do funcionario beneficiado pelo artigo 26, do Ato das Disposigcdes Constitucionais
Transitérias da Constituicdo do Estado de Sao Paulo, cujo cargo foi transformado em razdo do exercicio do cargo
de Diretor Geral, serao calculados com base na referéncia correspondente ao cargo de Coordenador.

Palacio dos Bandeirantes, 27 de dezembro de 1993

LUIZ ANTONIO FLEURY FILHO

Eduardo Maia de Castro Ferraz

Secretario da Fazenda

Miguel Tebar Barrionuevo

Secretario da Administragao e Modernizagao do Servigo Publico

José Fernando da Costa Boucinhas

Secretario de Planejamento e Gestéo

Michel Miguel Elias Temer Lulia

Secretario do Governo

Publicado na Secretaria de Estado do Governo, aos 27 de dezembro de 1993.

(Republicada por ter saido com incorregao)



ANEXOQI

Aqueserefere o artigo 1°da Lei Complementar n®743, de 27 de dezembro de 1993

SUBAMNERC 1
AMEXD DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES - MiVEL ELEMENTAR
Situagdo Atual Situagao Nova
Denominagdo Tabela Faixa Denominagdo Tahela Refer éncia
Auiliar de Servicos . SEIC-II 11 Auiiar da Fiscalizacéo Financera | SR 4
Oficial de Servicos e Manutencio SCICN 12 Auliar da Fiscalizacgo Financeira |l SOC-I ]
Oficial de Servicos Graficos SQC-I 12 Auliar da Fiscalizacso Financeira |l SN ]
Recepcionista SEIC-III g Auiar da Fiscdizacdo Financelra | S 4
Yigia SQC-I il Augiliar da Fiscdizacdo Financera | SOC-I 4
SUBANEXD 2
AMNEHD DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES - NiVEL INTERMEDIARIO
Situacio Atual Situagdo Mova
Denominagdo Tabela Faixa Denominagao Tabela Referéncia
Apnente de Seguranga da Fiscalizagdo SAF-I 17 Agente de Seguranga da Fiscalizagdo SQF-I g
Agerte de Servicos Téecnicos SQC-H 11 Auvxiliar da Fiscalizacio Financeira [V SQC- 5
Auxiliar da Fiscalizagdo Financeira SQC-H 19 Auxiliar da Fiscalizagdo Financeira ' SQC-H 10
Auziliar da Fiscalizacdo Financeira SQAF-I 19 Auziliar da Fiscalizacdo Financeira SQF-Il 10
Escrturario Sac- a Auziliar da Fiscalizagio Financeira Sac- 10
Fiel Sac- 1 Auiliar da Fiscalizagdo Financeira [V SQc- g
Wictanista SQC- g Agente de Seguranga da Fiscalizagdo SQC- g
Figl SAF- 11 Auxiliar da Fiscalizacdo Financeira IV SAF-I 5]
Mctonista SQAF-I g Agente de Sequranca da Fiscalizacéo SAF-I g
Oficial Administrativo Sac- =] Auxiliar da Fiscalizagio Financeira ' Sac- 10
Oficial de Comunicag o Sac-I 12 Auziliar da Fiscalizagdo Financeira IV Sac-| 5
Operador de PAEX SAC-I 10 Auxiliar da Fiscalizagdo Financeira IV SQC-1 2
Recepcionista (Cerimonial e Relagdes Pablicas) Sac- 9 Auxiliar da Fiscalizagdo Financeira ' SQC-H 10
SUBANEXC 3
ANEXO DE ENQUADRAMENMTO DAS CLASSES - NiYEL UNIVERSITARIO
Situacao Atual Situagdo Nova
Denominagio Tabela Fat«a Denominagio Tabela Referéncia
Adrrinistrador Sac- 14 Agente do Controle Externao |l Sac-N 3
Agente da Administragdo Pablica SEF-I 14 Agente do Controle Externa |l SEF-I 3
Agente da Fiscalizacdo Financeira Sac-I 21 Agente da Fiscalizagdo Financeira SCQc-I 3
Apnente da Fiscalizagdo Financeira SCF-II 21 Agente da Fiscalizag&o Financeira SOF-II 3
Auziliar da Administracao Publica SQC- 9 Anerte do Controle Externo | SQC- 2
Biblictecano SCC-I 11 Técnico em Informacgio e Documertagio SCC- 3
Estatistico SCc-I 12 Agente do Contrale Externo | SQC-I 2
Professor SAc- 10 Agente de Desenvolvimento Educacional SQc- 2
Redator SQC- 11 Anente do Controle Externo |l SQC- 3
Taguigrafo do Controle Extemo SQc- 18 Taguigrafo do Controle Externo SQC-N 3
SUBAMEXD 4
AMNEXO DE ENQUADRAMEMTO DAS CLASSES - COMISSAD
Situagio Atual Situagdo Hova
Denominagio Tabela Faixa Denominagao Tabela Referéncia
Agente da Fiscalizagdo Financeira S0 29 Apente da Fiscalizagdo Financeira S0 14
Agente da Seguranca da Fiscalizagdo SQc- 17 Agente da Seguranga da Fiscalizagdo SQC- 3
Assessor Tecnico 5QC-| 36 Assessor Tecnica 5QC- 24
Asgsessor Tecnico-Chefe SQc- v Assessor Tecnico-Chefe SQc- 25
Agsessor Téchico de Gabinets SQc-| 34 Assessor Téchico SQc-| 24
Aszsistente de Conselheir SQc-| 5 Aszsistente de Congelheim SQc- 7]
Assistente Tecnico de Diregéo Il 5QC-| 7 Assistente Técnico de Gahinete Il 5QC-| 19
Assistente Técnico de Gabinete | SQc-| 21 Assistente Técnico de Gakinete | SQc-| 11
Assistente Técnico de Gabinets || 5QC-| 27 Assistente Técnico de Gabinete || 5QC-| 19
Auxiliar da Fiscalizago Financeira SQc- 19 Auliar da Fiscalizagio Financeita v SQC- 5
Auxiliar de Gabinete SQC-| 11 Auiliar de Gahinete 5Q0C- 1
Chefe de Gahinete SQc- a8 Chefe de Gabinete S0 26
Diretor de Servico SQc- 28 Diretor de Servico SQc-| 16
Diretor TEcnico de Servico SQc-| 30 Diretar TEcnico de Servigo SQc-| 18
Diretor Techico de Departamento S0 34 Diretor Tecnico de Departamento S0 22
Diretor Téchico de Diviso SQC-| 32 Diratar Téchico de Divisdo SQC-| 20
Oficial de Gahinete SQc- 15 Assistente de Consgelheim SQc- 3
Secretario Diretor Geral S0 a8 Secretario Diretor Geral S0 26
Agente da Fiscalizagdo Financeira Chefe SEC-| 149
Chefe de Segio Técnica SQC- 13
Chefe de Segdo f1ell 4
Encatregado de Setor SQC-| 1
Pesguisador de Documentagdo S0 1"
Pesguisador Juridico SQC-| 11
Taguigrafo do Contole Extemo-Chete SEC-| 19
Techico e Informagio e Documentagdo-Chefs S0 19

- Vide Lei Complementar n® 1.334, de 21/12/2018.
- Vide Lei Complementar n® 1.367, de 23/12/2021, que criou 12 cargos de Assessor Técnico.



https://www.al.sp.gov.br/norma/188960
https://www.al.sp.gov.br/norma/201490

SUBAMEXOD 5

AMEXOQ DE ENQUADRAMEMTO DAS CLASZES - CLASSES EXECUTIVAS

Situagio Atual

Situacso Nova

Denominagao Tabela | EX. | Faixa Denominagao Tahela gy, |Estruturade | pop
Vencimentos

Agente do Servico Civil (fodos os canyos vagos SQC-N | EVNS 13 Executivo Pdblico | SQcC-l | EV-CE |

& 03 ofiginadarments Niveis | e I por forga das

Leis Complementares nes 180078, 18778 e pos-

teriores).

Agerte do Servigo Civil (fodos os cargos vagos | SQC-I | EWRNS 13 Executivo Pablico [l SQCHN | EWCE

e 05 originariamente Miveis Il 1Y, % e ¥ por for-

cadas Leis Complem entares n*s 18078, 18778

e posteriores).
Assessor Técnico da Administracdo Superior S0CH EV-CE Il
Assisterte Tcnico da Administracdo P (blica 30C4 EV-CE I
Assisterte Técnico da Administragdo Superior 36C EW-CE I

ANEXO 11

A que se refere adinea "a" doitem 1 do § 1°do Artigo 44 da Lei Complementar n® 743, de 27 de dezembro de 1993,
ESCALA DE VENCIME NTOS - NIVEL ELEMENTAR

YIGENCIA 19293

Tabela |- 40 Horas Semanais

Ref./Grau A B c D E F
m 110992592 1.204.269E2 130663254 1.417 696,31 153820049 1668947 54
02 119317036 1.294.58084 140462998 152402343 1E5356543 17941180
03 128265814 1.391 68408 1509497723 163832029 177788255 1928677 50
04 1378847 40 149606039 1623226452 176119989 1910801 B7 207332831
03 148227181 160826492 1.744 967 44 189328067 205421929 222882793
06 1.593.44220 172888479 1.87583399 203528639 220828474 239559003
Tabela Il - 30 Horas Semanais
Ref./Grau A B [+ D E F
m 832 444 44 00320222 979.974.0 106327223 1.1583E50,37 1251710645
02 804 877 77 070.942.38 106347249 1143017 B5 124017415 134558894
03 061.993 61 104376306 113248252 122874397 13331871 144650812
04 103414313 112204529 121741914 132088077 143317625 155400623
04 111170386 120619869 130872558 1418967 25 1540664 47 1671620945
0& 1195081 65 1.29666359 1.406.380,00 152646480 1E56.214 .30 179698252
ANEXO I
Aquesereferea alinea"b" do item 1do § 1% do artigo 44 da Lei Complementar n® 743, de 27 de dezembro de 1933
ESCALA DE VENCIME NTOS - NIVEL INTERME DIARID
VIGENCIA 152193
Tabela |- 40 horas Semanais
Ref/Grau A B c D E F
01 1.491.459 49 161823355 1.795.783,40 1.905.024 99 2.06E.952 11 2242 543,04
02 1.603.318 95 1.739.801 06 1.887 467 18 2.047 501 86 2221973 a2 241084127
03 1.723.567 &7 187007114 2029027 19 2.201 494 50 2388621 43 2891 £54 36
04 1.862 835 46 201032648 218120423 2,366 506 59 2867 768,14 2.786.028,44
05 1.991.7395 12 216110096 2344794 55 2644102 08 2.760.350 7R 2.994 980,57
06 2141182 98 232318354 2520654 14 273450974 2967 377 07 3.219.604 12
o7 s R | 2497 422 30 270970320 2940027 97 3.189.930,35 3461.074 .43
08 2.474.404 58 2 h8472897 2.912.930,94 3.160 530,07 342917512 3.720 655,01
ng 2.£59.984 93 2 B86.083 65 313140076 3.397 569 82 3.606.363 26 3.999.704 13
10 285948380 310253992 3.366.255 81 3.652 387 96 3.962.840 40 429968194
Tabela Il - 30 horas Semanais
Ref./Grau A B c D E F
01 1.118.594 B2 1.213675,16 1316837 45 142876574 1.550.214 09 1.681.982,28
0z 1.202.489 22 1.304.700,80 1.415600,37 1.535926 40 1.666.480,14 1.808.130,96
03 1.292678 M 1.402.553,36 1.521 770,40 1681120858 1.791 466,15 194374078
04 1.389626 60 1.507.744 86 163550318 177495495 192582612 208952134
05 1.493.848 B0 162082573 1.768.535,91 1.908 076,47 2.070.263,07 2246235 44
06 1.605.887,24 1.742 387 66 1.8904590 8 205811823 222553280 2.414703,09
o7 172632878 1.873.066,73 2032277 40 22050209 2392447 76 2595805 82
08 1.855803 44 201354673 21846981 2370397 56 257188135 279049126
09 1.994 988,70 2164 562,74 234855057 2848177 37 276477245 29997781
10 214461285 232690495 2524691 87 273929067 297213038 3224761 46




AHEXO IV

Aque se refere @ alinea "c" do ftem 1 do § 1° do artigo 44 da Lei Complementar n® 743, de 27 de dezembro de 1993
ESCALADEVENCIMENT 05 - NIVEL UNIVERSITARID

WIGENCIA 017293

Tabela |- 40 Horas Semanais

Ref.JGrau A B c D E F G H I J
1 110471334 | 3.368.613.97 | 3650.946,16 | 3965616,50 | 430269400 | 4668.422,95 | 506523804 | 549578425 | 596292591 | 6.469.77481
2 3337 86664 | 362126002 | 3929.067.12 | 426303783 | 4562539604 | 5.018.55471 | 5445 13086 | 5.907.958.07 | 6.410.14535 | £.955.007.11
3 358738496 | 3.692.85452 | 422374705 | 458276567 | 4.972.300.75 | 5.394.94631 | 585351675 | 6.350 06557 | 5.690.90625 | 7.476.63329

Tabela Il1- 30 Horas Semanais

Ref./Grau A B c D E F G H I J
1 132659501 | 252646049 | 274020065 | 207421245 | 520700050 | BA01.317.25 | 579992920 | 412083620 | 447219444 | £852.39097
2 TE0347504 | LT16.04502 | 2045800035 | 319727638 | 346904704 | BTG3016.04 | 408384590 | 443097606 | 4807.609,02 | 5216.255.79
3 TEO0C132T | 291964090 | ZAGTR4000 | 343707436 | 3729070557 | 404620974 | 439013757 | 476329926 | 516817970 | 650747408

ANEXO VW
Anque se refere a alinea "d" do item 1 do § 1° do artino 44
da Lei Complementar n* ¥43, de 27 de dezembro de 1993,
ESCALADE VENCIMENT 05 - COMISSAD
WIGENCIA 01/02/83
Tabela | Tabelall
Ref. {40 Hs.) {30 Hs.}
ANEXDO VI
1 2509.644.38 188148329 Aque se refere 3 alinea "e" do tem 1 do § 1° do artigo 44
: Zh38 13 1] A2l 5 claqLei Complementar n° 743, de 27 de d ; bro d g1993
3 2899.062.16 2ATA289,13 IRMENLALY G 82 D MR IEIEO 0 200,
4 3_”5_431:07 2_33;_350:31 ESCALACEWENCIMENTOS - CLASSES EXECUTIVAS
5 335021715 I k28T WIGENCIA 0170233
5 160149344 270111259
7 187159470 2903695107 :
& 4]519543” 31214?3.23 Estrutura de Vencimentos |
3 447411152 31356 68313 Graus
10 450967000 50725251 Referéncia
1 5170.195.25 TETIT96 44 A B ¢ D E
12 555017459 416063119
13 59750381 448127852 1 769595404 | 827316134 | 889364544 | 956067208 | 1027772248
14 £.423. 6536 431737440 2 9906 39114 | 1054957047 | 11.448.073.26 | 12,306 67575 | 13.229.679.66
15 £.904.903 30 5178677 49
18 T4 7104 556707830
17 797947837 590450917
18 857793879 £.433.45436 -
4 922128827 B915 96797 Estrutura de Vencim entos Il
20 9912881 56 43466127 Referéncia Valor
21 1065634779 799226036
2 1148557187 859153047 12 Hggg?gggg
23 1231474191 9236.056.45 2 1A 10208
N 13238 34756 97328, 750 59 B02371,
25 1473122362 1067341775
28 15299 555,40 1147392408
ANEXO VI
Anue se refere a afinea "a* do item 2 do § 1° do artiqo 44 da Lei Complementar n° 743, de 27 de dezembro de 1993
ESCALAS DE VENCIMENTOS - NIVEL ELEMENTAR
WIGENCIA 01/02/83
Tabela |- 40 horas Semanais
Ref./Grau A B c D E F
1 1399.925,92 1.509.068,62 1.636.255,54 1.775.337,26 1.926.240,93 2089.971,41
2 1.494.170.36 1.621.174.84 1.758.974.71 1,908,457 56 1.070.709.00 2.246.719.26
3 1.606.233.14 1.742.762.95 1,890,697 81 205162412 222601217 241522321
4 1.726.700,63 1.873.470,18 203271515 220543593 239296309 259636495
5 1.856.203.17 201398044 2.185. 16578 2.370.908.13 2572.435.32 2791.092.32
5 1.995.418.41 2.165.026.95 2309 056,44 2545.726.24 276536797 3000.424,24
Tabela Il - 30 horas Semanais
Ref./Grau A B c D E F
1 1.042 244,44 1131.052,22 1.227.191,66 1.331.502,95 1.444.680,70 1.567.478,56
2 1120627.77 1.215.881.13 1.319.23103 143136567 1.553.031.75 1.685.038.45
3 120467485 1.307.072.22 1.418.173.36 1.539.718.09 1.669.508.13 181141741
4 1.295.025.47 1.405.102.54 {.524.536.36 .658.121.95 179472232 1,947 272,71
5 1392.152.38 1.510.485.33 1.635.576,59 1.778.181.10 1.929.326.48 2083.319.24
B 1496.563.81 162377173 1.761.792.33 1.911.544,68 207402598 226031818




ANEXO Vil

A que se refere a alinea"b" doitem 2 do §1°artigo 44 da Lei Complementar n® 743, de 27 de dezembro de 1933
ESCALADE YEMCIMEMTOS - NIVEL INTERMEDIARIO

Vigéncia 01/03/93

Tabela |- 40 horas semanais

Ref./Grau A B c D E F
01 1867708 62 2026 46385 219871328 23856039 2588380 24 2808392 56
02 2007 78677 2178448 64 236361678 2564 52420 278250876 301902200
03 215837077 234183229 2540.8853,03 2756.86352 29911992 3.245 448 65
04 2320 248 58 2517 463 71 2731 454 B4 206362828 3215536 69 348885730
05 2494 267 23 2.706.275 54 283631373 3.1685.500,40 3456 701,54 3750521 60
05 2688133727 2909 250 94 156537 26 342484293 3715954 58 403181072
a7 2882 437 56 3127 444 76 3.393.277 56 358170615 3594 651,18 433419653
08 309862038 3.362.003.11 647 77338 395783411 4294 250,01 1659 261,26
09 33N .0EM IE14153 35 35921 356,38 1254 671 67 1E16318,76 5008705 86
10 358084318 388521485 1215458 11 157377205 1962542 67 5384 358,80
Tabela Il- 30 horas semanais
Ref./Grau A B C D E F
01 1400781 47 1519847 839 1645034 97 1785920294 194128519 2106294 43
02 1405.840,08 1633.836.49 177271258 192339316 2086881 .58 1.264 266,51
03 1618.778,09 1.756.374 22 190566603 2067 647 B5 224339770 243408650
04 1.740.186 44 188810229 2048 59099 222271 22 2411 B52 52 2616642 99
05 187070043 2025705 56 22022353 2385425 3 2592526 46 281285912
05 2011.002 96 2181.938,21 2367 402 96 256863221 2786 965 95 3023858 05
a7 216182818 2345 583,58 2544 55818 2761.2739,62 2595585 39 3250647 41
08 232396529 2521 50234 273683004 2968.375,60 3220 687 52 3494 445 9%
09 2408 262 63 2710 615,02 2941 017,30 319100377 346223308 37565294
10 268563239 291391115 316159359 343032905 372190702 403826911
ANEXO IX
A que se refere a alinea "c" do iterm 2 do § 17 do artigo 44 da Lei Cormplementar n 743, de 27 de dezemnbro de 1993
ESCALA DE WENCIMENTOS - NIVEL UNIVERSITARIO
YIGENCIA 19-3-03
Tabela |- 40 Horas Semanais
Ref./Grau A B c D E F H 1 J
1 IEETI3655 | 4841106 | 4576E9YE 11 | 496E019.07 | A388130,70 | 584612180 | B34304216 | 683220074 | T4EVA1AT.E0 | 910189577
2 41785379 | 4534791,99 | 492024931 | 533847080 | 579224050 | 628458094 | BA1G7V032 | 739036580 | D07 Z26,09 | 90954118
3 4492 996,68 | 4874501,39 | 526892680 | 573885570 | 622665853 | 675592451 | 7330175,09 | 795324323 | 062926891 | 936275676
Tabela 1l- 30 Horas Semanais
Ref./Grau A B C D E F H 1 J
1 29588241 | 3163808,36 | 343273208 | 372451430 | 404109802 | 435459135 | 475728161 | 516165056 | 5600330,85 | 6O76424,07
2 3134545,84 | 340109399 | 369018658 | 400385287 | 434408037 | 471343570 | 511407774 | 954877434 | 602042016 | 6532145508
3 336974750 | 3656176,04 | 3966951001 | 430414184 | 466999390 | 5066943358 | 549763347 | 596493242 | 647195167 | V02206757
ANEXD X
Ague serefere a alinea"d" doitem 2 do § 1° do artigo 44
da Lei Complemertar n° 743, de 27 de dezembroNde 19593,
ESCALA DE VENCIMENTOS - COMIZSAD
VIGENCIA 0110303
Tabela | Tabela Il
Ref. {40 H) {30 H)
1 3141497 82 235612336
2 33771006 253283261 ANEX0 X1
i %gggg?gg% 22;22%3?% A que se refere a alinea"e" doitem 2 do § 1°do artigo 44
. L s " L & i i}
s IR b
5] 4510.026,40 338251979 2 %
7 4848273,38 3E36.208,78 WVIGEMCIA 01/030m3
8 5.211.899,26 3908924 43
9 5E0279,70 420209377 i
10 502300108 451725080 Estrutura de Vencimentos |
11 GATAT26. 16 485604451 Graiis
12 £.960.330,62 5220247 96 Referéncia
13 7482355 42 561176655 A B c D E
14 a04353207 603264304
148 3646.796,98 GA85097 72 1 QBT M7 80 (103602424 [ 1113724106 | 11972534,14 | 128704740
16 9.295.306,75 5.971.480,08 2 12405467 43 | 1333587749 | 1433606830 | 15411.273,42 | 16.567.118.53
17 00992 454 76 7494341 05
18 10,741,888 87 G056.416,63
5 hmes |
21 1334451497 10005.451 21 Estretura dx ¥enelinentos i
22 14,345 461,09 10.759.09,50 Referénci val
73 16421 37065 11.566.027.98 erencia aor
24 1657797348 1243348008 1 13.873.024 52
25 17821321 49 13.365.991,09 ] 14913601 36
25 19157 920,60 14.368.440 42 3 160320139




ANEXO XII
A ogue se refere a alinea "a" do itern 3 do § 17 do artigo 44 da Lei Cormplementar n® 743, de 27 de dezembro de 1993

ESCALA DE VENCIMENTOS - NiVEL ELEMENTAR

VIGENCIA D10483
Tabelal - 40 horas semanais
Ref.iGrau A B c D E F
m 166992592 1.611.869,62 1.865.578,54 213287822 231428137 251099528
0z 1.795.170,36 1.947.759,34 211331943 229295158 248785247 2699.319,93
03 182080814 2093541 53 227 818,39 246492295 2ET4.441 40 2801 78892
04 207454375 2280578,97 244220477 254979217 257502451 3119.401,59
05 2230134,53 2419 68597 2E2337013 284552659 308065135 3.353.356,71
05 2397 394,62 2B 7317 282227289 3.062.166,05 3322.450,20 3504.555,45
Tabela Il - 30 horas semanais
Ref./Grau A B c D E F
o1 1.252.444 44 1355802 22 1.474.40891 1.599.733 66 173571102 1.853 246,45
0z 1346377 77 146081855 1.554 959,57 171971369 1.865.559,35 2024 459,95
i 1.447 356 11 1570381 37 1.703863,79 1845692, 200583 05 217632659
04 1.555.807 51 1653515893 183 B53,58 188734413 215626833 233955119
0s 167260090 1814771 95 1.889.027,59 213639494 2317.988,51 2515017,53
05 1.795.045 97 1850879 57 2116704 66 2296624 56 2491 537 55 2703 643,55
ANEXO Xl
A gue se refere & alinea "b" do tem 3 do § 1°do artigo 44 da Lei Complementar n®743, de 27 de dezembro de 1993
ESCALA DEWENCIMENTOS - MWEL INTERMEDIARIC
WIGEMCLA 19453
Tabela | - 40 horas Semanais
Ref./Grau a B c D E F
o 2243857 75 2434 B34 15 2E4 B43,16 28EE.182,83 3109.808,37 337414208
0z 2412254 58 2E17 298,22 2839 7EE,40 3.081.146,54 3343.044,00 3E27 202,74
03 2593173 57 2813593 44 305274853 331223253 358377230 389924294
04 27ETEE1 TO 3024 512 94 3281 70505 356064997 386330522 4181 BBEAT
0s 2.895.736,33 3251458 92 3527 83292 3827 98,72 4153.053,11 4506 062,53
05 3.221.481 55 348531 8,33 378242039 411477613 4 45453210 4844 017,33
o7 3463103 42 3757 467,21 407655192 4.423.354,34 4.799.372,00 5.207 31 8,62
0 372283618 4039277 25 438261582 475513816 515932490 5587 86T 52
0g 4.002.048 39 4342223 04 471131200 S111.773,52 554637427 E0M7 707,59
10 4.302.202 56 4 BET 858,77 5054 BEO,40 5.485.156,54 5862244 54 5469 03555
Tahbela 1l - 30 horas Semanais
Ref./Grau A B H D E F
o1 165296831 1526020 62 1981 232,37 2149637,12 2.332.356,25 2530 50,56
0z 1.809.180,93 186287215 212082480 23085990 2507 283,00 272040205
03 1,84 550,25 241018507 2259 561 66 248417440 2E85.329,22 2824 432,20
04 209074627 2265.458,71 245127873 2 ET0.487 45 283747891 3143 764,52
05 224755224 243559415 2054557469 287077404 3114.789,53 337954697
05 241611866 2B 48875 284431529 3.086.082,09 334539907 363301299
o7 2507 327 56 281510040 3057 538,94 331753825 3.589.529,00 3805 458,95
05 279212713 3029457 93 3256 951 86 3.566.353 62 386949357 4195 400,54
09 3.001 536 66 3256667 25 3.533.454,00 3.533.530,14 4.159.705,70 4.5132580,68
10 3226651 31 3500817 32 378548530 4121 367 40 4471 B33 53 4851 776,73
ANEXO XIV
A que se refere 3 alinea "c" do item 3 do § 17 do Artigo 44 da Lei Complernentar r? 743, de 27 de dezembro de 1993
ESCALA DEVENCIMENTOS - MIWEL UNNERSITARIO
WIGEMCIS 01,0453
Tabela | - 40 Horas Semanais
Ref/Grau A B 84 D E F G H | J
1 467115974 | sos20832 | 549900602 | 596642154 | 647356737 | 7ozage0se | 762084534 | 526861720 Ga71.44966 | 973402258
2 5021 496,72 | 544832394 | 591143148 | 641390315 | 695908492 | 755060714 | 519240875 | 558576349 964430339 | 10464074 50
3 539310897 | 585604824 | B354785,84 | 569484589 | TAR10M629 | 211690267 | 580653940 | 955542075 | 1036763151 | 1124858019
Tabela Il - 30 Horas Semanais
Ref/Grau A B 134 D E F G H 1 J
1 3503369,61 | 350115624 | 412425452 | 447481616 | 485517553 | 526786545 | STIS63402 | 620146291 6725587,26 | 7.30051717
2 3766122,55 | 408624296 | 443357361 | 481042737 | 521931370 | 566295536 | 614430657 | BEG6ST2E3 | 723323130 | 784805596
3 4043581,74 | 438271118 | 47EE09163 | 547120042 | SEI076222 | BOSTETTDN | GEO0S12956 | FABESESST | TAVSY23ES | S436EE016




Ague ge refere 0 arfoo 3° das Disposigies Transitinas da Lei Cormplernertar n® 743 de 27 de dezernbro de 1993

ANEXO XVII

ANERO DE ENQUADRAMENTO DAS CLASSES

Situacio Atual

Situacio Nova

Denominacio E.V. | Tabela | Faixa | Denominagio Tabela E.V. |Referéncia
Ag. Fisc. Financeira-Chefe EVMNS SQcl 22 | Agente de Fiscalizagdo Financeira-Chefe Sac EVC 14

Ag. Fisc. Financeira-Chefe EVMNS Sacl 22 | Taguigrafo do Controle Externo-Chefe Sacl EVC 14

An. Fise. Financeira-Chefe EVMNE Sacl 22 |Técnico em Informagio e Documentagdo- Chefa sacl EVC 19
Chefe de Segdo Técnica EWNE | SQC I 16 | Chefe de Segdo Téchica 5acl EWC 13
Chefe de Segdo | EWM M SQcC 16 | Chefe de Secdo Sacl EVC 4
Chefe de Segdo | EVNM | SQCI 20 | Chefe de Segdo j={nle] EVC 4
Encarregado de Setor |l EWN M Sacl 16 Encarregado de Setor Sacl EVC 1
Pesquisador de Documentagdo EVhE sacl 14 Pesquisador de Documentagdo s EVC 11
Pesguisador Juridico EYrES sSacl 148 Pesguisadar Juridico Sac EvC 11




