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PROCESSO: TC-20486.989.19-7 ORGAO: Prefeitura Munici-
pal de Guarei RESPONSAVEL: José Amadeu de Barros ASSUNTO:
Admissdo de Pessoal — Concurso Publico n.° 01/2018 INTE-
RESSADOS: Auxiliar de Servicos Gerais Joicelene Aparecida de
Souza Ferreira; Simone de Paula Arruda Professor Peb | - Ensino
Fundamental Vanessa Aparecida Mariano Martins Tecnico Des-
portivo Matheus lago da Silva Tavares Bonafonte EXERCICIO:
2018 MPC: Ato Normativo n° 006/2014 - PGC INSTRUCAO:
UR-9 - Unidade Regional de Sorocaba — DSF-II

EXTRATO: Pelos fundamentos expostos na sentenca proferi-
da, JULGO LEGAIS os atos de admissao em exame, registrando-
-0s, nos termos do artigo 2°, inciso V, da Lei Complementar
Estadual n° 2580/17. Por fim, esclareco que, por se tratar de
procedimento eletrdnico, na conformidade da Resolugdo n°
1/2011, a integra da decisdo e demais documentos poderéo ser
obtidos mediante regular cadastramento no Sistema de Proces-
so Eletronico — e.TCESP, na pagina www.tce.sp.gov.br.

Publique-se

COMUNICADOS DE CARTORIOS

COMUNICADOS DO CARTORIO DO CONSELHEIRO
EDGARD CAMARGO RODRIGUES

0 Cartério do Conselheiro Edgard Camargo Rodrigues
torna publico que, encerrada a instrucao, encontram-se disponi-
veis para vista dos interessados os seguintes processos:

Prazo: 02 (DOIS) dias.

PROCESSOS: TC-000506/006/12 e TC-000507/006/12

Contratante: Prefeitura de Sertdozinho

Responsaveis: Nério Garcia da Costa (prefeito a época);
Leonidio de Oliveira Junior (Secretario da Fazenda a época); Luiz
Antonio Capelli (Secretario de Esporte e Lazer a época).

Contratada: Terra Plana Orlandia — Terraplenagem Pavi-
mentagdo e Servicos de Limpeza Ltda.

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para forne-
cimento de mao de obra de profissionais para continuidade dos
projetos vigentes na area educacional e cultural.

Em exame: (TC-506/006/12) Dispensa de Licitagao
n° 1825/2010 (artigo 24, IV da Lei 8.666/93) e Contato n°
261/2010 de 01/07/2010; (TC-507/006/12) Dispensa de Licita-
¢do n° 2705/2010 (artigo 24, IV da Lei 8.666/93) e Contrato n°
326/2010 de 01/09/2010.

Advogados: Flavia Maria Palavéri — OAB/SP 137.889; Fran-
cisco Antonio Miranda Rodriguez — OAB/SP 113.591; Heraldo
Luiz Dalmazo — OAB/SP 73.261.

EDITAIS DE NOTIFICACAO

EDITAIS DE NOTIFICACAO DA CONSELHEIRA
CRISTIANA DE CASTRO MORAES

DESPACHO DA CONSELHEIRA

CRISTIANA DE CASTRO MORAES

EDITAL DE NOTIFICAGCAO

Proc:TC-7873.989.16-4.Contratante:Prefeitura Muni-
cipal de Conchas.Contratada:Almeida e Aguiaro Advogados.
Objeto:Prestacdo de servicos de consultoria e assessoria para
apuracdo e recuperacdo de pagamentos efetuados junto a
Receita Federal do Brasil a titulo de contribuicdo previdenciaria.
Em Exame: Inexigibilidade de Licitacdo n° 01/2012; Contrato
n° 25/2012, firmado em 16/2/12, no valor (estimado) de R$
499.868,57, pelo prazo de 12 (doze) meses.Responsaveis pela
celebragdo do instrumento:Adriana Dearo Del Bem — Prefeita
Municipal a época, e Marcos Roberto Arantes Almeida (OAB/
SP-139.611), Socio-Diretor da Contratada.Atual Prefeito:Odirlei
Reis.Advogados(as):Milena Gueges Correa Prando dos Santos
(OAB/SP-231319); Fernando Jammal Makhoul (OAB/SP-272877);
Julio Cesar Machado (OAB/SP-330136); Mariana Bim Sanches
Varanda (OAB/SP-329616). Tratam os autos da Inexigibilidade
de Licitacdo n® 01/2012 e decorrente Contrato n® 25/2012, fir-
mado em 16/2/12, entre a Prefeitura Municipal de Conchas e o
escritério Almeida e Aguiaro Advogados, objetivando a prestacao
de servicos de consultoria e assessoria para apuragdo e recupe-
racdo de pagamentos efetuados junto a Receita Federal do Brasil
a titulo de contribuicao previdenciaria.Apos instrucdo dos autos,
foram expedidas notificagbes pessoais aos interessados, inclu-
sive ao senhor MARCOS ROBERTO ARANTES ALMEIDA, na con-
dicdo de Socio-Diretor do escritério contratado para que, apos
tomar conhecimento do despacho publicado no DOE de 13/6/17,
no prazo de 15 (quinze) dias, tomasse conhecimento do contido
no processo em exame e apresentasse esclarecimentos e docu-
mentos que entender pertinentes. A entrega pessoal resultou
infrutifera, consoante certificado no evento n° 50. Isto posto, fica
NOTIFICADO o senhor MARCOS ROBERTO ARANTES ALMEIDA
(OAB/SP-139.611), Scio- Diretor do escritério Aimeida e Aguiaro
Advogados., nos termos do art. 91-IV da LC-709/93, para que,
apds tomar conhecimento do contido no TC-7873.989.16-4,
no prazo de 15 (quinze) dias, contado da Ultima publicacdo do
presente, por meio eletrdnico, apresente as alegagoes e docu-
mentacdes que entendere pertinentes.Alerto ao interessado
que a ndo apresentagdo de documentos, sem causa justificada,
ensejara a apreciacdo da matéria no estado em que o processo
se encontrar. Em se tratando de procedimento eletrdnico, na
conformidade da Resolugdo n® 01/2011, as manifestacdes e
demais documentos que compdem os autos poderéo ser consul-
tados, mediante regular cadastramento, no Sistema de Processo
Eletrénico — e-TCESP, na pagina www.tce.sp.gov.br. Para que nao
seja alegada ignorancia é expedido o presente edital, que sera
publicado no Diario Oficial do Estado por trés dias consecutivos.

Publique-se.

EDITAIS DE NOTIFICACAO DO CONSELHEIRO
DIMAS RAMALHO

PROCESSO: TC-001764/002/13

ORGAO CONCESSOR: PREFEITURA MUNICIPAL DE AVARE

ORGAO BENEFICIARIO: CONSELHO DE OBRAS SOCIAIS -
COSA

RESPONSAVEIS: ROGELIO BARCHETI URREA, PAULO DIAS
NOVAES FILHO E DAULUS EDUARDO SOARES PAIXAO

MATERIA: REPASSES AO TERCEIRO SETOR - - CONVENIO -
EXERCICIO 2012

ADVOGADOS: FABIANA BALBINO VIEIRA - OAB/SP N°
238.056, MONICA LIBERATTI BARBOSA HONORATO - OAB/SP
N° 191.573, FRANCISCO ANTONIO MIRAND RODRIGUEZ - OAB/
SP N° 113.591, MARCELO MIRANDA ARAUJO - OAB/SP N°
209.763 E OUTROS B

EDITAL DE NOTIFICACAO

O CONSELHEIRO DIMAS RAMALHO, relator do
TC-001764/002/13, que trata de repasses publicos ao terceiro
setor efetuados por meio de convénio firmado entre a Prefei-
tura Municipal de Avaré e Conselho de Obras Sociais - COSA,
no exercicio de 2012, faz saber, pelo presente Edital, aos que o
virem ou dele tiverem conhecimento, especialmente ao Senhor
Daulus Eduardo Soares Paixao, Presidente do Conselho de
Obras Sociais - Cosa, 0 qual néo foi localizado mediante noti-
ficacdo - Oficios CG.C.DER n° 779/2019 e 1488/2019- que a
analise da matéria apresenta indicios de irregularidade. Nesta
conformidade, fica NOTIFICADO o Senhor Daulus Eduardo Soa-
res Paixao, na qualidade de Responsavel pelos atos praticados,
nos termos do artigo 30, inciso Il, e na forma do artigo 91,
inciso 1V, da Lei Complementar n.° 709/93, para que, no prazo
de 15 (quinze) dias Uteis, contados da ultima publicacdo deste
Edital, tome ciéncia dos apontamentos efetuados no Relatdrio
da Fiscalizacdo e apresente as justificativas que julgar pertinen-
tes. Fica, desde ja, autorizada vista aos legitimados, bem como
extracdo de copias em Cartorio, localizado na Avenida Rangel
Pestana n.° 315, 5° andar, Prédio Sede, nesta Capital. E para
que ndo seja alegada ignorancia, é expedido o presente Edital
que sera publicado no Diario Oficial do Estado por trés dias
consecutivos.

EDITAIS DE NOTIFICACAO DO SUBSTITUTO
DO CONSELHEIRO ROBSON MARINHO

EDITAL DE NOTIFICACAO

Por determinagdo do Excelentissimo Senhor Conselheiro
Substituto Antonio Carlos dos Santos nos processos eletronicos
n°s 8697, 8699, 8740, 8741, 8742, 8746, 8757, 8759, 8760 e
8762.989.17, formados para analise do contrato, e respectivos
termos de aditamentos, de permissao de uso no parque Villa
Lobos de barraca para exploracdo de atividade de locacdo e
manutencdo de bicicletas e patins, firmados entre o Fundo
de Despesa do Gabinete do Secretario do Meio Ambiente e a
empresa Green Bike Locagdo de Bicletas Ltda., fica esta ultima
NOTIFICADA para que, no prazo de 15 (quinze) dias, contados
da Ultima publica deste, tome conhecimento do teor dos rela-
torios de fiscalizacdo e dos pareceres de Assessoria Técnica,
Procuradoria da Fazenda do Estado e Ministério Publico de
Contas e, no mesmo prazo, apresente todas as alegagdes que
julgar necessarias.

Para que ndo seja alegada ignorancia é expedido o presen-
te edital, que sera publicado no Diario Oficial do Estado por trés
dias consecutivos.

DIRETORIAS DE FISCALIZACAQ
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7% DIRETORIA DE FISCALIZAQAO

PROVISAO DE QUITAGAO

PROCESSO: 025147/026/10

ORGAO: Departamento de Aguas e Energia Elétrica - DAEE

RESPONSAVEL: Alceu Sergamarchi Junior

ASSUNTO: Recolhimento de multa

Considerando o recolhimento em 16/09/2018, da multa de
200 (duzentas) UFESPs, conforme comprovante de recolhimento
acostado as fls. 408/409, imposta pela r. Decisao da E. Primeira
Camara de fls.324/325, mantida em grau recursal (fls. 394/401),
do processo supracitado, fica regularizada a situagdo do Senhor
Alceu Sergamarchi Junior, Superintendente, perante este Tribu-
nal de Contas, expedindo-se a presente Provisdo de Quitagdo,
em cumprimento ao r.Despacho exarado pelo Cartdrio do Exce-
lentissimo Senhor Conselheiro Dr. Sidney Estanislau Beraldo, as
fls.410, e em obediéncia ao paragrafo tnico, do artigo 87, da
Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993.

72 DIRETORIA DE FISCALIZACAO

Oficio expedido:

0f. 191/2019 — GDF-7 Data 30/09/2019

TC-009624.989.19-0— Controle de Prazos das Resolugdes
e Instrugdes

Referéncia: junho a setembro de 2019

ORGAO: Prefeitura Municipal de Embu-Guacu

RESPONSAVEL: Maria Lucia da Silva Marques

ATOS ADMINISTRATIVOS

ATOS DO PRESIDENTE

ATO DO PRESIDENTE — SESSAO ADMINISTRATIVA

A vista do decidido em sessao convocada com fundamen-
to nos artigos 73 e 75 do Regimento Interno e realizada em
11/09/2019:

EXONERANDO, a pedido, OSCAR MAXIMIANO DA SILVA,
RG 10.854.397, do cargo de Diretor Técnico de Divisdo, do SQC-
I, do QSTC (ATO 2274/2019).

ATOS DO PRESIDENTE

TRANSFERINDO, com fulcro nos artigos 54 e 55 da Lei
Complementar n° 180, de 12 de maio de 1978:

da Unidade Regional de Campinas - UR-3 para a Unidade
Regional de Santos - UR-20, a partir de 01/10/2019, o cargo de
Diretor Técnico de Divisdo, do SQC-I, do QSTC, provido ante-
riormente por Oscar Maximiano da Silva, RG 10.854.397 (ATO
2237/2019);

da Unidade Regional de Santos - UR-20 para a Unidade
Regional de Campinas - UR-3, a partir de 01/10/2019, o cargo
de Diretor Técnico de Divisdo, do SQC-I, do QSTC, provido
por Marco Francisco da Silva Paes, RG 16.574.077-2 (ATO
2241/2019).

CESSANDO, a partir de 01/10/2019, os efeitos do Ato n°
1513/2016, publicado no DOE de 22/09/2016, no que concerne
a RAFAEL RIBEIRO CALEGARI GOMES, RG 33.949.123-1, ocu-
pante do cargo de Agente da Fiscalizagdo, do SQC-IIl, do QSTC,
designado para exercer a fungdo gratificada de Chefe Técnico
da Fiscalizagdo (ATO 2289/2019).

ATOS DO SECRETARIO-DIRETOR GERAL

ATOS DO SECRETARIO-DIRETOR GERAL

LOTANDO na Unidade Regional de Campinas — UR-3, a
partir de 01/10/2019, MARCO FRANCISCO DA SILVA PAES, RG
16.574.077-2, ocupante do cargo de Diretor Técnico de Divisao,
do SQC-I, do QSTC (ATO 2236/2019).

DESIGNANDO:

RAFAEL RIBEIRO CALEGARI GOMES, RG 33.949.123-1, ocu-
pante do cargo de Agente da Fiscalizagdo, do SQC-IIl, do QSTC,
para responder, a partir de 01/10/2019, pelo cargo de Diretor
Técnico de Divisao, do SQC-I, vago em decorréncia da exonera-
¢do de Oscar Maximiano da Silva (ATO 2288/2019);

WILSON TADASHI HORIE, RG 26.428.286-3, ocupante do
cargo de Agente da Fiscalizagdo, do SQC-Ill, do QSTC, para
exercer, a partir de 01/10/2019, a fungéo gratificada de Chefe
Técnico da Fiscalizacdo, anteriormente exercida por Rafael
Ribeiro Calegari Gomes na UR-2.2 (ATO 2456/2019).

ATOS DO DEPARTAMENTO GERAL
DA ADMINISTRACAO

ATOS DO DIRETOR TECNICO DO DEPARTAMENTO

GERAL DE ADMINISTRAGAQ

CONCEDENDO o gozo de licenca-prémio as servidoras
abaixo relacionadas:

EDNEIA APARECIDA SOARES BIRELLI MACHADO, RG
13.388.841-1, SE1 9004256-14 (ATO 2444/2019);

MARIA DAS GRACAS BIGAL BARBOZA DA SILVA, RG
6.571.985-2, SEI 9005473-14 (ATO 2455/2019).

LOTANDO no Ministério Publico de Contas, a partir de
24/09/2019, ALEX DE PAULA LIMA, RG 10.946.670-6, ocupante
do cargo de Agente da Fiscalizagdo, do SQC-III, do QSTC (ATO
2424/2019).

DESIGNANDO:

MAURICIO RAMOS ARAUJO MARTINS, RG 1103741243
e GREICE MARIA MANSINI DOS SANTOS, RG 43.496.960-6,
ambos ocupantes do cargo de Agente da Fiscalizagdo — Admi-
nistracao, do SQC-IIl, do QSTC, para comporem Comissao
de Fiscalizacdo e Acompanhamento, objeto do processo SEI
9425/2019-01, cabendo ao primeiro a gestdo do contrato (ATO
2420/2019);

ANDRE DE ALENCAR CREDIDIO, RG 33.190.843-8, ocupan-
te do cargo de Agente da Fiscalizagdo - Administracdo, do SQC-
-Ill, do QSTC, para exercer em substituicdo a fungdo gratificada
de Chefe Técnico da Fiscalizagdo, durante o impedimento de
Sebastiao Tadeu Chaves, por férias (ATO 2421/2019);

ANDRE DE ALENCAR CREDIDIO, RG 33.190.843-8, ocupan-
te do cargo de Agente da Fiscalizacdo - Administracao, do SQC-
-Ill, do QSTC, para exercer em substituicdo a funco gratificada
de Chefe Técnico da Fiscalizagdo, durante o impedimento de
Sebastiao Tadeu Chaves, que substituiu no cargo de Diretor
Técnico de Divisdo, em comissao (ATO 2422/2019);

ADRIANA REGINA NOGUEIRA MAZZER, RG 26.831.503-6,
ocupante do cargo de Auxiliar Técnico da Fiscalizagdo, do SQC-
-Ill, do QSTC, para exercer em substituicdo o cargo de Agente
da Fiscalizacdo - Administracdo, do SQC-I, durante o impedi-
mento de Gisleine Gongalves Araujo Campesatto, por férias

ROBERTO BATISTA GOMES, RG 14.737.883-7, ocupante do
cargo de Auxiliar Técnico da Fiscalizacao, do SQC-Ill, do QSTC,
para exercer em substituicdo o cargo de Assessor Técnico de
Gabinete |, do SQC-I, durante o impedimento de Fabio Pollas-
trini, por férias, tornando sem efeito o Ato 2361/2019 (ATO
2430/2019).

RECONSTITUINDO Comissdo de Fiscalizagéo, objeto do pro-
cesso SEI 1681/2019-41, designando como membros DANILO
MOTTA, RG 9.081.115-X, ocupante do cargo de Agente da Fis-
calizacdo - Administracao; MARCIO YUDI SATO, RG 44.323.614-
8, ocupante do cargo de Agente da Fiscalizacdo — T, ambos do
SQC-IIl e RUBENS BAPTISTA FERREIRA FILHO, RG 10.997.123,
ocupante do cargo de Assessor de Transporte e Seguranca, do
SQC-I, todos do QSTC, cabendo ao primeiro a gestdo do con-
trato, cessando os efeitos do Ato 2355/2019 (ATO 2453/2019).

DESPACHO DO DIRETOR TECNICO DO DEPARTAMENTO

GERAL DE ADMINISTRAQAO

AVERBANDO, nos termos dos artigos 209 e 210 do E.FP,
90 dias de licenca-prémio a que faz jus NILTON ALVES DOS
SANTOS, RG 10.221.449, conforme SEI 9001211-14.

APOSTILAS DO DIRETOR TECNICO DO DEPARTAMENTO

GERAL DE ADMINISTRACAO

DECLARANDO, nos termos do artigo 133 da Constituicdo
do Estado, c/c a L.C. n® 924/02 e das Resolugbes n°s 06/93 e
03/97 deste Tribunal, que ficam incorporados a remuneracao da
servidora FATIMA YAMASHIRO, RG 22.869.961-7, SEI-9003879-
23:

01/10 a partir de 26/08/2013, 01/10 a partir de 26/08/2014,
01/10 a partir de 26/08/2015 e mais 01/10 a partir de
25/08/2016, da diferenca apurada entre os vencimentos de seu
cargo efetivo e os de AGENTE DA FISCALIZACAO FINANCEIRA-
-CHEFE, do QSTC, totalizando 04/10, ficando sem efeito as
apostilas publicadas nos DOE’s de 12/03/2014, 06/02/2015,
06/02/2016 e 28/06/2017;

01/10 a partir de 25/08/2017, 01/10 a partir de 25/08/2018
e mais 01/10 a partir de 25/08/2019, do pro-labore referente a
funcao gratificada de Chefe Técnico da Fiscalizagdo, do QSTC,
nos termos da L.C. n° 1272/15 e do TCA-7194/026/16, totalizan-
do 07/10, ficando sem efeito as apostilas publicadas nos DOE’s
de 31/01/2018 e 15/12/2018.

DECLARANDO, nos termos do artigo 133 da Constituicdo
do Estado, c/c a L.C. n® 924/02 e das Resolugbes n°s 06/93 e
03/97 deste Tribunal, que ficam incorporados a remuneragéo
da servidora FERNANDA VIEIRA MENDES DE SIQUEIRA, RG
48.354.855-8, SEI-9004859-23:

mais 01/10, a partir de 14/07/2019, da diferenca apurada
entre os valores da Gratificagdo de Controle Externo, prevista
no artigo 42 da L.C. n° 743/93, atribuida ao seu cargo efetivo
e aquela atribuida aos servidores a disposicao de Gabinetes,
totalizando 04/10;

mais 01/10, a partir de 23/08/2019, da diferenca apurada
entre os valores da Gratificagdo de Controle Externo, pre-
vista no artigo 42 da L.C. n° 743/93, atribuida ao seu cargo
efetivo e aquela atribuida aos servidores elencados no TCA-
39579/026/10, totalizando 04/10.

DECLARANDO, nos termos dos incisos | e Il do artigo 1° da
L.C. n® 813/96, que fica incorporado a remuneracdo do servidor
ALEXANDRE MATEUS DOS SANTOS, RG 26.714.291-2, mais
01/10, a partir de 11/08/2019, da Gratificacdo de Representa-
cdo de Gabinete fixada pela Resolucdo n° 01/19 deste Tribunal
(TCA-4762/026/78), referente ao coeficiente de 10,18 sobre o
valor da UVR, instituida pelo artigo 24 da L.C. n® 1272/15, tota-
lizando 02/10, SEI-9004703-17.

DECLARANDO, nos termos dos incisos IV e V do artigo
1° da L.C. n® 813/96, que ficam incorporados a remuneracao
da servidora MARCIA DE CAMPOS BUENO, RG 20.487.501-
8, 01/10 a partir de 03/04/2007 e mais 01/10 a partir de
18/07/2015, da diferenca entre a Gratificacdo de Representacao
de Gabinete anteriormente incorporada do Grupo 5 (10/10) e a
do Grupo 3, totalizando 02/10, SEI-9002573-17.

DECLARANDO, nos termos dos incisos IV e V do artigo
1° da L.C. n° 813/96, que fica incorporado a remuneracdo do
servidor ELIEZER CARLOS LUCIO, RG 16.657.868-X, mais 01/10,
a partir de 21/08/2019, da Gratificacdo de Representacdo
de Gabinete fixada pela Resolugao n° 01/19 deste Tribunal
(TCA-4762/026/78), referente a diferenca entre a gratificacdo
anteriormente incorporada, correspondente a 10/10 do coe-
ficiente de 5,26 e ao de 8,32, ambos sobre o valor da UVR,
instituida pelo artigo 24 da L.C. n® 1272/15, totalizando 06/10,
SEI-9003486-17.

DESPACHO DO DIRETOR TECNICO DO DEPARTAMENTO

GERAL DE ADMINISTRACAO

CONCEDENDO 05 dias de licenca-satde, a partir de
16/09/2019, ao servidor Jodo Vignoli, RG 6.861.142-0, nos
termos da Lei Complementar n° 1.123/2010, publicada no DOE
de 02/07/2010, republicada no DOE de 22/07/2010 e em con-
sonancia com a Ordem de Servico GP n° 01/2010, publicada no
DOE de 17/12/2010, TCA 3776/888/04.

MATERIA ADMINISTRATIVA

ORDEM DE SERVICO GP N° 02/2019

Processo SEI N° 0003479/2019-54

Regulamenta no ambito do Tribunal de Contas do Estado
de Séo Paulo (TCESP) os procedimentos a serem observados
para o cadastro, selecdo e credenciamento de docentes e paga-
mento de honorarios pela prestacdo de servicos educacionais.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE
SAO PAULO, ANTONIO ROQUE CITADINI, no uso de suas atribui-
¢oes legais e na forma disposta no inciso XXIII do artigo 2° da
Lei Complementar n° 709, de 14 de janeiro de 1993,

Considerando a necessidade de regulamentar os procedi-
mentos decorrentes da Resolucdo n° 09/2018;

Considerando a necessidade de adotar procedimentos
adequados e eficientes para o credenciamento de docentes
que preencham os requisitos para ministrar aulas, elaborar
contetido, material didatico e provas, bem como acompanhar
o desenvolvimento dos cursos e dos processos de avaliagdo no
ambito educacional;

Considerando a necessidade de estabelecer os procedimen-
tos referentes ao pagamento de honorarios pela prestacdo de
servicos como professor e/ou instrutor de cursos e de atividades
de aperfeicoamento, especializagdo e desenvolvimento no
ambito do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;

Considerando a necessidade da organizagdo de avaliacao
imparcial para fins de pontuagdo no Plano de Progressao e
Promocao na carreira, conforme disposto na Resolugéo 07/18;

Considerando a missao institucional de fiscalizar e orientar
para o bom e transparente uso dos recursos publicos em bene-
ficio da sociedade;

RESOLVE editar a presente Ordem de Servico:

1. DO SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE CADASTRO ACA-
DEMICO

1.1. Pode se cadastrar para atuar como prestador de
servicos nas atividades educacionais da Escola Paulista de Con-
tas Publicas qualquer servidor do Tribunal de Contas do Estado
de Séo Paulo ou colaborador externo que atenda aos requisitos
estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo.

1.2. 0 cadastramento dar-se-a por meio de preenchi-
mento de formulario especifico, que ficara disponivel no site do
TCESP (www.tce.sp.gov.br/sisgca).

13. No formulério de cadastramento deverdo ser
informados os dados relativos:

1.3.1. aos documentos pessoais: Cédula de Identidade -
RG, Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, INSS ou PIS/PASEP;

1.3.2. a formacdo académica em instituido registrada
pelo Ministério da Educacdo — MEC e demais titulacdes;

1.3.3.  aexperiéncia profissional;

1.3.4. as atividades de interesse académico, como cursos

1.3.5.  &(s) Area(s) Temética(s) para as quais o candidato
pretende se credenciar.

1.4. 0Os dados informados sdo de inteira responsabili-
dade do candidato, que devera comprova-los no momento da
habilitacdo, com a apresentacao da documentacdo, sob pena de
desqualificagdo diante de inconsisténcias.

2.DA SELECAO

2.1. Os cadastrados serdo selecionados de acordo com
a necessidade do TCESP, em funcdo da programacdo das aulas
e cursos pretendidos, desde que manifestem seu interesse pela
vaga aberta inscrevendo-se tempestivamente no processo sele-
tivo.

2.2. Serdo selecionados os interessados que preenche-
rem os requisitos constantes desta Ordem de Servico e atingi-
rem a nota final minima estabelecida no edital do processo de
seletivo especifico.

2.3. As fases previstas para a selegdo sdo: Cadastra-
mento no Sistema de Gerenciamento de Cadastro Académico
(SISGCA), Manifestagdo de interesse na Vaga Pretendida por
meio de Sistema, Pontuacdo Curricular, Habilitacdo (Validacdo
da Documentacao) e “Entrevista-aula”.

2.4. Os selecionados deverao ministrar aulas de acor-
do com o Memorial Descritivo da Proposta Técnica, sobre a
Area Tematica e respectivos Sub-tema(s) da vaga oferecida,
constantes do Anexo I.

3.DA DIVULGA(;AO DAS VAGAS E MANIFESTA(;AO DE
INTERESSE

3.1. 0 TCESP, em funcdo da programacéo das aulas e
cursos pretendidos, fard ampla divulgacao das vagas abertas,
com divulgacao no site www.tce.sp.gov.br e no Diario Oficial do
Estado de S&o Paulo.

3.2. Os interessados pela vaga deverdo realizar cadas-
tro e manifestar seu interesse na vaga especifica por meio de
preenchimento de formulario do Sistema de Gerenciamento
de Cadastro Académico (SISGCA) disponivel no site do TCESP
(www.tce.sp.gov.br/sisgca).

33. Aqueles que ainda néo estiverem cadastrados no
momento da abertura da oferta da vaga poderao, durante o
periodo de inscricdo, providenciar seu cadastro e subsequente
inscricdo na vaga aberta.

4.DA PONTUAQ/:\O CURRICULAR

4.1. Os cadastrados interessados pela vaga terdo seu
curriculo pontuado, via SISGCA, de acordo com os critérios
divulgados no edital.

42. Os candidatos com as trés maiores pontuacoes
serdo submetidos ao processo de habilitacdo, momento em que
serdo entregues e validados os documentos.

5.DA HABILITACAO E CONTRATACAO

5.1. A habilitacdo sera realizada ap6s a pontuacdo
curricular para os trés candidatos com a maior pontuagao.

5.2. Em caso de empate, tera preferéncia o candidato
que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia

de inscricdo previsto no Edital da respectiva vaga, no Sistema,
conforme previséo da Lei Federal n° 10.741/2003;

b) tiver maior niimero de horas-aula na docéncia de
ensino superior;

c)tiver maior niimero de horas nas demais atividades
docentes;

d) tiver maior tempo de atuagdo no setor publico;

e) tiver exercido fungdo de jurado, conforme art. 440
do Codigo de Processo Penal; e,

f) maior idade.

5.3. A habilitagdo sera feita por meio da apresentagéo
e andlise da documentacdo relativa a Habilitacdo Juridica e a
Habilitagdo Técnica, conforme especificado a seguir.

5.4. Documentagdo relativa a Habilitacdo Juridica
(obrigatéria):
5.4.1. Cédula de identidade — RG;

5.4.2. Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
5.43. Comprovante de Inscricdo no PIS/PASEP ou INSS;
5.4.4. Declaragdo de que o interessado se responsabiliza

integralmente junto ao 6rgdo ou entidade de origem, no que se
refere aos acertos de horério de trabalho (obrigatério apenas
para os servidores do Tribunal de Contas, da Administracao
Direta e Indireta do Estado de Sao Paulo), conforme modelo do
Anexo VII.

5.5. Documentacdo relativa a Habilitagdo Técnica:

5.5.1.  Curriculum Vitae, na Plataforma Lattes (www.lat-
tes.cnpq.br), impresso e assinado pelo candidato (obrigatdrio);

5.5.2. Diploma de Nivel Superior ou Nivel Técnico regis-
trado no Ministério da Educagdo — MEC (obrigatério), informan-
do o respectivo nimero de registro;

5.5.3. Outros Diplomas que atestem outros niveis de
formagéo (se houver);

5.5.4. Comprovagdo de experiéncia profissional, docén-
cia ou demais comprovagdes constantes de informagdes do
Sistema de Gerenciamento de Cadastro Académico (se houver).

5.6. Néo serdo habilitados os participantes que deixa-
rem de apresentar quaisquer dos documentos obrigatérios ou
apresenta-los em desacordo com o exigido.

5.7. O resultado da habilitagdo dos interessados e a
convocagdo para "Entrevista-Aula” serdo publicados no Diario
Oficial do Estado de Séo Paulo.

5.8. Na eventualidade de algum candidato ser desa-
bilitado ou desistir da vaga, sera convocado o candidato com
classificagdo imediatamente seguinte.

5.9. N&o serdo contratados os profissionais que esti-
verem cumprindo penalidade de suspensdo imposta pela Admi-
nistracdo Direta ou Indireta, municipal, estadual ou federal, nos
termos do artigo 87 da Lei Federal n° 8.666/93.

6.DA ENTREVISTA — AULA

6.1. Os candidatos habilitados serdo convocados para
apresentar a Proposta Técnica e ministrar a "Entrevista-Aula”
de duracdo de 30 (trinta) minutos, aberta ao publico, sobre
tema previamente informado, momento em que sera avaliada a
capacidade profissional para a prestagao dos servigos, conforme
Anexo IV — Critérios para Composicdo da Nota Final.

6.2. 0 agendamento — data e hora para apresentagdo
da Proposta Técnica e da Entrevista—Aula sera divulgado no site
www.tce.sp.gov.br e encaminhado para o e-mail dos habilitados
cadastrado no Sistema.

6.3. A Comissdo de Credenciamento do TCESP, prevista
nos itens 8.1 e 8.2 seguintes, avaliara durante a Entrevista-aula
a capacidade profissional para a prestacao dos servicos, confor-
me Anexo IV — Critérios para Composicao da Nota Final.

6.4. Considera-se automaticamente desclassificado
do processo seletivo o candidato que obtiver nota 0 (zero) em
quaisquer dos critérios apresentados na composicao da nota
final da Entrevista-aula, conforme disposto no Anexo IV.

6.5. E facultado & Presidéncia do TCESP o convite de
agentes externos com notdrio saber na area em exame e com
grau de titulagdo compativel com as avaliagbes pretendidas a
fim de integrar a referida Comissao de Credenciamento prevista
nos itens 8.1 e 8.2 seguintes.

7.D0 CALCULO DA NOTA FINAL

7.1. A nota final dos candidatos selecionados sera
obtida através da média ponderada das seguintes notas: pontu-
acdo do Curriculo, Proposta Técnica e nota da Entrevista—Aula,
conforme disposto no Anexo IV.

8.DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

8.1. Para cada edital aberto para selecdo de docentes,
serd nomeada uma Comisséo de Credenciamento, constituida
por meio de Ato GP publicado no Diario Oficial do Estado de
Sé&o Paulo, composta por técnicos com conhecimentos compati-
veis com o processo seletivo, que sera responsavel pelo proces-

Cumpra-se. (ATO 2423/2019); ministrados e publicacées técnicas; e, so de avaliagdo dos candidatos selecionados.
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8.2. A Comissao de Credenciamento serd composta por pelo menos trés integrantes, sendo necessariamente um integran- -Ambientes Integrados de Desenvolvimento e ferramentas de ALM (Application Lifecycle
te da Escola Paulista de Contas Publicas, que sera responsavel pela producao de relatério de avaliagdo das entrevistas-aulas, com Management) usuais ao JAVA;

fundamentacéo das notas apresentadas e indicacdo do candidato credenciado para a prestacao dos servios.
9.D0 TERMO DE CONTRATAGAO DO CREDENCIAMENTO PARA PRESTACAO DE SERVICOS . .
9.1. 0 Termo de Contratacdo do credenciado para prestagdo de servicos (Anexo V) tera validade de 12 (doze) meses, Tecnologia da Informagéo — Governanga:
podendo ser prorrogado por igual periodo, sem prejuizo da realizacdo de outros processos de credenciamento ao longo desse perio-

do, respeitado o teto anual de R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais) . *Gesté&o de Tecnologia da Informagé&o;

9.2. 0 Termo de Contrataco (Anexo V) devera ser assinado pelo candidato credenciado, no prazo maximo de 20 (vinte) *Planejamento de TI;
dias corridos, contados a partir da data da publicacio da lista dos candidatos selecionados, podendo esse prazo ser prorrogado, em *Governanga de Tl e COBIT 5 (Control Objectives for Information and related
conformidade com o disposto no artigo 64, paragrafo 1° da Lei Federal n° 8.666/93, considerando como desisténcia o ndo atendi- Technology);
mento a chamada. *Gerenciamento de servicos de Tl e ITIL v3 (Information Technology Infrastructure Library)
9.3. 0 candidato credenciado, durante o prazo de validade do Termo de Contratacdo (Anexo V), podera ser chamado a —ZITIL;

qualquer momento pelo TCESP e sera contratado mediante a emissdo de Ordem de Execucdo de Servico (Anexo VI), que contera o
objeto da contratagéo e demais condicdes especificas.

9.4. Sobre o valor bruto do contrato sera descontado o recolhimento para a Previdéncia Social e Imposto de Renda.

9.5. Fica ao encargo do profissional credenciado, quando da efetiva celebracdo do Termo de Contratagdo, todas as despe-

*Auditoria de Sistemas;
*Contratos de TI;

sas decorrentes desse instrumento, inclusive quaisquer impostos que venham a incidir sobre sua execugéo, bem como a indicagso Direito, Administrag&o Publica e Legislagéo aplicada:
de sua conta corrente no Banco do Brasil. o o
10. DOS PAGAMENTOS *Direito Constitucional;
10.1. 0 valor da hora-aula sera calculada mediante aplicacio do percentual de 1% (um por cento) sobre o valor dos venci- *Direito Administrativo;
mentos iniciais, sem vantagens pessoais, do cargo Agente da Fiscalizacdo do TCESP. *Administragéo Publica Gerencial,
10.2. 0 pagamento quando ultrapassar o valor de 100 UFESPs, conforme parégrafo tnico do artigo 2° do Decreto Estadual *Qualidade no servigo publico;
n° 55.357, de 18/01/2010, sera efetuado exclusivamente por crédito na conta corrente do Banco do Brasil, indicada pelo creden- «Qualidade do gasto publico

ciado contratado e sera realizado no prazo de 30 (trinta) dias consecutivos, contados a partir da data do Atestado de Prestacao
de Servicos. Caso o dia do pagamento incida em sabado, domingo ou feriado, sera efetuado no primeiro dia util subsequente, sem
incorrer em atualizagdo monetaria.

«Etica no servigo publico;
+Lei de Improbidade Administrativa;

1. DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO *Lei Anti-corrupgéo; o

11.1. O TCESP poderd, a qualquer tempo, descredenciar o docente, por razées devidamente fundamentadas em fatos *Processo Administrativo e Sindicancia;
supervenientes, que importem comprometimento da sua capacidade juridica, técnica ou fiscal ou de sua postura profissional, ou *Processo Civil
que atentem contra o padrdo ético ou operacional dos servicos, sem que caiba qualquer direito a indenizacdo, compensagéo ou *Representagéo processual conforme CPC
reembolso. «Transparéncia e Lei de Acesso & Informagao;

11.2. O profissional sera descredenciado nas hipoteses aplicaveis previstas no art. 78 da Lei Federal n.° 8666/93.
11.3. O profissional podera solicitar o seu descredenciamento nos termos do art. 79, inc. Il da Lei Federal n° 8.666/93,
desde que seja requerido com antecedéncia de 30 (trinta) dias e haja conveniéncia para a Administracao.

*e-social para 6rgéos publicos;
*Previdéncia dos Servidores Publicos — Regime Proprio;

12. DOS ESCLARECIMENTOS -Pre'v_idéncie} d_os Servidores Publicos — Previdéncia Complementar;
12.1.  Os pedidos de esclarecimento de carater técnico ou legal na interpretacdo dos termos desta Ordem de Servico deve- +Politicas Publicas;
réo ser efetuados por escrito e enderegados a Comisséo de Credenciamento do TCESP, preferencialmente pelo e-mail sisgca@tce. *Mensuragéo de efetividade e utilizagdo de indices;
sp.gov.br, até 02 (dois) dias Gteis anteriores a data fixada para o inicio da manifestacdo de interesse pela vaga oferecida. Estatistica aplicada ao setor publico;
13. DOS RECURSOS *Terceiro Setor:
13.1.  Da decisdo de indeferimento da documentacao apresentada e do julgamento final dos candidatos cabera recurso no «Concessbes, Permissées e PPPs;

prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar da publicacdo do resultado do processo seletivo no Diério Oficial do Estado de Sao Paulo.
13.2. O recurso devera ser efetuado por escrito, enderecado a Comisséo de Credenciamento e protocolado tempestivamen-
te na Escola Paulista de Contas Publicas, na Avenida Rangel Pestana, 315 — Sdo Paulo — SP, de segunda a sexta-feira, das 9h as 17h.

*Servigos Publicos;
*Compliance no setor publico;

14. DISPOSICOES GERAIS *Mediacéo e Arbitragem no setor publico;
14.1.  Constituem partes integrantes desta Ordem de Servico os seguintes Anexos: *Inovagao no setor publico;

Anexo | - Areas Tematicas; Lei da Inovacgéo;

Anexo |l - Critérios para Anélise de Curriculo de Docentes; *Regulagao no setor publico;

Anexo Ill - Memorial Descritivo da Proposta Técnica;

Anexo IV - Critérios para Composicdo da Nota Final para Docentes;
Anexo V - Minuta do Termo de Contratacdo;

Anexo VI - Minuta de Ordem de Execucdo de Servigos; «Gestso de politicas publicas ambientais;

Anexo VIl - Modelo de Declaragéo. N i ot ; . .
14.2.  OTCESP podera adiar, revogar ou anular o procedimento de credenciamento, na forma da Lei, sem que caiba aos par- .ggssté(é)géeg\;cgsiddueogesenvoIVImento Sustentavel)

ticipantes qualquer direito a reembolso, indenizagdo ou compensacao.

Administragao Publica — Sustentabilidade:

14.3.  Os credenciados poderao, a qualquer tempo, ser chamados para contratagao, podendo ou ndo aceitar. -Qd_ades inteligentes; )
14.4.  Os casos omissos serdo decididos pela Comissao de Credenciamento do TCESP, na forma da Lei. sLicitagbes Sustentaveis;
14.5. O procedimento de credenciamento é regido pela Lei Federal n.° 8.666/93 e demais legislagdo aplicavel.
15. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS Projetos de Engenharia:
15.1.  Cabe ao Gabinete da Presidéncia editar os atos que se fizerem necessarios para a operacionalizagdo desta Ordem de

Servico.

*Etapas do projeto de engenharia (esbogo do projeto, projeto preliminar, projeto basico e

09/22)!13.82. Esta Ordem de Servico entrara em vigor na data de sua publicacdo, observadas as disposi¢des da Resolucdo n projeto executivo);
Pubiique_se' *Elaboragéo do Termo de Referéncia para a entrega dos projetos;
Sao Paulo, 20 de setembro de 2019. *Elaboragao de proposta técnica e de pregos;
ANTONIO ROQUE CITADINI *Elaboragdo de memoriais descritivos;
PRESIDENTE Especificagéo técnica de projetos;
ANEXO |
AREAS TEMATICAS
As Areas Tematicas compdem-se de Subtemas, conforme descrito abaixo, que devem ser
de conhecimento e dominio dos profissionais a serem credenciados. As areas tematicas *Elaborag&o de cronogramas de desenvolvimento do projeto;
constantes desse Anexo devem ter compatibilidade com as areas de competéncia da *Planos de negécios e estudos de viabilidade técnica, economica e financeira;
Avaliagdo e Desempenho do Sistema Meritum do TCESP, atualizadas periodicamente. *Planos de contingéncia; _ _
*Ferramentas e técnicas de andlise de projetos;
AREAS TEMATICAS *Elaboragéo de fluxogramas dos processos;

*Normas pertinentes da ABNT;
*Elaboracéo de Plano de execucéo do projeto;
*Gestédo ambiental;
-Plataformas de hardware de computadores; *Elaboragdo de Relatdrios técnicos;
*Manutengao e configuragdo de equipamentos de informatica; :Sesta;p de_rls:j:os, tividades:
*Softwares de automacgao de escritorio; Iscalizacao das allvidades, .

: . . *Acompanhamento e controle dos contratos;
*Ferramentas para o gerenciamento remoto de estagdes de trabalho;
*Ferramentas corporativas para backup e recuperagao de informagoes;
*Redes de Computadores;

Tecnologia da Informagao - Infraestrutura:

Licitagdes e Contratos:

*Servidores de aplicagéo JEE; «Licitagdes;
+Sistemas gerenciadores de bancos de dados; +Contratos;
Tecnologias e arquitetura de Datacenter; *Compras Publicas - énfase em especificagcdo de materiais;

*Ajustes - Contratos, Convénios e Parcerias;

*Gestao de riscos e continuidade de negdcio;
9 *Elaboragao de Termos de Referéncia e Projetos Basicos (IN05/2017);

+Sistema operacional Windows;

+Sistema operacional Linux; Administragdo Geral:

Tecnologia da Informagao — Seguranga da Informagéao: +Cultura organizacional;
*Desenvolvimento organizacional;
*Seguranga da Informagao; -Gestao da mudanca;
*Seguranga em redes de computadores; +Planejamento operacional;
*Seguranga Cibernética; *Sistemas automatizados de gestao de recursos organizacionais;
sLei Geral de Protegéo de Dados Pessoais; *Administracdo de Material — planejamento, aquisicdo, armazenamento e controle;
*Gestao de Bens Patrimoniais — controle, classificagao, inventario e movimentagao;
Tecnologia da Informagio — Desenvolvimento: *Gestéo de documentos;
*Frota de veiculos (Controle de combustiveis, etc.);
*Arquitetura de Software; *Gestado de servigos terceirizados;
*Gerenciamento de servigos - ITIL v3;
Microinformatica para Desenvolvedores / Recursos de automag&o; Planejamento Estratégico:

*Engenharia de Software;

. . *Planejamento estratégico;
*Engenharia de Requisitos; ) 9

*Gestao estratégica;

+Andlise de Requisitos e Projeto de Software; «Indicadores de desempenho:

*Desenvolvimento de Software; «Ciclo PDCA;

*Padrdes ou Estilos de Arquitetura; «Balanced Scorecard, analise SWOT e demais Ferramentas Administrativas;
*Padrdes de Projeto; Design Thinking;

Plataforma Java / JEE; *Gestao por resultados;

*Plataforma dotNET; *Metodologia OKR (Objectives and Key Results) para definicdo de metas;
*Plataforma WEB;

«Portais Corporativos; Estudo e analise de dados:

-Siste[‘nas de ?gpoﬂe a Decisao; -Ciéncia de Dados;

*Gest&o Eletronica de Documentos — GED; «Inteligéncia Artificial;

*Enterprise Resource Planning — ERP; *Big data;

*Bancos de Dados Relacionais; «Estatistica aplicada;

*Programacédo SQL; *Gestao das informagdes/dados;

+Sistemas de gerenciamento de bancos de dados relacionais (RDBMS);

*Fundamentos de programacao; Gestéo de Projetos:

*Algoritmos e estrutura de dados;
*Boas praticas de programacao;
*Programagéo orientada a objetos;

*Gerenciamento de projetos;
*Projetos como instrumento de acéo estratégica;
*Monitoramento, acompanhamento e controle de projetos;

sLinguagem de programagao; *Matematica financeira aplicada;
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Gestao de Processos:

*Gerenciamento de processos de negdcio (Business Process Management — BPM);
*Modelagem e analise de processos de trabalho;
*Mapeamento, andlise e racionalizag&o de processos;

Imagem institucional:

*Comunicagéo interna eficaz e integragéo organizacional;
*Comunicagao externa estratégica e imagem organizacional;
*Relagdes Publicas;

*Atendimento ao cliente interno e externo;

*Gestéo de Eventos;

*Marketing no Setor Publico

Seguranca e Saude no trabalho:

*Higiene do trabalho;

*Tecnologia e preveng¢édo no combate a sinistro;
*Seguranga do trabalho;

*Saude nas organizagdes;

*Medicina do trabalho;

*Fisiologia e ergonomia do trabalho;

Gestao de Pessoas:

*Gestao do Conhecimento;

*Gestéo por Competéncias;

Lideranga;

*Avaliacdo de desempenho — objetivos, responsabilidade, caracteristicas dos principais
métodos;

*Gestdo de desempenho;

*Mapeamento de perfil comportamental;
*Treinamento e Desenvolvimento de pessoal;
*Resolugao de conflitos;

*Educacéao corporativa;

*Recrutamento e Selegao;

*Motivagdo no Setor Publico;

*Qualidade de vida no trabalho;

*Gestéo de beneficios;

*Legislagcao de Pessoal;

Informatica na perspectiva de usuario:

*Correio Eletronico;

*Excel; *Planejamento;

*Word; *Organizagao;

*Access; *Orientagéo para resultados;
Internet e Intranet; .

*Seguranga digital; Relam_onamento
*AUDESP; *Relacionamento Interpessoal;
*e-TCESP; *Trabalho em equipe;
*SIAFEM;

*SIAFISICO; Comportamentais
*ERGON; *Criatividade e Inovagao;
*PRODESP; *Adaptagdo a mudangas;
*SEl; *Proatividade;

Fiscalizagao:

*Fiscalizagdo de natureza operacional;
Fiscalizagao ordenada;

*|[EG-M (metodologia e composigéo dos indices);
*|[EG-E (metodologia e composi¢do dos indices);
Fiscalizagdo de Obras Publicas;

*Fiscalizagao de obras rodoviarias;

*Trabalho em Equipe;
«Criatividade e Inovagéo;

Capacitagao pedagogica:

*Formagéo continuada de professores;
*Metodologias de ensino;
*Design pedagdgico de materiais didaticos;

Biblioteca:

*Automatizando a Biblioteca;
*Catalogacéo — Basico;

*Catalogacao AACR2, MARC21 e controle de autoridade;

Classificagdo Decimal de Dewey;
*Classificacdo Decimal Universal;

*Gestao de Unidade de Informagao;
*Taxonomia: do planejamento a implantagéo;
*A Biblioteca na avaliagdo do MEC;

COMPETENCIAS PESSOAIS

Desenvolvimento Pessoal
*Autoconfianga;

*Busca de autodesenvolvimento constante;
*Controle do estresse;

Lideranca e Gestdo de Pessoas

Inspiracdo e motivagao;

*Atuagdo como lider Coach e Mentor;

*Foco no desempenho e desenvolvimento da equipe;

Comunicagao
*Assertividade;
*Comunicagao escrita;
*Saber escutar;

Pensamento Estratégico

*Pensamento estruturado e analitico;

+Vis&o sistémica e global;

*Capacidade de julgamento e de tomada de decisdes;

Planejamento e Organizagao

*Multiplicacédo da informacéo;

CRITERIOS PARA ANALISE DE CURRICULO DE DOCENTE

ANEXO Il - MODELO

Importante destacar que para cada Edital aberto serdo divulgados os critérios e as
devidas pontuagdes aplicadas ao caso concreto, com pertinéncia tematica,
servindo o presente anexo de parametro.

. . 5 . 2 <14 Formacao Atuagao Indicador de
-F!scal!zaga:lo de pawmentaggc_) as[altlca Acadérr?ica- Pontuagao Profissﬁonal Pontuagao Docéncia Pontuagao
+Fiscalizagdo de obras de edificages; FA D
*Fiscalizagao de obras hidricas; )
*Fiscalizagdo na area da Saude; Como Docente de Ensino
*Fiscalizagdo na area Educacional; servidor da Superior
«Fiscalizagdo na area Cultural; Doutorado 35 Administragéo 200 (60 - 120 horas = 2 25
+Boas praticas processuais; ' Publica ha ' pontos '
-Matriz de risco; mais ou igual Mais de 120 h = 2,5
+Novas legislaces aplicadas ao controle externo; ab5anos pontos)
«Jurisprudéncia e sumulas;
Exercido atividade

Finangas Publicas: Orgamento, Contabilidade Publica: Como de treinamento,

servidor da capacitagéo e
*Financas Publicas; Mestrado 250 | Administragéo| 4 o, formag&o no setor 1,00
Planejamento das politicas publicas (planos orgamentarios com metas e indicadores); Publica ha publico
*Bens PUblicos — conceito e classificagao; mer;cr)]ige 5 (minimo 6 horas no
*Orgamento Publico — conceito, elaboragdo e regimes orgamentarios; mesmo curso)
+Lei de responsabilidade fiscal;
«Contabilidade Aplicada ao Setor Publico; Participagdo em 0,25 para
*Demonstrativos contabeis — balango orgamentario, balango financeiro, balango Seminario/ cada
patrimonial e demonstrag&o das variagdes patrimoniais; Especializagao 1,00 workshop como | participag&o.
«Aplicagdo dos recursos vinculados; %Tt'iersg:gtir’:g: C‘;rtg“:ag"o
*Precatérios; s
*Remuneracao dos agentes politicos; Subtotal Subtotal
*Regime de adiantamento; Académico Profissional Subtotal Docéncia
*Tesouraria, almoxarifado e bens patrimoniais; maximo 3,50 Maximo (ndo 2,00 (cumulativo) 4,50
*Repasses a 6rgéos publicos; cunszfa(:ivo) cumulativo)
Auditoria: Total Geral 10,00
*Normas para o exercicio profissional da auditoria;
«Auditoria de resultados ANEXO Ill

*Governanga no setor publico;
«Controle interno;
«Controle externo;

Redacédo e Comunicagao Social:

*Novo acordo ortografico;

*Redagéo para Documentos Oficiais;

*Regras gramaticais;

*Redacgéo de ementas;

*Design de pecas graficas;

*Redacgéo de conteudo jornalistico;

*Oratdria e desenvolvimento de técnicas de apresentacao;

Competéncias Comportamentais:

*Desenvolvimento Pessoal;
*Comunicagao Assertiva;
*Planejamento e Organizacao;

MEMORIAL DESCRITIVO DA PROPOSTA TECNICA (DOCENTES)
O candidato devera elaborar uma proposta de trabalho constituida pelo Programa e pelo
Plano de Aula, conforme segue:

1. Programa do Sub-tema escolhido:
eNome do(s) Tema(s)
eNome do(s) Sub-temas

eCarga horaria
*Objetivo

eConteudo tematico — detalhamento dos topicos

eBibliografia e eventuais textos indicados para leitura
eAvaliagado (se for o caso, com amostragem de uma questdo inédita de multipla escolha,
com gabarito justificando a resposta)

2. Plano de Aula contendo:

eAtividades e técnicas a serem utilizadas;
eConteudos a serem abordados;
eMaterial de apoio — power-point, recursos audio-visuais e outros
eTempo dedicado a cada atividade
eObservagdes/ Anotagdes gerais
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i ANEXO IV
CRITERIOS PARA COMPOSIGAO DA NOTA FINAL

Objeto da Critérios Distribuicao
Avaliacdo do peso
Curriculo/ | £ormacao académica, Atuagao profissional e Indicador de 3,00
Pontuagéo P
) docéncia (N1)
do Sistema
1. Programa: objetivo, conteddo, metodologia e bibliografia 1,00
(N2)
Proposta
Tecnica 2. Plano de aula: desenvolvimento do conteudo, atividades e 1,00
técnicas, distribuigdo equilibrada do tempo destinado a
conceito e a aplicagédo (N3)
1. Didatica: clareza do conteudo e capacidade de comunicagao 2,00
(N4)
Entrevista- 15 "Relacao do tempo destinado aos conceitos e a aplicagao 1,00
Aula
(N5)
3. Métodos/técnicas utilizados para transmitir o conhecimento 2,0
que privilegiem a interagdo do aluno com o conteudo,
permitindo uma avaliagdo da aprendizagem (N6)
Total 10,00

Férmula e Descrigdo do Calculo da Nota Final

Nota Final= (N1X3+N2X1+N3X1+N4X2+N5X1+ N6X2)/10
Nota Final é a média ponderada pelos respectivos pesos das notas obtidas em cada
quesito

ANEXO V
MINUTA DE TERMO DE CONTRATAGAO

TERMO DE CONTRATAGAO PARA
MINISTRAR AULAS E ACOMPANHAR O
DESENVOLVIMENTO DOS CURSOS E DO
FORUM DE DISCUSSAO, NO AMBITO DOS
PROGRAMAS DE CAPACITACAO DO
TCESP

TERMO N° | xxxx
PREAMBULO

1-PARTES

Sao partes neste Termo, de um lado, o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo -
TCESP, C.N.P.J/MF n°. 50.290.931/0001-40, com sede na Avenida Rangel Pestana, 315,
Sao Paulo, Capital, doravante denominado simplesmente TCESP, e de outro lado
, doravante  denominado
simplesmente CREDENCIADO (A), os quais tém entre si justa e acertada a prestagéo de
servigos para prestacdo de servicos educacionais, no ambito dos PROGRAMAS DE
CAPACITAGAO DO TCESP, nos termos e condigdes a seguir dispostos, obedecidas as
exigéncias da legislagéo vigente.

PROCESSO N° | xxxx

2 - REPRESENTANTES

Neste ato, o TCESP ¢é representado por seu(sua) Diretor(a) , portador da
cédula de identidade , inscrito no C.P.F./MF. n.° . Como
CREDENCIADO (A), , (nacionalidade, estado civil, profissédo,
R.G, C.P.F.)

3 - CREDENCIAMENTO
O presente Termo decorre da Resolugéo do TCESP n° 09/2018, da Ordem de Servigo n®
02/2019 e ao Edital de Credenciamento n®.___.

4 - DO FUNDAMENTO LEGAL
O presente Termo fundamenta-se no caput do art. 25 da Lei Federal n° 8.666/93.

5 - DA UNIDADE GERENCIADORA

A gestado do presente Termo ficara ao encargo da Equipe Técnica, nomeada em ato
préprio pela Diretoria Administrativa e Financeira do TCESP. A referida Unidade sera
responsavel pelo acompanhamento da execugéo dos servicos, inclusive pela checagem
da regularidade da documentacdo pertinente, visando garantir o cumprimento das
disposigbes contidas neste Instrumento.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 - Constitui o objeto do presente Termo de Credenciamento, no &mbito dos
PROGRAMAS DE CAPACITACAO DO TCESP:

a) Docentes: ministrar aulas, de acordo com o Memorial Descritivo da Proposta
Técnica — Anexo Il do Edital, sobre as Areas Tematicas e respectivos Sub-
tema(s) escolhido(s) constantes do Anexo | do Edital;

b) Conteudistas — preparar material didatico, avaliagdo e demais contetdos
pedagdgicos pertinentes.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIADO (A)
2.1 - Ao profissional credenciado competira:

2.1.1 - Executar os servicos nas condi¢des estipuladas no Edital de abertura da
vaga e na Proposta Técnica (Docentes e Docentes Capacitadores), observando-se os
parametros de boa técnica e as normas legais aplicaveis.

2.1.2 - Manter todas as condigdes de habilitacdo e de qualificagéo técnica exigidas
para o credenciamento.

2.1.3 - Comunicar ao TCESP, por escrito e com antecedéncia minima de 02 (dois)
dias uteis, os motivos de ordem técnica que impossibilitem a execugdo dos servigos
dentro dos prazos previstos, ou quando verificar condigdes inadequadas ou a iminéncia
de fatos que possam prejudicar a perfeita prestacdo dos servigos.

2.1.4 - Responsabilizar-se integralmente pelo fiel cumprimento dos servigos
contratados.

2.1.5 - Executar diretamente os servigos contratados, sem transferéncia de
responsabilidade ou subcontratagéo.

2.1.6 - Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre qualquer assunto de interesse do TCESP ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razdo da execugéo dos servigos.

2.1.7 - Prestar prontamente todos os esclarecimentos que forem solicitados pelo
TCESP, cujas reclamagdes se obriga a atender.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DO TCESP
3.1 - Sao responsabilidades do TCESP:

3.1.1 - Subsidiar as agdes exigidas dos profissionais credenciados, fornecendo
diretrizes, bases legais, modelos, formularios e todos os instrumentos necessarios ao
desenvolvimento das agdes;

3.1.2 - Realizar reunides de capacitagcao e treinamento visando ao incremento na
qualidade das agdes e a resolucdo de pendéncias e/ou eventuais conflitos na relagdo do
profissional credenciado;

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
4.1 — Este Termo tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado pelo
mesmo limite, sem prejuizo da realizagéo de outros processos de credenciamento.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR CONTRATUAL

5.1 - Para todos os efeitos legais e juridicos as partes estabelecem o valor da hora
aula em 1% (um por cento) calculado sobre o valor dos vencimentos iniciais, sem
vantagens pessoais, do cargo Agente da Fiscalizagdo do TCESP, a ser pago em
conformidade com o ndimero de horas aula fixado na Ordem de Execugdo de Servigos,
quando da efetiva contratagéo.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO
6.1 - O pagamento sera efetuado exclusivamente por crédito na conta corrente do
Banco do Brasil indicada pelo CREDENCIADO e sera realizado no prazo de 30 (trinta)
dias consecutivos, contados a partir da data do Atestado de Prestagdo de Servigos.
6.2 - Prorroga-se até o primeiro dia util imediatamente subsequente o prazo a que se
refere o item 6.1, quando expirar durante sabados, domingos e feriados ou em dia em que
n&o houver expediente.

CLAUSULA SETIMA - DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

7.1 - O TCESP podera, a qualquer tempo, denunciar o presente contrato, por
razdes devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou conhecidos apds o
julgamento, que importem comprometimento da sua capacidade juridica, técnica ou fiscal
ou de sua postura profissional, ou que fira o padrédo ético ou operacional dos servigos sem
que caiba qualquer direito a indenizagdo, a compensagao ou ao reembolso.

7.2 - O profissional sera descredenciado nas hipo6teses previstas no art. 78 da Lei
Federal n.° 8666/93.

7.3 - O profissional podera solicitar o seu descredenciamento nos termos do art. 79,
inc. Il da Lei Federal n° 8.666/93, desde que seja requerido com antecedéncia de 60
(sessenta) dias e houver conveniéncia para a Administragéo.

7.4 - O inadimplemento, total ou parcial, e a inexecugdo total ou parcial das
obrigagdes assumidas, sujeitarda o CREDENCIADO(A) as sangdes previstas na Segéo Il
do Capitulo IV da Lei Federal n°. 8.666/93, garantida a ampla defesa.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO

8.1 - Este Termo de Contratagdo sera rescindido, independentemente de
interpelagao judicial ou extrajudicial, caso ocorra infragédo atribuivel a qualquer das partes
ou na ocorréncia de quaisquer das hipdteses previstas no artigo 78, da Lei federal n°
8.666/93, ou por razdes devidamente fundamentadas em fatos supervenientes ou
conhecidos apds o julgamento, que importem comprometimento da capacidade juridica,
técnica ou fiscal do CREDENCIADO(A) ou de sua postura profissional que fira o padrao
ético ou operacional do trabalho, sem que caiba qualquer direito a indenizagdo, a
compensacao ou ao reembolsos, na forma da lei.

8.2 - O CREDENCIADO podera solicitar rescisdo, nos termos do art. 79, inc. Il, da
Lei Federal n° 8.666/93, desde que seja requerido com antecedéncia de 30 (trinta) dias e
haja conveniéncia para a Administragéo.

CLAUSULA NONA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

9.1 - Integram o presente Termo, tal como se aqui estivessem transcritos,
ressalvada sempre a aplicagao preferencial das disposigdes expressas neste termo:

9.1.1 - O Edital de Credenciamento n°. XXXXX, bem como seus Anexos.

9.1.2 - A documentagéo apresentada pelo CREDENCIADO(A).
CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1 - As partes elegem o Foro Central da Comarca da Capital do Estado de Sao
Paulo, com renlncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir quaisquer pendéncias que eventualmente surjam na execugéo do presente Termo

de Contratagéo.

E por estarem entre si justas e concordes, assinam as partes, o presente Termo de
Contratagdo em 2 (duas) vias de igual teor e forma.
S&o Paulo, de de 2019.

PELO TCESP:

CREDENCIADO(A):

(Nome)

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
R.G. n.°: R.G. n.%:
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ANEXO VI

MINUTA DE ORDEM DE EXECUGAO DE SERVICOS
ORDEM DE SERVICO N° 02/2019

CONTRATANTE: TCESP
CREDENCIADO(A):

AUTORIZAMOS o inicio das atividades de docente a ser pelo TCESP, conforme Termo
de Credenciamento n. , firmado em / /

IDENTIFICAGAO DOS SERVIGOS

Descrigao dos servigos:
Quantidade de turmas:
Valor por hora: R$ ........ (ereereremeenee e )

ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGAO

Ref. Credenciamento n°® xx/xxxxx

Eu (nome completo do candidato),
................................................... servidor(a) da (Administragdo Direta/ Indireta/TCESP),
portador do R.G. n° ............ edo CPFNn® .....cccevvenne. , DECLARO expressamente que me

responsabilizo integralmente junto ao érgdo ou entidade de origem, qual seja, (nome do
Previséo de horas:

6rgdo ou entidade a que pertence) .......ccoccoviiiiiiiinnn, , inscrita no CNPJ n°
Valor mensal total : R$ 9 que p )

Vigéncia da contratagéo: de / / a / [ s , ho que se refere aos acertos de horario de trabalho, de forma a isentar o
Valor Total da OES R$ , sendo R$ para este exercicio e TCESP de quaisquer 06nus ou responsabilidades relativamente ao referido 6rgdo ou
R$ para o exercicio subsequente.

entidade.

DA MEDIGAO DOS SERVIGOS E PAGAMENTO

Sao Paulo, ........... (o [ de XxxX.

Para efeito de pagamento, as medi¢des dos servigos realizar-se-ao:
| - a primeira no ultimo dia do més da prestagao de servigos (pro rata tempore)

Il - as medigbes subseqlientes serdo realizadas a cada periodo de 01 més, contado da (Assinatura do Candidato)
data do término do periodo abrangido pela medigéo anterior.

O pagamento sera efetuado exclusivamente por crédito na conta corrente do Banco do
Brasil indicada pelo CREDENCIADO e sera realizado no prazo de 30 (trinta) dias
consecutivos, contados a partir da data do Atestado de Prestagao de Servigos. Prorrogar-
se-a até o primeiro dia util imediatamente subsequente o prazo, quando expirar durante
feriados ou em dia em que ndo houver expediente, sem qualquer incidéncia de
atualizagdo monetaria.

As demais condicdes da presente contratagdo sdo as constantes do Termo de
Contratagdo acima mencionado, que constitui parte integrante da presente OES.

Sao Paulo,

PELO TCESP:

CREDENCIADO:

TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
R.G. n.%: R.G. n.%:
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