TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO
Gabinete da Presidéncia

ORDEM DE SERVICO GP N2 01/2010
TC-A-18226/026/09

O Presidente do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais, com fundamento no inciso XVIl! do artigo 25 do Regimento Interno
e & vista do que consta no TC-A-18226/026/09,

CONSIDERANDO a edic3o da Lei Complementar n2 1.010, de 01 de junho de
2007, criando a SPPREV, como entidade gestora do Regime Prépric de Previdéncia dos
Servidores Ptiblicos Civis e Militares do Estado de Sdo Paulo,

CONSIDERANDO a existéncia, no Quadro da Secretaria do TCESP, de cargos de
provimento exclusivamente em comissdo, cujos procedimentos de ingresso e
concessdo de beneficios est3o subordinados ao Regime Geral de Previdéncia Social,

CONSIDERANDOQ, finalmente, a necessidade de fixar orientagdo aos ocupantes
de tais cargos e para a otimizagdo dos trabalhos cometidos aos setores competentes,
com vistas & padronizacdo desses procedimentos no dmbito desta Corte de Contas,

RESOLVE:

Do Ingresso

1. Para o provimento dos cargos de livre nomeagdo e exoneragdo de Assessor Técnico-
Procurador, Assessor Técnico, Médico, Assistente Técnico de Gabinete |l, Assistente
Técnico de Gabinete |, Diretor Técnico de Departamento, Diretor Técnico de Divisdo,
Diretor Técnico de Servicos, Assistente de Conselheiro, Auxiliar de Gabinete e Agente
de Seguranga da Fiscalizagdo, deverdo os nomeados:

1.1. Apresentar Atestado de Salide Ocupacional original, constando capacidade
laborativa para exercer o cargo para o qual foi nomeado, expedido por médico
registrado no Conselho Regional de Medicina {CRM), com data posterior a da
nomeacgao.

Dos Beneficios Previdenciarios

Os beneficios previdencidrios previstos nas Leis Federais n? 8.212/91 e 8.213/91 e seus
respectivos regulamentos, serdo custeados pelo Regime Geral de Previdéncia Social.
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A concessido dos beneficios abaixo relacionados deve observar os seguintes
procedimentos:

2. Licenga-satde/ Auxilio-doenca por Doenga Comum
2.1. Licenca-satide por até 15 dias: sem verificagdo de caréncia, com concessao e
pagamento pelo Tribunal de Contas.

2.1.1. O servidor ou, no caso de estar incapacitado, seu representante legal,
devera apresentar 3 ASAS atestado com assinatura e carimbo de médico devidamente
registrado no CRM, constando o CID e o prazo de afastamento (maximo de 15 dias).

2.1.2. O atestado médico sera ratificado ou ndo por médico da ASAS.

2.1.3 A ASAS anexard documentagdo comprobatéria, fard as anotagdes
pertinentes, publicard no DOE e langara no sistema informatizado.

(Fundamentagiio legal para publicacio no DOE : Artigo 181, § 29, da Lei n210.261/68,
com redac¢do dada pela Lei Complementar n? 1.123, de 12 de julho de 2010 e retificado
no DOE de 22/07/2010)

2.2. Auxilio-doencga previdenciario {B31) a partir do 162 dia: caréncia de 12 meses de
contribuicio, a ser verificada pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), com
concessio e pagamento conforme legislagdo previdencidria federal.

2.2.1. O servidor ou, no caso de estar incapacitado, seu representante legal,
apresentara a ASAS, no 152 dia de afastamento, atestado com relatério detalhado,
com assinatura e carimbo de médico devidamente registrado no CRM, constando o
CID e o prazo de afastamento.

2.2.2. O atestado médico serd ratificado ou ndo por médico da ASAS.

2.2.3. Apés ratificacio, a ASAS promoverd o agendamento de pericia médica
junto ao INSS e comunicard, no mesmo dia, a Diretoria de Pessoal - DP e Diretoria de
Despesa de Pessoal - DDP para as providéncias cabiveis.

2.2.4. Apds a pericia, o servidor devera aguardar a decisdo do INSS, a ser por ele
apresentada & ASAS, que comunicard a DP e DDP o prazo de afastamento concedido.

2.2.5. A ASAS anexard documenta¢io comprobatodria, fard as anotag¢des
pertinentes, publicard no DOE e langara no sistema informatizado.

(Fundamentagéio legal para publicagdo no DOE : Artigo 181, § 22, da Lei n210.261/68,
com redacdo dada pela Lei Complementar n? 1.123, de 12 de julho de 2010 e retificado
no DOE de 22/07/2010)

2.3. Em caso de pedido fundado na mesma patologia, formulado no prazo de 60 dias
contados de licenca anterior, ainda que em periodo descontinuo, o pagamento ndo
serd realizade pelo Tribunal de Contas, uma vez que esse novo periodo sera
considerado como prorrogacdo do anterior (art. 75 e paragrafos do Regulamento da
Previdéncia Social).

3. Licenca-saide/ Auxilio-doenga por Motivo de Acidente do Trabalho (Acidente
Tipico, Acidente de Trajeto, Doenga Profissional e Doenga do Trabalho) ﬁ _
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3.1. Ficard sob responsabilidade da ASAS a comprovagdo do acidente de trabalho,
mediante instauracio de processo administrativo, bem como a emissdo da
Comunicac¢do de Acidente do Trabalho (CAT eletrdnica), no prazo legal.

3.2. Licenga-saGide por até 15 dias: sem verificacdo de caréncia, com concessdo e
pagamento pelo Tribunal de Contas.

3.2.1. O servidor ou, no caso estar incapacitado, seu representante legal,
apresentard a ASAS atestado assinado e com carimbo de médico devidamente
registrado no CRM, constando o CID e o prazo de afastamento {maximo de 15 dias).

3.2.2. O atestado médico sera ratificado ou ndo por médico da ASAS.

3.2.3 A ASAS anexard documentacio comprobatéria, fard as anotagdes
pertinentes, publicara no DOE e langara no sistema informatizado.

(Fundamentacdo legal para publicagdio no DOE : Artigo 181, § 29, da Lei n210.261/68,
com redacdo dada pela Lei Complementar n2 1.123, de 12 de julho de 2010 e retificado
no DOE de 22/07/2010)

3.3. Auxilio-doenca por Acidente de Trabatho (B91) a partir do 162 dia: sem
verificacio de caréncia, com concessdo e pagamento conforme legislacdo
previdenciaria federal.

3.3.1. O servidor ou, no caso de estar incapacitado, seu representante legal,
apresentara a ASAS, no 152 dia de afastamento, atestado com relatério detalhado,
com assinatura e carimbo de médico devidamente registrado no CRM, constando o
CID e o prazo de afastamento.

3.3.2. O atestado ser3 ratificado ou ndo por médico da ASAS.

3.3.3. Apos ratificagdo, a ASAS promoverd o agendamento de pericia médica
junto ao INSS e comunicara, no mesmo dia, a DP e DDP para as providéncias cabiveis.

3.3.4. Ap6s a pericia, o servidor devera aguardar a decisdo do INSS, a ser por ele
apresentada a ASAS, que comunicara a DP e DDP o prazo de afastamento concedido.

3.3.5. A ASAS anexard documenta¢do compraobatdria, fard as anotagdes
pertinentes, publicard no DOE e langara no sistema informatizado.

(Fundamentacio legal para publicagio no DOE : Artigo 181, § 22, da Lei n210.261/68,
com redacido dada pela Lei Complementar n2 1.123, de 12 de julho de 2010 e retificado
no DOE de 22/07/2010)

3.4. Em caso de pedido fundado na mesma patologia, formulado no prazo de 60 dias
contados de licenca anterior, ainda que em periodo descontinuo, o pagamento ndo
serd realizado pelo Tribunal de Contas, uma vez que esse novo periodo sera
considerado como prorrogacio do anterior (art. 75 e paréagrafos do Regulamento da
Previdéncia Social).

4. Licenga-Gestante/ Saldrio-Maternidade:

4.1. Caréncia: sem verificacdo de caréncia, com concessdo e pagamento pelo
Tribunal de Contas, pelo periodo de 180 dias. O Tribunal de Contas procedera a
compensacio financeira junto ao INSS, dos primeiros 120 dias. ﬁ/
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4.2. A partir do 282 dia antes do parto, a servidora poderd protocolar
requerimento de Licenca-Gestante/Saldrio-Maternidade, instruido com relatorio do
médico responsével pelo pré-natal, enderegado ao Diretor do DGA, via hierarquica,
que encaminhara o expediente a ASAS. Cabera a ASAS providenciar:

4.2.1. o ingresso do pedido no INSS, podendo solicitar que a servidora
complemente a documentacdo, se necessario;

4.2.2. publicagio no DOE da concessdo da Licenga-Maternidade, nos
termos da legislagao vigente;

4.2.3. caso a servidora necessite de afastamento em periodo anterior ao
282 dia antes do parto, podera solicitar Licenga-Sadde/Auxilio-Doencga, nos termos do
item 3.

4.2.4. a comunicagdo a DCF

5. Licenga-Adogio/ Guarda Judicial para fins de Adogao

5.1. Para concessio de Licenga-Adogio/Guarda Judicial para fins de Adogao de
criangas com até 8 anos de idade, devera a servidora apresentar requerimento
diretamente ao INSS, observadas as regras e prazos estabelecidos por aquele érgéo, a
quem incumbird o pagamento do Saldrio-Maternidade.

5.2. A servidora devera apresentar o comprovante do pedido, em memorando
enderecado ao Diretor do DGA, via hierarquica, a ser encaminhado a ASAS, que
comunicara a DP e DDP para providéncias.

5.3. A servidora devera aguardar a decisdo do INSS, a ser por ela apresentada a
ASAS, que providenciara a publicagdo no DOE da concessdo de Licenga-Adogdo, nos
termos da legislagio vigente e comunicard a DP e DDP o prazo de afastamento
concedido.

Disposigdo Final

Na hipétese de n3o ser ratificado o Atestado Médico apresentado, podera o
interessado ingressar com pedido de reconsideragdo, em Unica instancia, no dia
imediato ao da ciéncia da recusa, que serd analisado por mais 02 (dois) médicos

lotados na ASAS.

GP, 14 de dezembro de 2010

E(JLV[ LIAO BIAZZi

/ PRESIDENTE
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