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ATO GP N° 10/2025

Dispde sobre o Programa de Estagio Remunerado do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CONSELHEIRA CRISTIANA DE CASTRO MORAES, no uso de suas atribuiges legais e regimentais e

CONSIDERANDO & necessidade de atualizar a regulamentacdo do estagio supervisionado no &mbito deste Tribunal de Contas;

CONSIDERANDO que a atividade de estdgio é regida pela Lei Federal n® 11.788, de 20/10/2008, e visa ao aprimoramento do estudante para o trabalho produtivo e a cidadania, propiciando-lhe complementagdo das atividades académicas por meio da
experiéncia profissional prética; e

CONSIDERANDO , por fim, que 0 incentiva da atividade de estdgio nos érgdos publicos, mediante a contratagdo temporéria de estudantes para a execugdo de funges auxiliares, deve atender aos principios da legalidade, impessoalidade, maralidade, publi-
cidade e eficiéncia,

RESOLVE

CAPITULOI

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1° - O Programa de Estdaio Remunerado do Tribunal de Contas do Estado de S8o Paulo atenderd 3s disposicies contidas neste ato, em consonancia com a legislagdo vigente.

Artigo 2° - 0 estdgio compreende o exercicio transitdrio e supervisionado de fungbes auxiliares deste Tribunal de Cantas, por estudante regularmente matriculado e frequente em cursos de ensino superior (graduagdo) recanhecidos pelo Ministério da
Educagdo, mediante bolsa mensal.

Artigo 3° - Compete ao Tribunal de Contas do Estado de S8 Paulo oferecer ao estagidrio as condigfes necessérias & obtengdo de experiéncia prética, com atividades compativeis com sua rea de formagéo, objetivando contribuir para seu desenvolvimento
social, educacional e profissional.

§1° - 0 estdgio serd desenvolvido nas instalagdes deste Tribunal de Contas, sediadas na Capital ou em suas Unidades Regionais.

§2° - Excepcionalments, mediante autorizagdo expressa do Diretor Técnico do Departamento Geral de Administracéo, observada a convenigncia para @ Administragdo, o estagidrio poderd exercer suas atividades fora das instalagdes do Tribunal de Contas.

Artigo 4° - 0 estdgio ndo confere vinculo empregaticio de qualguer natureza com o Estado, sendo vedado estender ao estagiario direitos ou vantagens assegurados aos membros ou servidores deste Tribunal de Contas.

Artigo 5° - No caso de intermediacdo de agente de integragdo de estégio, competird & Diretoria de Contratos e Projetos a gestdo do contrato, bem com dos Termos de Compromisso de Estagio.

Artigo 6° - Caso a contratacdo seja firmada diretamente pelo Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, caberd & Diretoria de Gestdo de Pessoas a coordenagdo e execucdo do processo seletivo, bem como a formalizagéo dos Termos de Compromisso de
Estagio.

CAPITULO Il )

DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAQ

Artigo 6° - O Programa de Estaagio Remunerado do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo oferecerd no méximo 100 (cem) vagas para estudantes de cursos de nivel superior (graduacéo).

Artigo 7° - Anualmente, serd disponibilizado no Portal do Servidor um formulério eletrdnico a ser preenchido pela drea interessada na alocagdo de estagirios, com a especificagdo de quantidade, perfil profissiogréfico, atividades que serdo desempenhadas,
bem como & indicagdo de Supervisor de Estégio com farmagdo ou experiéncia profissional na drea de conhecimento.

Paragrafo tnico - Caberd a0 Departamento Geral de Administragdo a alocacdo das vagas entre as dreas interessadas, elaborando quadro de vagas com vistas a atender todas as demandas.

Artigo 8° - A divulgacdo do quadro de vagas e as inscrigbes pelos candidatos serdo realizadas anualmente, preferencialments por meio eletrénico, de forma direta por este Tribunal de Contas ou por intermédio de agente de integracdo de estégio contratado.

Artigo 9° - O candidato & vaga do Programa de Estagio Remunerado deverd atender as seguintes exigéncias:

| - estar regularmente matriculado e frequente em curso de nivel superior (graduagdo) indicado no quadro de vagas;

II - prestar prova de selegdo, de cardter eliminatdrio e classificatorio, composta de questdes objetivas de miltipla escolha efou discursivas, de contelido compativel com as dreas de formagéo da vaga pretendida, nas modalidades presencial ou a disténcia
(online);

IIl - preencher ficha cadastral e formulério do perfil profissiogréfico;

IV - se convocado, submeter-se, em cardter eliminatdrio e classificatdrio, a entrevista pessoal e/ou dindmica de grupo;

V - se autodeclarado negro, participar de entrevista com a "Comissdo de Avaliagéo™.

§1° - Caberd 3 Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP a organizagdo, a elaboracdo e a aplicagdo das provas de selegdo e do formulério do perfil profissiogréfico, bem como a condugdo da entrevista pessoal e/ou dindmica de grupo.

§2° - Caberd 3 Escola Paulista de Contas Publicas auxiliar a Diretoria de Gestdo de Pessoas no gue se refere  elaboracdo das provas, capacitagties inerentes as atividades dos estagidrios e supervisores, bem como outras eventuais demandas de cunho
pedagdgico.

§3° - 0 processo de selegdo serd precedido de convocagdo por edital a ser publicado no site deste Tribunal de Contas, ficando garantido o prazo minimo de 10 {dez) dias entre o término do prazo para as inscrigdes e a data da realizagdo da prova de selegéo.

§4° - Os candidatos inscritos serdo notificados e convocados via e-mail ou telefone para cada etapa do processo seletivo, sem prejuizo da divulgagdo no site deste Tribunal de Contas.

Artigo 10 - Os processos seletivos semestrais observardo:

| - a reserva de 20% (vinte por cento) do total das vagas para candidatos negros, aplicando-se por analogia o disposto na Resolugdo TCESP n® 04/2022, no que couber;

Il - & reserva de 10% (dez por cento) do total das vagas para pessoas com deficiéncia, aplicando-se por analogia o disposto na Lei Complementar n® 1.115/2010, no que couber.

§1° - Poderdo concarrer 3s vagas reservadas a candidatos negros agueles que se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscrigo no processo seletivo, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

§2° - 0 candidato que se julgar amparado pelo disposto na Lei Complementar n® 1.115/2010 concorrerd s vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devendo apresentar no ato da inscrigdo no processo seletivo documento comprobatério emitido por
drgdos oficiais, sendo assim considerados agueles laudos expedidos por médicos, clinicas ou hospitais credenciados pelo SUS, DETRAN, Prefeitura ou INSS, os quais passardo por validagdo formal da Diretoria de Sadde e Assisténcia Social - DASAS.

Artigo 11 - O resultado final de cada processo seletivo, constando a relagdo em ordem classificatdria dos candidatos aprovados para cada drea mais cadastro reserva, serd divulgado no site do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo.

Paragrafo tinico - Apds o preenchimento de todas as vagas disponibilizadas, poderdo ser aproveitados os candidatos do cadastro reserva, observado o disposto no artigo 6° deste Ato GP e a ordem classificatdria, tanto para reposigdo de estagidrio desligado,
quanto para atendimenta de solicitagdo inicial de drea interessads, até a abertura de novo processo seletivo semestral.

Artigo 12 - Os candidatos aprovados, ou seus representantes legais, serdo convocados para & assinatura do Termo de Compromisso de Estdgio, em gue constardo as atividades que serdo desempenhadas pelo estagidrio, bem como o horério de trabalho,
devendo apresentar os sequintes documentos:

| - histdrico escalar ou documento equivalente, que demonstre o semestre/ano em que se encantra matriculado, bem como a frequéncia, emitidos pela Instituigdo de Ensing;

II - cépia do documento de identidade & CPF, prdprio e de eventuais dependentes, & PIS, se tiver, com apresentagdo do(s) original(is) para conferéncia;

IIl - comprovante de enderego;

IV - atestado médico de aptiddo fisica & mental para o desempenho das atividades do estégio, emitido por profissional devidamente registrado no Conselho Regional de Medicina [CRM).

§1° - 0 candidato que ndo apresentar a documentagdo exigida no prazo de 10 (dez) dias da convocagéo poderd ser excluido do Programa de Estagio Remunerado deste Tribunal de Contas, que poderd, a critério de conveniéncia, convocar o proximo candidato
da lista de classificagio.

§2° - A duragdo do estagio serd de 1 {um) ano prorrogdvel por mais 1 (um) ano, desde que mantidas as condigtes previstas no artigo 9° deste Ato GP. sendo essa prorrogagéo condicionada & solicitagdo do Supervisor de Estégio, que devera apresenta-la
com 30 (trinta) dias de antecedéncia do término do contrato.

CAPITULO Il .

DOS DIREITOS, DEVERES E VEDAGOES DO ESTAGIARIO

Artigo 13 - S0 direitos do estagidrio:

| - bolsa-auxilio mensal;

II - auxilio-refeigdo;

Il - auxilic-transporte, relativo aos dias de efetivo exercicio;

IV - redugdo da carga horédria pela metade nos periodos de avaliagbes realizadas pela Instituicdo de Ensino, mediante requerimento ao Supervisor e apresentagio do calendério de provas regimentais;

V - recesso remunerado de 30 (trinta) dias, para fruigdo preferencialmente durante as férias escolares, sempre que a duragdo do estagio for igual ou superior a 1 (um) ano, sendo concedido de forma proporcional quando a durago for inferiar;

VI - as guséncias decorrentes de tratamento de salde, desde que devidamente comprovadas por meio de atestado médico.

§1° - Serfo descontades do periodo de recesso remunerado os dias relativos ao recesso de fim de ano, concedido conforme calendério definido anualmente por Ato GP

§2° - 0 pagamento da bolsa-auxilio e demais beneficios ocorrerd no 4° dia Gtil do més subsequente ao estagiado.

Artigo 14 - S30 deveres do estagidrio:

| - desempenhar as atividades que |ne forem atribuidas, de acarde com o Termo de Compromisso, e pedir orientagéo o Supervisor de Estagio;

II - assinar a "folha de ponto’ (frequéncia), ao incio e final do expediente, sob responsabilidade do Supervisor de Estégio;

Il - curnprir jornada de trabalho de 6 (seis) horas didrias, ou 30 (trinta) horas semanais, compativeis com hordrio escolar, inadmitidas compensagdo e alteragdo do horério estabelecido no Termo de Compromisso;

IV - comunicar ao Supervisor de Estagio quaisquer eventos que se relacionem ao exercicio de suas atividades, como, por exemplo, as eventuais faltas e atrasos, a desisténcia do estégio, o abandono do curso, entre outros;

V- cumprir a3 normas internas do Tribunal de Contas do Estado de S&o0 Paulo;

VI - manter dados pessoais atualizados, como enderego, telefone e e-mail pessoal, junto ao Supervisor de Estégio;

VII - apresentar comprovante de matricula no respective curso, no inicio de cada semestre;

VIl - participar, quando convocado, de treinamentas e cursos promovidos pela Escola Paulista de Contas Publicas.

Paragrafo tnico - Az auséncias injustificadas, apuradas durante o periodo mensal, serdo descontadas dos valores da bolsa-auxilio e do auxilio-refeigdo.

Artigo 15 - £ vedado a0 estagiario:

| - ausentar-se do local de estdgio durante o expediente, sem prévia autorizagdo do Supervisor de Estégio;

II - retirar qualquer processo, documento ou objeto da respectiva unidade, ressalvados agueles relacionados 3s atividades de estégio, com prévia anuéncia do Supervisor de Estégio;

II1 - utilizar telefone, computador £ cutros equipamentos para a realizagéo de atividades estranhas ao estagio e ao desenvolvimento educacional;

IV - ter comportamento incompativel com a natureza da atividade funcional.

CAPITULOIV

DAS ATRIBUIGOES DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

Artigo 16 - Compete ao Supervisor de Estégio:

| - participar de treinamento especifico para o desempenho dessa fungdo, ministrado pela Escola Paulista de Contas Publicas por solicitagéo da Diretoria de Gestdo de Pessoas;

Il - planejar, arientar & acompanhar as atividades designadas ao estagidrio, bem como avaliar seu desempenho, sempre em atengéo ao Termo de Compromisso de Estdgio, com apoio da Escola Paulista de Contas Publicas e da Diretoria de Gestdo de
Pess0as, no que couber,

IIl - promover a integrago do estagidrio no ambiente de trabalno, desde sua recepcéo, orientando-o quanto a seus direitos, deveres e vedagbes;

I\ - emitir relatdrios semestrais de avaliagdo de desempenho e aprendizado, ou sempre gue solicitado pelo agente integrador de ensino &/ou pela instituigdo de ensine, com vista obrigatéria ao estagidrio;

\/ - acompanhar e atestar a frequéncia mensal do estagidrio, comunicande imediataments eventual auséncia injustificada e encaminhando & frequéncia mensal consolidada para a Diretoria de Gestdo de Pessoas até o dia 25 de cada més;

VI - programar, dentro do pericdo de vigéneia do Termo de Compromisso de Estégio, periodo de recesso remunerado junto ao estagidrio, comunicando previamente a Diretoria de Gestdo de Pessoas;

VII - salicitar ao estagidrio, no inicio de cada semestre, a comprovacdo de reqularidade escolar;

VIII - fornecer ao estagidrio, quando salicitado, Declaragdo de Estégio;

1% - havendo interesse, solicitar & Diretoria de Gestdo de Pessoas a prorrogacéo do Termo de Compromisso de Estagio, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de descontinuidade da relagéo de estagio;

X - emitir, quando do desligamento do estagidrio, o Termo de Realizagdo de Estagio, bem como providenciar a regularizagdo das pendéncias inerentes ao encerramento contratual, tais como recolner o cartdo de acesso s instalagfes do Tribunal de Contas
e suspender 0 acesso aos recursos de TI, entre outras.

§1° - Deverd ser observado o limite de 10 (dez) estagidrios por Supervisar.

§2° - Ainobservancia reiterada de uma ou mais atribuigtes supramencionadas acarretard o impedimento de solicitagéo de estagidrios para a drea correspondente, conforme determinagdo do Departamento Geral de Administragio.

CAPITULO V

DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

Artigo 17 - O desligamento do estagidrio ocorrerd:

| - automaticamente:

a) ao término do prazo estabelecido no Termo de Compromisso de Estagio, incluindo eventual prorrogagdo;

b) pela conclusdo do curso, caracterizado pela colagdo de gray;

¢} na hipétese de mudanga ou interrupgdo do curso;

Il - & pedido do estagidrio, mediante reguerimento dirigide a0 seu Supervisor de Estégio, que encaminhard & Diretoria de Gestdo de Peszoas;

Il - por iniciativa do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo:

a) pelo ndo comparecimento do estagidrio no local de realizagdo das atividades, sem motivo justificado, por 8 (oite) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados no periodo de 1 (um) més;

b) por baixo rendimento nas avaliagfes de deserpenho a que for submetida;

¢} pelo descumprimento comprovado, por parte do estagiério, de quaisquer condigbes do Termo de Compromisso de Estagio ou deste Ato GP;

d) por conduta incompativel com a natureza da atividade funcional, observados os deveres e vedages estabelecidos neste Ato GP. bem come na Resoluggo TCESP ne 08/2021 (Cédigo de Etica dos Servidores do TCESP), no que couber;

&) por solicitagdo expressa e fundamentada do Supervisor de Estégio.

Paragrafo tnico - Efetivado o desligamento do estaqidrio, a Diretoria de Gestdo de Pessoas providenciar:

|- o cancelamento do pagamento da bolsa-auxilio e demais auxilios a partir da data do desligamento;

Il - 0s célculos decorrentes do encerramento contratual, solicitando do estudante, se for o caso, a restituicdo dos valores pagos antecipadamente a titulo de recesso remunerado e/ou auxilio-refeicdo;

IIl - excepcionalmente, no caso de rescisdo antecipada do contrato de estégio, o pagamento do saldo de recesso remunerado ndo usufruido;

IV - & emizsdo do Termo de Realizagdo de Estdgio, em conjunto com o Supervisor de Estagio, qualguer que seja o motivo do desligamento, que conterd resumidamente as atividades desenvolvidas no periodo de estagio e & avaliagéo de desempenho realizada
pelo Supervisor.

Artigo 18 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia deste Tribunal de Contas.

Artigo 19 - Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo.

CAPITULO VI

DA DISPOSIGAO TRANSITORIA

Artigo 20 - Ficam mantidos até o final das respectivas vigéncias os termos de compromisso relativos aos estagidrios matriculados em instituig@es de ensino médio, aplicando-se as disposicées do presente Ato GP no que couber.

Publique-se.

Sdo Paulo, 30 de setembro de 2025.

CRISTIANA DE CASTRO MORAES

PRESIDENTE

ATO GP N® 11/2025
Altera 0 Anexo do Ato GP n° 12, de 7 de junho de 2022, que designa os Gestores dos Objetivos do Plano Estratégico 2022-2026.
A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, CONSELHEIRA CRISTIANA DE CASTRO MORAES , no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,
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CONSIDERANDO & necessidade de atualizar a relagéo de Gestores dos Objetivos do Plano Estratégico 2022-2026, em razdo de readequacdes administrativas internas;

RESOLVE:

Artigo 1°- O Anexo do Ato GP n® 12, de 7 de junho de 2022, fica substituide pelo Anexo integrante deste Ato.
Artigo 2° - Este Ato entra em vigor na data de sua publicago.

Sdo Paulo, 1° de outubro de 2025.

CRISTIANA DE CASTRO MORAES
PRESIDENTE
ANEXO0
Plano Estratégico 2022-2026
Gestores dos Objetivos Estratégicos
0E Descrigdo [ Gestor

1 Promover o Desenvolvimento Sustentdvel Leandro Luis dos Santos Dall'Olio (Observatdrio do Futuro/DCE)

2 Fortalecer a Transparéncia e o Controle Social Roberta Rocha F.S([j)%;.'eras Sebastiéo

3 |Contribuir para Melhoria da Gestdo Publica e da Prevencéo de Erros e Fraudes) Pedro R|b(tE]|(rjoE;:agundes

Paulo Massaru Uesugi Sugiura e

4 Avancar na Efetividade da Fiscalizagéo Alexandre Teixeira Carsola
(DSF/3DG)

5 Expandir a Atuagdo Preventiva e Orientativa C{%ror?‘f%:f:;?;ﬁgi)n

6 Promover a Gestdo Integrada da Instituicio Leonar(dnoc[é;isﬂano

7 Redesenhar Processos Finalisticos, Operacionais e de Suporte Erik DE%%%T%L?“‘“

8 Aperfeicoar a Comunicag&o Institucional Interna e Externa Femnando Henri(%ucn:esyartins da Silv

9 Aprimorar as Acdes de Capacitacéo Interna Bibizna Helerpfggijtas Camargo

10 Reestruturar e Dinamizar a Gestdo de Pessoas Andréa Vilas Boas Soares Alexandre (DGP/DGA)

11 Promover Continuamente a Inovag&o e a Evolugdo Digital José Ricardo Figueiredo Vaz

(DSIS/DTI)






