Disponibilizag&o: 02/10/2025 — Publicaggo: 03/10/2025 Didrio Oficial Eletrénico - TCESP 6712 edigdo — 121

g) coordenar a elaboragéo de especificagfes técnicas para agquisicdo servigos e bens de infraestrutura, redes e equipamentos;

Il - da Segdo Técnica de Operagies e Infraestrutura — DTEC-1:

a) administrar o ambiente de datacenter, servidores, armazenamento e backup;

b) monitorar e garantir a disponibilidade dos servigos de TI;

c) executar rotinas de manutengéo preventiva e corretiva dos equipamentos centrais;

d) manter atualizado o inventdrio de equipamentos e softwares;

&) elaborar relatdrios técnicos sobre a operagéo dos ambientes de T1;

Il - da Secdo Técnica de Redes — DTEC-2:

) gerenciar as redes de dados do Tribunal;

b) monitorar ativos de rede e servigos de comunicagao;

c) prestar suporte técnico e capacitar usuarios na érea de redes;

d) elaborar e participar de projetos de redes de dados;

IV — da Secdo Técnica de Suporte em Tecnologia — DTEC-3:

a) realizar triagem, registro e atendimento das solicitagbes de usuérios;

b) prestar suporte técnico de primeiro e segundo nivel;

c) orientar usudrios quanto ao uso de equipamentos e sistemas;

d) propor e ministrar treinamentos sobre recursos de TI;

&) consolidar estatisticas de atendimento e satisfagdo dos usudrios.

Artigo 9° - A estrutura Diretoria de Seguranga da Informagdo — DSEG € composta por:

| - Gabinete da Diretorig;

Il - Segdo Técnica de Sequranga Defensiva - DSEG-1;

Il - Segdo Técnica de Sequranga Ativa - DSEG-2;

Artigo 10 - Constitui-se drea de atuagéo da Diretoria de Sequranga da Informacdo — DSEG:

| - & coordenagdo e integrago das atividades de sequranga da informagéo no ambito do Tribunal;

Il - o suporte técnico em Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo (TIC) prestado ao Encarregado de Protegdo de Dados, visando assegurar o cumprimento de suas atribuigdes legais;
Il - & garantia de conformidade com as normas, leis e regulamentagdes aplicdveis em sequranca da Informacéo e protegdo de dados pessoais;

IV - o planejamento, coordenagio, gerenciamento e supervisdo da infraestrutura de sequranca da informacio;

V - a elaborago, revisdo e fiscalizagdo da aplicacdo de normas e padrBes tecnoldgicos relacionados & seguranca da informagdo;

VI - 0 suporte técnico e & capacitagdo dos usudrios nas teméticas de sequrancga da informacgdo e protegdo de dados;

VIl - a elaboragdo de especificacies técnicas para aquisicdo de bens e servigos relacionados 3 sequranga da informacéo;

VIl - & elaborac&o & manutencdo dos planos de continuidade de negdcios e de recuperagdo de desastres da infrasstrutura de TI, em articulagdo com outras unidades do DT
Artigo 11 - S20 atribuigtes da Dirstoria de Sequranca da Informagdo — DSEG, por meio:

| - do Gabinete da Diretoria:

&) supervisionar a execugdo das atividades das segles subordinadas;

b) elaborar relatérios gerenciais e propor planos de trabalho em alinhamento com o Plano Estratégico do Tribunal;

c) definir diretrizes e orientar a execugdo das politicas de sequranga da informagdo e protecdo de dados;

d) executar atividades de natureza administrativa e funcional da Diretoria;

Il - da Segdo Técnica de Seguranga Defensiva — DSEG-1:

) definir e implementar controles de seguranga para protegdo dos ativos de tecnologia da informagéo;

b) administrar solugBes e ferramentas relacionadas & sequranga da informag&o e & protegdo de dados;

c) monitorar eventos e alertas de sequrancs;

d) propor e executar planos de resposta a incidentes de sequranga;

&) manter atualizada a documentagdo de ferramentas e procedimentos de defess;

Il - da Secdo Técnica de Seguranga Ativa — DSEG-2

&) realizar anélises de risco & de sequranga do ambiente de Tecnologia da Informagao;

b) executar avaliagdes e inspegdes periddicas para verificagdo dos controles de sequrangs;

c) tratar e coordenar o tratamento de incidentes de Sequranga da Informagéo em conjunto com &s unidades administrativas;

d) executar atividades de identificagdo proativa de ameagas aos sistemas institucionais;

&) manter atualizada a documentagio de incidentes e controles.

Artigo 12 - S20 atribuigtes do Departamento de Tecnologia da Informagéo — DTI, por meio:

| - do Gabinete do Departamento:

&) definir paliticas, normas e procedimentos de governanga de tecnologia da informagao, orientando e fiscalizando sua aplicacao;

b) estabelecer, operar e manter metodologias especificas relacionadas &s unidades do DTI;

c) registrar as demandas de programas, projetos e solicitagties, monitorando sua execucéo;

d) acompanhar indicadores e metas de desempenho, qualidade e disponibilidade de servigos, processos e infraestrutura;

Il - da Segéo Técnica de Estruturacdo, Anélise de Dados e Inteligéncia Artificial - DTI-1:

&) projetar & implementar bases centralizadas de informacdes e dados, estruturados & ndo estruturados, assegurando a disponibilidade, & qualidade e a confiabilidade das informagdes ;
b) promover a democratizagéo do acesso a dados, observados os principios da sequranga da informagdo, da confidencialidade e da protegéo da privacidade, em consonancia com a legislagéo vigente;
c) aplicar técnicas de andlise, predicdo e inteligéneia artificial para disponibilizar informacies e conhecimentos que subsidiem e aperfeicoem os processos de negécio do Tribunal;
Il - da Secdo Técnica de Inovagdo, Estratégias e Tecnologias - DTI-2:

&) prospectar, avaliar e recomendar a adogdo de ferramentas e tecnologias inovadoras que aumentem & efetividade e a eficiéncia das atividades do Tribunal;

b) planejar, desenvolver e implementar solugdes tecnoldgicas voltadas & modernizagdo de servigos, processos e infraestrutura;

c) promover & difusdo de préticas inovadoras e o fortalecimento da cultura organizacional orientada & inovagdo, & tecnologia e 3 transformacdo digital, em alinhamento &s metas e aos planos estratégicos institucionais.
Artigo 13 - Compete:

| - a0 diretor do departamento, em sua drea de atuagdo:

) cumprir ou fazer cumprir as determinagtes da Presidéncia ou do Tribunal Pleno;

b) expedir ordens de servigo;

c) representar ou encaminhar representactes & Presidéncis;

d) avocar atribuigdes de qualquer servidor de sua dreg;

€) organizar a escala de férias dos servidares, bem como reprogramar o gozo do beneficio, dentro do exercicio;

f)indicar substitutos para cargos em comissdo;

g) designar a lotagdo, no dmbito do DT, de servidores efetivos ou postos & disposigéo;

h) colocar servidores & disposigéo das diretorias, para o exercicio de fungbes técnicas ou administrativas;

i) indicar servidores para comnpor comissies ou grupos de trabalhe;

j) responder por documentos entregues & sua guarda;

k) representar o Tribunal, mediante autorizagdo superior, em eventos nacionais e internacionais de tecnologia da informagéo;

) promover a integragdo e o alinhamento estratégico entre as diretorias e segdes técnicas, assegurando a sinergia das agdes do DTI com os objetivos institucionais do Tribunal;
m) estabelecer e monitorar indicadores-chave de desempenho (KPIs) para avaliazdo continua dos servigos e projetos sob sua responsabilidade;

n) garantir a conformidade com as normas de seguranga da informagéo, protegdo de dados pessoais (LGPD) e demais legislagbes aplicaveis;

o) fornentar a cultura de inovag&o, melhoria continua e adogdo de boas préticas de gestdo e governanga de Tl, incluindo metodologias &geis e frameworks reconhecidos;
p) gerenciar riscos tecnoldgicos, avaliando vulnerabilidades e implementando planos de mitigagéo para assegurar a continuidade dos servigos;

q) prornover o desenvolvimento e capacitagdo continua dos servidores, estimulando o aprimoramento técnico e gerencial.

Il - z0s titulares das diretarias, em sua drea de atuacdo:

a) propar programa de trabalho;

b) representar ou encaminhar representagdes & autoridade superior;

c) avocar atribuicies de qualquer servidor de sua dreg;

d) apresentar proposta orgamentdria anual, diligenciando a execugéo do que houver sido aprovadc;

e) representar a Diretoria junto s instancias internas e externas, quando determinado;

f) definir & implementar planos de agdo para cumprimento das metas estratégicas, acompanhando resultados & promovendo ajustes necessarios;

g) garantir a fluidez da cormunicagdo interna e externa relativa as atividades da Diretoria, garantindo transparéncia e alinhamento com as partes interessadas;

h) incentivar a adogdo de tecnologias sustentdveis e solugdes gue promovam eficiéncia energética e responsabilidade socioambiental;

i) gerenciar recursos humanos e materiais de forma eficiente, promovendo ambiente de trabalho colaborativo e motivador;

j) implementar controles para assegurar a qualidade, seguranga e privacidade dos dados e sistemas sob sua gestdo.

Il - aos chefes de segtes técnicas, em suas dreas de atuacdo:

) propar narmas, procedimentos e programas de trabalho, de capacitagdo funcional e de aperfeizoamento técnico e dos servigos;

b) representar ou encaminhar representagdes & autoridade superior;

c) apresentar anélises e informagies gerenciais relativas a projetos e atividades;

d) cumprir as politicas, normas e procedimentos estabelecidos no dmbito do DTI;

&) garantir o cumprimento da jornada de trabalho dos servidores sob sua supervisdo, observando rigorosamente as normas regimentais e administrativas do TCESP;

f) monitorar e avaliar 2 qualidade das entreqas realizadas, assequrando que os servigos prestados atendam aos padries de exceléncia e aos prazos estabelecidos;

g) acompanhar o cumprimento das metas institucionais e especificas das dreas sob sua responsabilidade, promovendo agdes corretivas e de aperfeigoamento sempre que necessario;
h) propor e implementar programas de capacitagéo e aperfeigoamento técnico, visando o desenvalvimento continuo das competéncias dos servidores;

i) zelar pelo cumprimento das politicas, normas e procedimentos estabelecidos no dmbito do Departamento de Tecnologia da Informagdo — DTI, garantindo o alinhamento das atividades as diretrizes institucionais;
j) reportar & autoridade superior eventuais irreqularidades relacionadas & jornada de trabalho, desempenho ou curnprimento de metas dos servidores, propondo solugées adequadas.
Artigo 14 - Ficam revogadas as disposigfes em contrério, em especial as Resolugles n® 07/2012, n® 08/2019 e demais atos normativos que tratam da estrutura e atribuigtes do Departamento de Tecnologia da Informagao.
Artigo 15 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se.

Sdo Paulo, 1° de outubro de 2025.

CRISTIANA DE CASTRO MORAES - Presidente

RENATO MARTINS COSTA

DIMAS RAMALHO

SIDNEY ESTANISLAU BERALDO

MARCO AURELIO BERTAIOLLI

MAXWELL BORGES DE MOURA VIEIRA

WAGNER DE CAMPOS ROSARIO

RESOLUGAO N° 15/2025

Altera a redacao do inciso Il do artigo 7° da Resolucéo n® 11/2022.

0 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAQ PAULO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO &s experiéncias positivas advindas das sessdes rematas de julgamento e das sessdes virtuais,
CONSIDERANDO , ainda & necessidade de racionalizar e aperfeigoar as sesstes de julgamentos desta Corte,
RESOLVE:

Artigo 1° - Oinciso Il do artigo 7° da Resolugdo n® 11/2022 passa a vigorar com a seguinte redago:

Art7°(.)

Il - 03 pedidos de reexame interpostos contra os pareceres exarados sobre as Contas dos Poderes Executivos Municipais;
Artigo 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo .

Publique-se.

Sdo Paulo, 1° de outubro de 2025.

CRISTIANA DE CASTRO MORAES - Presidente

RENATO MARTINS COSTA

DIMAS RAMALHO

SIDNEY ESTANISLAL BERALDO

MARCO AURELIO BERTAIOLLI

MAXWELL BORGES DE MOURA VIEIRA

WAGNER DE CAMPOS ROSARIO
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