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IV - implementem programa permanente de preparagdo
para aposentadoria.

CAPITULO VII

DAS RESPONSABILIDADES

Artigo 17 - E de responsabilidade de gestares e servidores
zinteira observancia &z diretrizes aqui tragadas, valorizando o
desempenno, o desenvolvimento e o bem-estar das pessoas.

§ 1° - Aps gestores cabe & cooperagdo para a implemen-
tagdo da presente politica, por meio de orisntagdo da Dirstaria
de Gestdo de Pessoas, bem como o incentivo para que os in-
tegrantes das equipes desenvolvam suas potencialidades.

§ 2° - Aoz servidores cabe & atuagdo colaborstiva, parti-
cipando de iniciativas que contribuam com & referida imple-
mentacao.

CAPITULO VIl |

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 18 - 2 Diretoriz de Gestdo de Pessoas poderd pro-
por & Prezidéncia, zob orientagio do Departamento Geral de
Administragéo, parcerias institucionais relacionadas & gestdo
de pessoas.

Artigo 19 - O Tribunal de Contas prezaré:

1- pelz diversidade & promogdo da ética e da igualdade ra-
cial;

I - pelos direitos & inclusdo da pessos com deficiéncis,
garantidos por meio de iniciativas gue promovam a isonomia
de condigfies & de oportunidades.

Artigo 20 - Czberd & Diretoria de Gestdo de Pessoas:

| - receber e encaminhar dividas, ideias e sugestdes rela-
cionadas & gestdo de pessoas, 5sim como apoiar as praticas
cidads, agbes zociais, de comunicagdo interna, de sustenta-
bilidade e relacionadas & conduta ética dos servidores;

Il - =ubsidiar & gestdo superior do Tribunal de Contas
quanto &s demandas apresentadas por associacdes 2 sindi-
catos dos servidores, relacionadas com 2 drea de atuacéo.

Artigo 21 - Caberd 3z demais dreas da instituicdo coope-
rar com a Diretoria de Gestdo de Peszoas na implementagdo
da prezente politica, em espzcial:

| - 2 EPCP no desenvolvimento & na execucio de progra-
mas e agles de capacitagdo técnics;

11 - 3 DASAS, nz implementagio de agdes de bem-estar e
qualidade de vida.

Artigo 22 - 0= mecanizsmos de execucdo desta politics, in-
clusive de plangjamento, direcionamento, monitoramento e di-
vulgagio dos resultados alcangados serdo definidos pelz DGR
em consonancia com o Plano Estratégico Institucional.

Artigo 23 - A implementacdo desta Politica serd reslizada
por meio de projetos inseridos no Plano Estratégico Institucio-
nal, priorizados conforme convenigncia £ oportunidade da ad-
ministragio superior.

Paragrafo tnico - Dentro do atual ciclo, o Objetivo 10 -
“Reestruturar e Dinamizar & Gestdo de Pessoas®, do Plano Es-
tratégico 2022-2026, serd o instrumento de plansjamento da
Palitica de Gestdo de Pessoas.

Artigo 24 - Estz Resolugdo entra em vigor na data de sus
publicagdo.

Sdo Paulo, 12 de dezembro de 2023.

SIDNEY ESTANISLAU BERALDO - Presidente

ANTONIO ROQUE CITADINI

RENATO MARTINS COSTA

ROBSON MARINHO

CRISTIANA DE CASTRO MORAES

DIMAS RAMALHO

MARCO AURELIO BERTAIOLLI

RESOLUGKO N° 16/2023

Institui o Coral do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo e dé providéncias correlatas. .

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAQ PAULO , no
uz0 de suas atribuices legaiz & regimentais,

CONSIDERANDO qus o exercicio dos dirsitos culturais, o
acesso as fontes de cultura nacional e a difusdo das manifes-
tagles culturaiz sdo valorizados e incentivados pela Consti-
tuicdo da Republica;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pelo Plangja-
mento Estratégico 2022-2026 do TCESP concernentes & im-
plementagdo de politicas de Gestdo de Pessoas;

CONSIDERANDO & importanciz do desenvalvimento de
atividades que contribuam para & higiens laboral dos servido-
re3 & para maior integracéo do quadro de servidores do Tribu-
nal de Contas;

CONSIDERANDO oue a comemoragéo do centendrio des-
te Tribunal de Contas deve ser marcada por iniciativas que =&
perpetuem ao longo de sua histdris,

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica instituido o Coral do Tribunal de Contas
do Estado de S20 Paulo - Coral-TCESE que teré por finalidade
promaover, mediants manifestaces musicais, agdes voltadas
& melhoriz dz salds e da qualidade de vida dos servidores,
bem como fomentar o desenvalvimento pessoal, & socializa-
0, 3 sensihilizagdo & o estimulo & cristividade.

Artigo 2° - Poderdo participar do Coral-TCESP membros,
servidores ativos, aposentados e estagidrios do TCESP

§1°- A participacdo & que alude o "caput” deste artigo:

1. serd voluntaria;

2. ficaré condicionada a disponibilidade de vags;

3. serd precadida de audicdo realizada por masestro regen-
te;

4. ndo implicard contraprestagdo de vantagem de qual-
quer natureza.

§ 2° - Nos ensaios e apresentagies internas ou externas
do Coral-TCESP & participagdo do servidor ou estagidrio =&
dard sem prejuizo das respectivas stribuigdes.

Artigo 3° - 0 Coral-TCESP desenvalverd suzs atividades
nas dependéncias do TCESE em dizs & nordrios & serem de-
terminados por comissdo constituida no dmbito da Escola
Paulista de Contas Publicas — EPCR devendo-lhe ser dizpo-
nibilizados os meios necessérios & realizacdo de ensaios e
apresentacies, inclusive equipamentos, instrumentos, insta-
lages ou indumentérias.

Paragrafo tnico - A comissédo a que se refers o “caput’
deste artigo serd composta por servidores da EPCP bem co-
mo de convidados do quadro de pessoal do TCESP cabendo-
Ihe:

1. & comunicagdo dos calendérios de ensaios e apresen-
tagdes;

2. 2 organizagéo de eventos intemos & externos;

3. as agdes que 32 fizerem necessérias para & promogdo
das atividades do Coral-TCESP

Artigo 4° - A Presidénciz do TCESP observadas as nor-
mas legais, & disponibilidade orgamentéria e & conveniéncia
administrativa, poderd autorizar:

| - a celebragdo de contratos e outros ajustes obrigacio-
nais, objetivando & prestacdo de servicos especizlizados de
regentes e misicos;

Il - & participagio do Coral-TCESP em eventos externos.

Artigo 5° - E=ta resolugdo entra em vigor na data de sus
publicagdo.

Sdo Paulo, 12 de dezembro de 2023.

SIDNEY ESTANISLAU BERALDO - Presidente

ANTONIO ROQUE CITADINI

RENATO MARTINS COSTA

ROBSON MARINHO

CRISTIANA DE CASTRO MORAES

DIMAS RAMALHO

MARCO AURELIO BERTAIOLLI

RESIJLI.IGiD N® 17/2023

Dispde sobre & otimizacdo da tramitacdo dos processos
que tratam de prestagdo de contas de repasses publicos no
Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo e dd providéncias
correlatas. .

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAQ PAULO , no
usa de suzs atribuigdes legais & regimentais,

CONSIDERANDO z exegese dada pelo Tribunal de Justica
do Estado de S30 Paule &3 decisdes proferidas pelo Supremo
Tribunal Federal no Recurso Extracrdindrio n® 636.886 (tema
899 da Repercusséo Geral) e na Agdo Direta de Inconstitucio-
nalidade n® 5509, sobretudo no Mandado de Sequranca Civel
n. 0001657-74.2023.8.26.0000;

CONSIDERANDO qus= a celeridade e eficiéncia sdo eszen-
cials a0 cumprimento da missdo deste Tribunal de Contas, de
garantir gue os recursos publicos sejam utilizades de maneira
adequada e transparente, em beneficio da sociedads;

CONSIDERANDO & notdria importéncia da Fiscalizagdo
das prestages de contas de recursos repassados ao primeiro
e terceiro setor, por se tratar da agdo que resulta em expressi-
vo nimero de julgamentos com determinagdo de recomposi-
& do erdrio;

CONSIDERANDO o= prejuizos qus 2 demora na aprecis-
&0 dessa matéria pode causar 20s cofres publicos e, sobre-
tudo, & sociedade;

RESOLVE:

Artigo 1° - Os processos que tratam de prestagtes de
contas, do primeiro 2 do terceiro setor, em que 3 Fiscalizagdo
concluir pela irreqularidade, 2erdo encaminhados a0 Conse-
Iheiro ou Auditor designade, que notificard, de imediato, os
responsaveis pars, no prazo de 15 (quinze) dias, apresents-
rem defesa ou, 3 houver débito, recolherem a importéncia de-
vida, sem prejuizo de outras medidas que entender cabiveis.

§ 1° - A Fiscalizagdo registrard no relatdrio de instrugdo
05 valores gue entends passiveis de restituicdo e as despesas
correspondentes.

§ 2° - Lpontada & auséncia total ou parcial de documen-
o3 pertinentes & prestagdo de contas, 3 Fiscalizagdo os re-
quisitard, na forma da lei, no prazo de 10 (dez) dias.

Artigo 2° - Transcorrido o prazo fixado, com ou sem res-
posta ou defesa, 03 sutos sequirdo a tramitagdo no estado em
que se encontrarem.

Artigo 3° - Apresentadas justificativas, o Conselheiro ou
Auditor, depois de examing-las, poderd:

1-julgar deimediato & prestago de contas, conforme pre-
visto na Lei Complemeantar n. 709/93;

I - notificar os responsévels para, em nove & improrogé-
vel prazo de 15 (quinze) dias, recolher & impartancia devida,
acrescida de juros de mara e corregdo monstéria, sem prejui-
zo de eventual aplicagdo de multa, no contexto do § 1° do ar-
tigo 30 da Lei Complementar n. 709/93.

Artigo 4° - Antes de proferids 2 decisdo final, g2 impres-
cindivel a0 deslinde do feito, & Fiscalizagdo poderd ser acio-
nada para:

| - andlise de eventuais documentos novos, assim consi-
derados, para oz fins desta Rezolucde, agueles que ndo pas-
saram pelo seu crivo em ocasido pretérita, nos termos do item
14.2 da Ordem de Servigo SDG n. 01/2023, devendo-se indicar
em despacho, no minimo, o evento, arquivo, anexo e/ou folhas
do processo em gue estédo juntados - que se refiram, exclusi-
vamente, & comprovaco da despess;

I - instrugdo da matéria nos termos dos artigos 199 e 200
do Regimento Interne, s2 & conclusdo pels irregularidade de-
correu dz auséncia de prestacdo de contas.

§ 1° - 0 pronunciamanto da Fiscalizagdo, na hipdtese do
incizo |, limitar-se-4 & anélise da pertinéncia do gasto efstus-
do.

§ 2° - A Fizcalizagdo deverd observar o prazo regimental
de 60 (sessenta) dias, prorrogdveis, na forma do caput e pa-
régrafo Gnico do artigo 199 do Regimento Interno, desde que
justificada.

§ 39 - A stuagdo da Fiscalizagdo, nos processos de pres-
tagdo de contas, ficard restrita & fase de instrugdo, vedada
qualquer intervengdo na fase recursal.

Artigo 5° - Moz processos de que trata esta Resolugio,
a Assessoria Técnico-Juridica se manifestara exclusivamente
em recursos € agdes de revisdo de julgado, observadas as re-
gras constantes da Resolugdo n. 08/2022, no prazo méximo
de B0 (zeszents) dias.

§ 1° - Excepoiona-se do disposto no caput deste artigo 2
hipdtese em que, pela natureza do apontamento, se entenda
necessdrio o pronunciamento da Assessoria Técnica de Enge-
nhariz na faze de instrugdo, com indicagdo precisa do ponto &
ser esclarecido.

§ 2° - A anélize de documentos juntados em recurso ou
agdo de revisdo de juloado caberd, & juizo do Relstor, & Asses-
soria Técnico-Juridica, sendo vedada, em gualguer hipdtess,
a proposigdo de retorno dos autos & Fiscalizagdo.

Artigo 6° - Antes de proferidas as decisfes finais, terdo
vista dos autos a Procuradoria da Fazenda do Estado, se o ca-
50, € 0 Ministério Publico de Contas, no prazo improrrogével
de 10 (dez) dias.

Artigo 7° - & oitiva da Secretariz-Diretoria Geral também
e dard exclusivamante em recursos e agdes de revisdo de juk-
gado, a critéric do Relator, nos termas do artigo 213 do Regi-
mento Interno, no prazo de 60 (sessenta) diss.

Artigo 8° - 0= processos em que & Fiscalizacdo concluir
pela reqularidads da prestagdo de contas serdo remetidos 2o
Conselheiro ou Auditor para julgamento, antes, com prévio
transito & Procuradoria da Fazenda do Estado e/ou Ministério
Piblico de Contas, no prazo de 10 (dez) dias, nos ternos dos
artigos 62 e 70, caput, do Regimento Interno. Pardgrafo Gni-
ca - Constatada alguma impropriedade néo apontada na ins-
trugdo inicial, =eja pelo Gabinete ou demaiz Org2os ouvidos,
inclusive & Fiscalizacde, 32 acionade o artigo 4° desta Reso-
lugZo, o processo s2quird o mesmo trémite dagueles referen-
ciados no artigo 1°.

Artigo 9° - Az reqras estabelecidas nesta Resolugdo apl-
cam-3e apenas &s prestagies de contas, ndo se estendendo
ao0s ajustes de que decorrem.

§1° - 0 julgamento das prestagiies de contas independe
de prévia decizdo sobre o ajuste porventura autuado & ao qual
estejam atreladas.

§ 2° - 0= processos que tratam de prestacdo de contas
ndo serdo sobrestados, exceto por determinagao judicial.

Artigo 10 - Fica revogado § 4° artigo 46 do Regimento In-
terno deste Tribunal.

Artigo 11 - Fica acrescido o artigo 46-4 ao Regimento In-
terno deste Tribunal: Art. 46-A. A excegdo do Exame Prévio de
Edital, 2 anélize das prestagies d= contas pelos drodos do Tri-
bunal terd preferéncia em relagio &s demais matérias, fican-
do-lhes concedido o prazo de 30 (trinta) dias Uteis pars apre-
sentagdo de parecer conclusiva.

Artigo 12 - Estz Resclugdo entra em vigar na data da sus
publicagéo, revoganda-se disposigées em cantraric.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo Unico - Independentemente da fase processual, 2
Azzessoria Técnico-Juridica analisard, em cardter prioritario,
as prestagdes de contas que atualmente compdem seu esto-
que, ohservada & ordem croncldoica de entrada no setor.

580 Paulo, 12 de dezembro de 2023.

SIDNEY ESTAMNISLAL BERALDO - Presidente

ANTONIO ROQUE CITADINI

REMATO MARTINS COSTA

ROBSON MARINHO

CRISTIANA DE CASTRO MORAES

DIMAS RAMALHO

MARCO AURELIO BERTAIOLLI

RESOLUGAO N° 18/2023

Institui 0 Processo de Gerenciamento de Demandas de
Tecnologia da Informagéo no &mbito do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo. ;

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAOQ PAULO , no
uz0 de suas atribuigles constitucionais, legais e regimantais,

CONSIDERANDO o Plano Estratégico do Tribunal de Con-
tas do Estado de S30Paulo, aprovado parz o perfodo
2022-2026, em ezpecial o Objetivo n® 7, que visa reorganizar
0z fluxos de trabalho e tornar oz processos mais racionais e
efetivos;

CONSIDERANDO | nesse contexto, a importanciz de se
instituir processo de gerenciamento de demandas de Tecno-
logia da Informacéo, de forma & estabelecer sbordagem es-
truturada e uniforme para andlise e administragdo das requisi-
goes de servigos, dirigidas tanto ac Departamento de Tecno-
logia da Informacgio como ao Centro de Gestdo do e-TCESF;

CONSIDERANDO que 2 introdugéo de critérios 2 requisi-
t0s para gerenciamento de tais demandas promaoverd maior
tranzparéncia & melhor alocagdo de recursos humanas, téeni-
cos & financeiros, contribuindo para o aperfeigoamento da go-
vernanca e gestéo tecnoldgica no mbito da Corte,

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica instituido o Processo de Gerenciamento
de Demandas de Tecnologia dz Informagdo - PED-TCESE con-
sistente na identificagdo, andlise 2 administragdo de solicita-
ces relativas & servicos informatizados, direcionadas tanto
a0 Departamento de Tecnologia da Informagde (DTI) comoa ao
Centro de Gestdo do e-TCESP (CGE).

Paréagrafo tinico - 0 PGD-TCESP tem como objetivo apaiar
decisfes e promover a transparéncia no processamento das
necessidades de Tl das dreas do TCESP.

Artigo 2° - As demandas de =zervigos informatizados
(DSls) serdo classificadas, conforme seu ohjetivo, em:

1- Novo Servigo: aquisigéo ou desenvaolvimento de servigo
inédito;

Il - Desativagdo de Servigo: desativagdo de um servigo em
operagdn;

Il - Melnoriz de Servigo: adigéo, modificacdo ou remogdo
de funcionalidadss de um servigo em operagio;

IV - Corregdo de Servigo: prevencdo ou corregéo de de-
feitos ou comportamentos ndo esperados de um servigo em
operagdo.

Artigo 3° - Az DSz serdo formalizadas pelz unidade de
trabalho solicitante e dirigidas ao DTl ou ao CGE, conforme
0 caso, mediants processo SEI de natursza restrita, contendo
Termo de Solicitagéo de Servigo (TSS) que incluird, no mini-
me:

1 - informagies sobre 3 necessidade, objetivo e escopo do
servigo solicitado, bem como beneficios esperados;

Il - clazsificagdo da demands, nos termos do artigo 2°
desta resolugdo;

Il - grau de prioridade da demanda, bem como & compa-
tibilidade da solicitagdo com o Plano Estratégico do TCESF;

IV - relagéa entre o servigo solicitado & 0s processos de
trabalho j& estabelecidos, detalhando coma & implantacéo ou
modificagéo do servigo pode alterar fluxos de trabalho, préti-
£as e rotinas estabelecidas;

V - servidor responsével pelo produto, assim considerado
aguele designado como ponta de contato entre as dreas téc-
nicas e & unidads de trabalho solicitante, para tratativas rels-
cionadas &s funcionalidades do servigo solicitado;

VI - autorizagdo do respectivo dirigente do érgéo superior,
nos termos do inciso Il do artigo 2° da Resolugdo n® 4, de 23
de julho de 2021.

Paréagrafo tnico - 0 servidor 5 que alude o inciso V deste
artigo deverd:

1. desempenhar papel ativo ao longo de todo o processo
de zolicitagdo & implemantacio da demanda de servigo, for-
necendo informagdes complementares;

2. esclarecer dividas e tomar decisdes com o objetiva de
assequrar que o resultado atenda &3 necessidades 2 expects-
tivas da unidade de trabalho solicitante.

Artigo 4° - Recebida & D3I, o DTl ou CGE realizard anélise
preliminar, abrangendo os sequintes aspactos:

1 - viahilidade técnica, complexidade & compatibilidade da
demanda com & infraestrutura tecnoldgica do TCESP;

Il - eventual necessidade de nova contratacdo de qualquer
natureza;

Il - grau de alocacdo de recursos & custos estimados;

IV - alternativas de solugdo;

V - repercusstes na infraestrutura & demais sistemas do
TCESF;

VI - riscos envolvidos;

VIl - proposta de alteracdo ou suspensio do cronograma
de outros projetas em andamento, quando for o caso.

Paréagrafo tnico - Diantz d= circunstancias de ordem téc-
nica que a inviabilizem, 2 0S| seré justificadamente arquivada
pelo DTl ou CGE, que efetuardo os devidos registros para fins
de manutengéo de histdrico, informando a unidade de traba-
Iho solicitante, bem como ao respectivo dirigente do érgéo su-
periar.

Artigo 5° - Poderdo ser atendidas dirstamente pelo DTl ou
CGE as DSls gue:

1- ndo envolvam nava contratagdo e possam ser executa-
das sem repercussdo no cronograma dos demais projetos em
andamento;

Il - embora provoguem repercussao no cronograma dos
demais projetos em curso, s2jam objeto de acordo entre to-
das as dreas envolvidas.

Artigo 6° - Finalizadz & anélise preliminar, & ndo sendo o
cas0 das hipéteses dos incisos do artigo 3° desta rezolugdo,
0 processo SEl, instruido com o TSS & 0 respectivo exams téc-
nico da matéria, serd encaminhado pelo DTI ou CGE &0 Gabi-
nete da Presidéncia.

Paréagrafo tnico - Canstaré iguslmente do processo rels-
&0 dos projetos em andamento que possam ser afetados pe-
lo atendimento da nova demanda, juntamente com proposta
de alteragdo ou suspenzdo dos respectivos cronogramas.

Artigo 7° - Recebido o processo, o Gabinete da Presidén-
cia 0 submeterd ao CTl para emizsdo de parecer conclusive,
nos termos do inciso | do artigo 2° da Resolugdo n® 7, de 6 de
navernbro de 2019.

Paréagrafo tnico - O parecer do CTI devers abranger, den-
tre oUtros aspectos, a proposta de alteracdo ou suspensdodo
cronograma dos demais projetos, elaborada pelo DTl ou CGE.

Artigo 8° - Compete 20 Presidents & deciséo final quanto
3 aprovacdo e prosseguimento da DSI, bem como acerca da
alteragdo ou suspensdo dos cronogramas dos projetos em
andamento.

Paragrafo tnico - Conforme & complexidade da DSI, o
Presidente, a seu critério, submeterd a matéria & decisdo do
Tribunal Pleno, nos termos do inciso V do artigo 27 do Reg-
mento Interno.

Artigo 9°- 0 DTl & 0 CGE desenvolverdo & manterda ferra-
mentas que suportem o PGO-TCESP asseqgurando & publicida-
de e 3 transparéncia das demandas submetidas, para acom-
panhamento de seu processamento por parte do CTl e da Pre-
sidéncia.

Artigo 10 - Os caz0s omissos serdo rezolvidos pelo Presi-
dente do TCESP.

Artigo 11 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sus
publicagéo.

S&o Paulo, 12 de dezembro de 2023.

SIDNEY ESTANISLAU BERALDO - Presidente

ANTONIO ROQUE CITADINI
REMNATO MARTINS COSTA
ROBSON MARINHO

CRISTIANA DE CASTRO MORAES
DIMAS RAMALHO

MARCO AURELIO BERTAIOLLI

RESOLUGAO N° 19/2023

Dispoe sobre a Ouvidoria do Tribunal de Contas do Estado
de 5o Paulo e dé outras providéncias. .

0 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO ,
no uzo de suss atribuigies legals & regimentais, em especial
as previstas noinciso | do artigo 3° da Lei Orgénica da Corte,
bem como a3 dizpostas nas alineas "8 & '¢” do incizo IV do
artigo 114 & no artigo 251 do Regimento Interno;

CONSIDERANDO = missdc, visdo & valores desta Corte de
Contas;

CONSIDERANDO que & Constituigdo Federal tem a iqual-
dade como principio e objetivo fundamental da Repdblica, o
que implica na necessidade de promover & proteger oz direi-
tos humanos de todas as pessoas, sem preconceitos de or-
0=m, raga, 3ex0, cor, idade e quaisquer outras formas de dis-
criminagao;

CONSIDERANDO & relevancia das manifestagdes do po-
blico externo & interno para o aperfeicoamento da participa-
¢80 na administracdo publica & do cantrole social na aplics-
¢4o dos recursos publicos;

CONSIDERANDO = impartancia de fortalecer um instru-
mento de comunicacéo cada vez mais participativo & socie-
dade;

CONSIDERANDO os conceitos expressos na Lei n?
13.460, de 26 de junho de 2017, gue conduz sua aplicabilida-
d= 203 Tribunais de Contas, bem como as atribuigdes nela de-
finidas as Ouvidorias;

CONSIDERANDO = Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2071, que discipling a prética da cultura da transparéncia nos
6rodos publicos, estabslecendo & criagdo de canais de aces-
50 & informagéo disponibilizados por todos os entes pablicos;

CONSIDERANDO o disposto no Cédigo de Etica dos Ser-
vidores do Tribunal de Contas do Estado de Sde Paulo, insti-
tuido pela Resolugdo n® 08/2021, no que concerne a todo tipo
dz discriminagéo;

CONSIDERANDO & necessidade de acompanhamento,
prevencdo & combate a0 assédio moral, sexual e discrimina-
¢80, bem como questdes envolvendo violages dos direitos
daz mulheres, de forma a cantribuir para & eliminacéo da vio-
|&nciz de género;

CONSIDERANDO & Caonvengdo Interamericanz contra o
Racismo, & Discriminagdo Racial & Formas Correlatas de Into-
leréncia, aprovada pelo Decreto Legislativo n® 1, dz 18 de fe-
vereiro de 2021; e

CONSIDERANDO o compromisso do Tribunal de Contas
do Estado de S0 Paulo (TCESP) na implementagio dos Ob-
jetivos de Desenvolvimento Sustentdvel da Agenda 2030 da
ONU, dentre eles o 005 3 (lgusldade de Génerg), o 0DS 8
(Trabalho Decente), o ODS 10 (Redugio de Desigualdades) e
0005 16 (Paz, Justics & Instituighes Eficazes);

RESOLVE:

Artigo 1° - 2 Ouvidoria do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo, vinculada ao Gabinete da Presidéncia, fica reor-
ganizada nos termos desta Resolugdo.

§ 1° - A Quvidoria servird como instrumento de comuni-
cagdo e participagdo dos usudrios no aperfeicoamento dos
servigos prestados por esta Corte & sociedade, destinando-se
também ao recebimento das demandas de servidores e servi-
doras do Tribunal de Contas, de estagidrios, colsboradores &
visitantes.

§ 2° - A stuzgdo da Ouvidoria deve observar, além dos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, mo-
ralidade, publicidade & =ficiéncia, a5 seguintes dirstrizes:

1 - autonomia no exercicio das atribuigdes descritas no §
1% deste artigo;

2 - presteza, respeito, cordislidade e confidencialidade
nos atendimentos;

3 - compromisso com o auxilio na gestdo do Tribunal de
Contas; 2

4 - zdogdo de linguagem simples, clars, objetiva & com-
presnzivel.

Artigo 2° - E garantido a qualquer interessado o direito
dz apresentar & Quvidoria comunicagfes sobre possiveis irre-
qularidades, reclamagdes, zolicitagles, sugesties, logios &
dendncias relacionados 203 servigos publicos prestades pelo
Tribunal de Contas.

Paragrafo tnico - Excetuam-se do disposto no “caput”
deste artigo as denlncias relativas a administradaores ou res-
ponséveis sujeitos & jurisdicdo do Tribunal, que deverdo ser
dirigidas 20 Conselneiro Presidente, observadas as disposi-
¢Bes contidas nos artigos 110 2 112 da Ll Complementar n®
709, de 14 de janeiro de 1993, & nos artigos 274 3 225 do Re-
gimento Interno do Tribunal de Contas do Estado de S&o0 Pau-
lo.

Artigo 3° - & Quvidoria pode ser acessada:

|- presencialmente:

a) na Sede do Tribunal de Contas;

b) parintermédio das caixas de colets, instaladas nos pré-
dios da capital & em todas as Unidades Regionais.

I - remotaments, pelos sequintes canais:

a) pagina eletronica da ouvidoria (www.tce.sp.gov.br/ou-
vidoria);

b) e-mail (ouvidoriz@tce.sp.govbr & ouvidoria-mulhe-
res@tce.sp.gov.br);

¢) telefones 0800-8007575 & (11) 3292-3742 (exclusivo
para Ouvidoria das Mulnheres);

d) whastapp (11) 99508-7638; &

e) aplicativo Portal TCESE disponivel para instalagdo na
loja virtua! de aplicativos para smartphone ou tablet.

Il - outros meios criados para ezsa finalidade, em regulz-
mento préprio, devidamente publicado.

Artigo 4° - & Quvidoria conta com & seguinte estruturs:

|- Gabinete do Responsével pela Ouvidaria, em nivel de Di-
retoria Técnica de Divisdo;

I - Se¢do de Expadients;

Il - Secéo de Servigo de Informagdes ao Cidaddo (SIC); &

IV - Secdo da Ouvidoria das Mulheres.

Paragrafo tnico - A chefia da Segdo da Ouvidoria das Mu-
|heres serd exercida, necessariaments, por uma servidora efe-
tiva e estavel.

Artigo 5° - O responsdvel pelz Ouvidoria, também deno-
minado Ouvidar, 2erd um servidor efetivo e estdvel, designa-
do pelo Conselheiro Presidents, com ratificacédo pelo Plenério,
que atenda 805 SEQUINtES requisitos:

| - possuir Certificagdo em Ouvidoria concedida por insti-
tuigdo nacionalments reconnecids;

Il - ndo ter sido condenado:

a) em procedimento disciplinar ou ética nos tltimao cinco
ancs;

b) pela pratica de ato de improbidade administrativa; &

¢) pela prética de ato tipificado como causa de inglegibili-
dade, nos termos da Lei Complementar n® 64, d= 18 de maio
d= 1980

Paragrafo tnico - 4 certificacio mencionada no inciso |
deste artigo paderd ser comprovada em até seis messs apds
a designacdo do Ouvidor.

Artigo 6° - Compete ao Ouvidor:

| - coordenar, administrar e avaliar as atividades da Quvi-
doriz, observadas & lenislacdo e as normas especificas;
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Il - orientar & zelar pela tempestividade, unifarmizacéo,
eficiénciz, coeréncia e qualidade das respostas &3 manifesta-
ces recebidas pela Ouvidoriz;

1l - formular agies & projetos, buscando o constante apri-
moramento e eficiéncia das atividades da Ouvidoria;

IV - impadir & utilizacéo politico-partidéria dos instrumen-
t0s s0b sua coordenagic;

V- estimular a capacitacdo dos servidores do quadro para
o continuo aperfeigoamento dos servigos prestados pela Qu-
vidoria;

VI - promover o intercdmbio de informagiies e manifesta-
cles com outras Ouvidorias, observando as regras estabsle-
cidas pela Lein® 13.709, de 14 de zgosto de 2078;

VII - submeter 20 Relator ou Julgador Singular competen-
te toda & qualguer demanda que envolva matéria tratada em
autos previamente distribuidos;

VIII - propor 2 realizacdo de cursos, eventos & semindrios
que envolvam assuntos relacionados com as atividades da
Ouvidorig;

IX - encaminnar & Presidéncia queixas, criticas, reclama-
ces, informagdes e obaervagdes sobre inadeguacio de pro-
cedimentos adotados pelos Membros do Tribunal de Contas;

X - dar conhecimento o Conselheiro Presidents quando
2z informacdes recebidas requeiram acbes de cardter emer-
gencial;

XI- apresentar & Presidéncia relatérios trimestrais e anual
das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria.

Artigo 7° - 530 atribuictes da Segdo de Expedients da Ou-
vidoria:

| - receber comunicagtes de possiveis iregularidades, re-
clamagdes, solicitages, sugestdes e 2logios em relagio aos
servigos prestados pelo Tribunal de Contas;

Il - receber, de qualguer pessoa, dendncias de atos gue
possam configurar:

a) aszédio moral, zzsédio sexual ou discriminagao, prati-
cado no dmbito do Tribunal de Contas, inclusive em situagties
que ocorram durante atividades externas;

b) afronta ao Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal
de Contas;

¢) irregularidades em procedimentos internos do Tribunal
de Contas;

d) infrages funcionais passiveis de aplicagdo de penas
disciplinares, nos termos do artigo 251, da Lei n® 10.261, de
28 de outubro de 1968.

Il - processar o recebimento, a triagem, & classificacdo,
o0 atendimento & eventual distribuicio &s dreas compstentes
das demandas encaminhadas & Ouvidoria;

IV - facilitar o acesso z0s servigos prestados pela Ouvido-
rig, simplificando seus procedimentos;

V - promover medidas corretivas sempre que identificar
problemas no atendimento aos usudrios;

VI - executar a3 agles e projetos relacionados &3 ativida-
des da Quvidorig;

VII - registrar, classificar e controlar 2 tramitagdo intema
das demandas recebidas, utilizando sistema eletrénico para
tal fim desenvolvido;

VIl - stuar na prevengio e eventual resalucdo de conflitos
noticiados na demanda, quande pertinente, nos termos do re-
gulamento prdprio.

Paragrafo tinico - Quando 2 manifestagdo ndo & enoua-
drar em nenhuma das hipdteses descritas nos incisoz [ e I
deste artigo, o requerente 2erd orientado sobre o encaminha-
menta cabivel pars satisfazer sua demanda.

Artigo 8° - 520 atribuigdes da Secdo de Servigo de Infor-
magies ao Cidadao (SIC)

| - atender & orientar o publico guanto aos procedimentos
e formas de acesso as informagies;

11 - prestar informacgéo sobre 3 tramitagio de documentos
nas suas respectivas unidades;

Il - protocolizar documentos & requerimantos de acesso
z informacdes;

IV - manter registros estatisticos especificos relacionados
z0s pedidos de informacgdo, com emizsdo de relatdrios anu-
ElE

V - propor com base nas demandas recebidas, 3 adogdo
de iniciativas que busquem a melhoria das informagdes pres-
tadas pelo Tribunal de Contas, por intermédic dos canais 2le-
trénicos de comunicagdo existentes;

VI- propor adequagdes no sistema, quando for o caso, pa-
ra maior eficdcia no atendimento, bem como quanto & forma
e medidas & serem adotados pelas unidades do Tribunal de
Contas;

VII - zplicar, no que couber, os pracedimentos previstos na
Lei Federal n? 12.527, de 18 de dezembro de 2011.

Artigo 9° - 530 atribuictes da Segdo da Quvidoria das Mu-
Iheres:

| - receber a5 demandas relativas 3 igualdade de género,
participagdo famining e violéncia contra as mulneres, envel-
vendo servidoras, bem como estagidrias, colaboradoras & vi-
sitantes, em ocorréncias internas e externas relacionadas di-
retamente &s atividades do Tribunal de Contas;

I - propor, com base nas demandas recebidas, 2 adogdo
de iniciativas que busquem & iguzldade d= género, & partici-
pagao feminina 2 o combate 3 violéncia contra as mulheres;

1l - promover 2 integragio da Ouvidoria & os demais dr-
gdos e instituigdes envolvidos na prevengio & no combate da
violéncia contra as mulheres, bem como propor o estabelzci-
menta de parcerias com instituigées publicas ou privadas e
iniciativas tendentes ao aperfeicoamenta das atividades de-
senvolvidas pelo Tribunal de Contas sobre o assunto;

IV - encaminhar, com o consentimento da manifestante e
quando & situagdo assim permitir, a5 demandas relacionadas
& violénciz contra & mulher s respectivas sutoridades com-
petentes para atuar no caso.

§ 1° - Az demandas mencionadas neste artigo deverdo
ser encaminhadas 3 Ouvidoria para 3 adogdo de providéncias,
quando cabiveis, sem prejuizo da competéncia especifica de
outras unidades sobre o assunto.

§ 2° - 0 tratamento das demandas envalvendo vialéncia
contra as mulheres ocorrerd de forma autbnoma e sigilosa no
&mbito da Secdo da Ouvidoria das Mulheres.

§ 3° - Mzdiante solicitagdo dz manifestants, & Segdo da
Ouvidoria das Mulheres encaminhara a servidora vitima de vi-
olénciz & Diretoriz de Sadde = Assisténcia Social - DASAS, pa-
ra fins de atendimento especializado.

Artigo 10 - A= dendncias previstas no inciso Il do artigo
7° serdo encaminhadas &z comissdes responsdvals, para as
providéncias cabiveis.

§1°- Az dendncias andnimas poderdo ser recebidas pela
Ouvidariz & igualmente encaminhadas &z comissdes respon-
séveis para averiguacao dos fatos noticiados, com o objetivo
de conferir-lhes veracidade, 2 fim de permitir posterior instau-
ragéo, e for o caso, do procedimento cabivel na espécie.

§ 2° - No caso de solicitagdo de sigilo de fonte, 5 comuni-
cagdo da Ouvidoria &s comissOes responsaveis preservard a
qualificagdo do denunciante.

Artigo 11 - A Quvidoria manterd registros estatisticos es-
pecificos relacionados & dendncias & manifestagtes que noti-
ciem a prética de azsédio moral, sexual e discriminagio.

Artigo 12 - Os procedimentos operacionais & serem ado-
tados pels Quvidoria zerdo regulamentados em normativos
proprios.

Artigo 13 - Ficz o Tribuna! de Contas do Estado de Sdo0
Paulo autorizado & conceder pré-labore o servidor designado
para responder pela Ouvidoriz, nos termos do artigo 28 da Lei
n®10.168, de 10 d= julho de 1968, pelo exercicio da fungdo de

servigo pablico de Diretor Técnico de Divisdo, corresponden-
te 30 cargo em comissdo de mesma natureza, previsto na Lei
Complementar n® 743, de 27 de dezembro de 1993,

§1°- 0 valor do pré-labore corresponderd & diferencs en-
tre os valores da remunzracée percebids no cargo oue exerce
& 0 valor da remuneragdo fixads para o cargo de Dirstor Téc-
nico de Divisdo.

§2°-0 recebimento do pré-labore de que trata este artigo
implica efetivo exercicio da fungéa de diregdo, cessando au-
tomaticaments se o servidar, & qualquer titulo, deixar de de-
sempenhé-la, salvo nos cazos de férias, nojo, licenga-prémio,
licenca para tratamento de =alde, licenca gestantz & licenca
paternidade.

Artigo 14 - Ficam acrescidas & Resolugdo n® 07, de 21
de setembro de 2016, alterada pelz Resolugdo n® 07, d= 29
de julho de 2022, mais 3 (trés) fungdes de Chefe de Técnico
da Fiscalizacdo, nos termos do artigo 12 da Lei Complemen-
tar n® 1.272, de 14 de setembro de 2015, destinadas & Ouvi-
doria deste Tribunal de Contas, na seguinte conformidade:

I - uma para o Expadiente da Ouvidoria;

Il - umz para o Servico de Informagdes ao Cidadio; &

Il - uma para & Ouvidoria das Mulheres.

Paragrafo tnico - 4= cnefias de que tratam este artigo
comportam substituigdo, fazendo jus o substituto ao pré-la-
bore correspondente.

Artigo 15 - Esta resolugéo entra em vigor na data de sus
publicacdo, ficando revogadas as disposicbes em contrério,
especialmente, & Resolugdo n® 4, d2 13 de junno de 20122 3
Resolugdo n® 16, de 9 de novembro de 2022,
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RESIJLI.IGiD N° 20/2023

Disple =obre o3 critérios para encaminnamento e trata-
mento doz relatdrios internos elaborados pela Secéo de Infor-
macdes Gerenciaiz da Diretoriz de Coordenagdo Estratégica e
dé outras providéncias. .

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAQ PAULO , no
usa de suzs atribuigdes legais & regimentais 2,

CONSIDERANDO qus, conforme disposto nos Atos GP n®
08/2022 & n® 30/2022, cabe & Diretoria de Coordenaco Es-
tratégica, por intermédio de sua Segdo de Informagies Geren-
cials, fomentar & acompanhar o compartilhamento intermo &
externo de informagdes gerenciais’, bem como elaborar Rels-
térios Internos de Informagies Gerencials (RIG) & de Sequran-
¢a Institucional (RSI);

CONSIDERANDO 3 necessidade de estabelecer critérios
para se padronizar a forma de encaminhamento e tratamento
dos RIG e RSI;

CONSIDERANDO == disposicies contidas no Ato GP n®
10/2012, &lterado pelo Ato GP n® 11/20135, ezpecialmente no
artigo 2°, inciso VI, alineas " & "1, no tocante & informacdes
sigilosas ou estratégicas de que tenna conhecimento & Secre-
tariz-Diretoria Geral (SDG), por meio da Divisdo AUDESP;

CONSIDERANDO : potencial relevancia das informagtes
contidas em mencionados relatdrios como forma de subsidio
& tomada de decisdo pela Presidéncia, por Relatores, Julgado-
res Singulares e Auditores;

RESOLVE:

Artigo 1° - Os Relatérios Internos de Informagdes Geren-
cials (RIG) e de Seguranga Institucional (RSI) elzborados pela
Diretoria de Coordenacdo Estratégica (DCE), por meio da Se-
&0 de Informagdes Gerenciais (DCE-2), serdo ohjeto de pro-
cessos SEl especificos, autuados com nivel de acesso “sigilo-
s0”.

§ 1° - Depois de autuada o processo SEl e nele incluido o
relatério pertinente, a DCE-2 o encaminhard, mediante atribui-
&0 de credencial de acesso, ao Diretor de Coordenagio Es-
tratégica.

§ 2 ° -0 Diretor de Coordenacéo Estratégics, verificando
que 0 processo SEl estd em termos, submeterd ao Presidents,
mediante & concessio do pertinente acesso.

§ 3° - 0 Presidente determinard o adequado prossegui-
mento, observados 03 seguintss critérios:

1 - concessdo de aceszo & Conselheiro, na condigdo da
Relator ou Julgador Sinqular, ou a Auditor, quando contenha
informagdes relacionadas & processo finalistica em tramits-
géo;

2 - concessdo de acesso aos Conselheiros e aos Audito-
res, para ciéncia, e ao Secretédrio-Diretor Geral, para coleta de
maicres elementos, quando ndo envolver processo finalistico
em tramitagdo, porém as informagdes sejam de interesse do
exercicio da fiscalizagdo.

3 - arquivamente, quando for constatada & perda de opor-
tunidade ou de relevéncia das informagfes que constem no
relatério.

§ 4° - Tratando o relatdrio d= questdes de natureza admi-
nistrativa, o Presidente decidird a respeito.

§5°- Na hipdtese do item 1 do § 3° deste artigo, o Relator
ou Julgador Singular ou Auditor decidird sobre o compartilha-
mento de informagées com os demais Conselheiros &/ou Au-
ditores.

§ 6° - Na hipdtese do item 2 do § 3° do presente artigo, o
Secretdrio-Diretor Geral submeterd os resultados das coletas
de elementos ao Presidente, que decidird sobre eventuais pro-
vidéncias a serem adotadas.

Artigo 2° - Az informacfes sigilozas ou estratégicas de
que tenha connecimento & Secretaria-Diretaria Geral (S0G),
por meio da Divisdo AUDESE deverdo ser encaminhadas &
Presidéncia que, quando for o caso, determinaré seu compar-
tilhamento com & DCE para subsidiar 3 elaboracdo dos relate-
rios previstos no artigo 5% do Ato GP n® 30/2022.

Artigo 3° - Az competéncias para & adogio das medidas
previstas nos §§ 3° e 4° do artigo 1° e no artigo 2° poderdo
ser delegadas a0 Chefe de Gahinete da Presidéncia.

Artigo 4° - & SDG, no prazo de até 60 dias contados da
publicacdo desta resalugo, editard discipling especifica acer-
ca do compartilhamento das informagdes & que aluds o arti-
go 2%

Artigo 5° - A= situagfes ndo previstas nesta resolugdo se-
rao resolvidas pelo Presidente.

Artigo 6° - Estz resolugda entra em vigor na data de sus
assinatura.
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RESEILI.IGJED N°® 21/2023

Estabelece normas procedimentais com vista & aplicacéo,
no &mbito do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, da
Lei federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e dé providéncias
correlatas. .

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAQ PAULO , no
usa de suzs atribuigdes legais & regimentais,

CONSIDERANDO as significativas alteragfes introduzidas
pela Lein® 14133, de 1° de abril de 2021 (LLCA) &= licitaghes
e contratagées pablicas; &

CONSIDERANDO = necessidade de adeguar seus procedi-
mentos internos & nova discipling dads & matéria,

RESOLVE:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1° - & instrugdo dos processos de contratagdo,
no &mbito do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo
(TCESP), iniciados & formalizados sob & regéncia da LLCA, de-
verd observar:
|- o disposto na LLCA e nesta resalugéo;

Il - 05 normativos especificos;
IIl - 0 sistema eletrénico de compras.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS

Segdo | - Da Presidéncia

Artigo 2° - Compete & Presidéncia do TCESP:
| - aprovar o Plano de Contratagdes Anual - PCA, nos termos
da Resolugdo TCESP n® 10, de 14 de novembro de 2023;

Il - autorizar & abertura de licitagdo;

IIl - designar pregosiros, comissda permanents de contrata-
cées e comissdes especiais de contratacio;

I\ - designar bancas de servidores para anélise das propos-
tas, guando a modalidade licitatdria adotar como critério de
julgamento a melhor técnica ou técnica e prego;

\ - decidir sobre recursos interpostos em qualquer procedi-
mento licitatorio;

VI - determinar & realizagdo de diligéncias em qualquer fase
do certarne, com vista a esclarecer ou complementar a instru-
&0 do processo;

VII - revogar a licitagdo, por motivo de conveniéncia e oportu-
nidade, ou anulé-lz, de oficio ou mediante provocaco de ter-
ceiros, sempre que presente ilegalidads insandvel;

VIII - adjudicar o objeto & homologar a licitagéo;

¥ - dizpensar ou considerar inexigivel & licitagdo;

¥ - autorizar & despess, mediante prévia reserva de recursos;
% - aplicar as penalidades nos termos dz Resolugdo TCESP
n®11, de 1° de dezembro de 2023;

Kl - prover capacitagdo continua 2os servidores envalvidos
nos procedimentos de contratagdo e respectiva fiscalizagio;

KNI - validar o sistema de contratagfes poblicas;

HIV - outras atribuicdes inerentes & matéria.

Paragrafo tnico - Podzrdo ser delegadas as stribuiges 3
gue alude o “caput” deste artigo:

1. & Chefiz de Gabinete da Presidéncia, as previstas nos incl-
soslla Al

2. a0 Dirstor Geral de Administragdo, as previstas nos incisos
VielXaXl.

Segdo Il - Do Departamento de Administragéo Geral -
DGA

Artigo 3° - Compete a0 Departamento Geral de Adminis-
tragdo:
| - padronizar os estudos técnicos preliminares (ETPs);

Il - indicar integrantes para as funciies de agente de contrats-
&0 e pregosiro e equipe de apaic & comissdo permansnts de
contratagdo e comissies especiais de contratagdo;

IIl - designar as comisstes de fiscalizagdo dos contratos;

I\ - instruir 2 decidir pedidos de esclarecimento e impugna-
ces ao edital;

V- instruir e aplicar sancées decorrentes de procedimentos |-
citatdrios, nos termos da Resolugdo TCESP n® 11/2023;

VI - emitir documento comprobatdrio de avaliagdo de desem-
penho na execugdo contratual, uma vez implantado e regula-
mentado 0 cadastro de atesto de cumprimento de obrigagiies
a que se refere o artigo 88, §§ 3° e 4°, da LLCA;

VIl - autorizar & realizacdo de despesa, nos termos do Ato GP
n® 13, de 25 de abril de 2023;

VIl - dispensar a andlise juridica nas hipdteses previstas no §
5° do artigo 53 da LLCA, combinado com os incisos | e Il do
artigo 75 da LLCA.

Segdo Il - Da Comissdo Permanente ou Especial de
Contratagdo e dos Agentes de Contratagéo e Pregoeiros

Artigo 4° - Compste a comissdo permanente de contra-
tacdo e & comissdo 2special de contratagdo, bem como aos
agentes de contratagdo e pregoeiros:
| - conduzir e dar impulso &z sessdes pablicas dos procedi-
mentos licitatérios com observancia aos principios e disposi-
cées da LLCA;

II - divulgar resposta sos pedidos de esclarecimento & 33 im-
pugnacdes & edital no sistema eletrénico de licitagles, no pra-
70 de até 3 (trés) dias dteis, limitado zo ditimo dia Gtil anterior
3 data da abertura do certame;

IIl- encaminhar processo & Presidéncia propondo o julgamen-
to dos recursos administrativos, & adjudicagdo do objeto, &
homologacia do resultado, & declaracdo de licitagio conside-
rada deserta ou fracassadz, a revogagdo ou & anulacdo, bem
como indicar a ocorréncia de condutas no curso da sessdo
publica que possam se enguadrar no artigo 155 da LLCA;

IV - dar ciéncia aos interessados das decisdes adotadas nos
certames licitatdrios;

\/ - executar quaisquer outras atividades necessérias 2o bom
andamento dos certames até a homologacao;

§1° 0 grupo de pregoeiros que atuard nesta TCESP serd com-
posta de 10 (dez) servidores, preferencialmente efetivos.

§ 2° A comissdo permanente de contratagdo contard com 5
(cinco) membros, sendo facultada a recondugdo anual de um
ou mais mermbros.

Segdo IV - Dos Responséveis pela Condugdo das Ses-
soes Publicas

Artigo 5° - As medalidades licitatérias & os procedimen-
tos serdo conduzidas na sequinte conformidade:
|- Concorréncia: por comissdo permanante de contratagdo ou
comizssdo especial de contratagéo;

Il - Pregdo: por pregoeiro;

IIl - Concurso: por comiss&o especial de contratagdo & bancs;
I\ - Leil3o: por lzilosiro oficial;

V- Didlogo Competitivo: por comissdo permansnte de contra-
tacdo ou comissdo especial de contratagdo;

VI - Cradenciamento: por comissdo permanents de contrata-
Géo;

VIl - Procedimento de Manifestagdo de Interesse por comis-
380 especial de contratagdo;

VIII - Pré-gualificagdo: por comizsdo permanente de contrata-
Géo;

Paragrafo tnico - Na hipdtese do incizo | deste artigo, 2 stus-
&0 da comissdo se dard sem prejuizo da constituicdo de ban-
ca.

CAPITULO IlI .

DA SEGREGACAO DE FUNGOES

Artigo 6° - A =egregacdo de fungies deve resultar de
adequada gestdo por competéncias, vedads & desionagdo do
mesmo agente plblico para atuacdo simultédnzz em fungies
suscetiveis a riscos.

Artigo 7° - Para atendimento do disposto no artigo 6% desta
resolugdo, sdo vedadas, dentre outras condutas que possam
acarretar risco:

| - reslizagdo da pesquiza de prego por servidor que atucu na
elaboragdo dos termas de referéncia & dos projetos basicos;
Il - condugdo das sessdes publicas por servidor que atucu di-
retamente na fase interna da licitago, em atividades que pos-
sam impactar na formulagdo dos pregas, direcionamento do
certame ou no seu resultado final;

IIl - exercicio da funcdo de pregaosiro, de agente de contrats-
&0 ou integrante de comissées de contratacdo conjuntamen-
te com & de gestor ou de fiscal de contrato;

I\ - exercicio das fungles de gestdo e de fiscalizacdo contra-

tual pelo mesmo agente;
\/ - designacdo dos servidares que atuam no controle da con-
tratagdo para integrarem a respectiva comissdo de gestdo e
fiscalizagio do contrato.
CAPITULO IV ;
DO CONTROLE DAS CONTRATACOES

Segdo | - Primeira Linha de Defesa

Artigo 8° - Int=gram 3 primeira linha de defeza o3 servi-

dores demandantes, os que instruem os processos de contra-
tagio, 05 agentes de contratacdo, 03 pregosiros, & comissdo
parmanents ou especial de contratacdo, a3 autoridades com
competéncia deciséria, os servidores designados para o rece-
bimento do material ou servigo & & comisséo de fiscalizagdo
dos contratos.
Paragrafo tnico - 0= usudrios dos bens & servigos devem co-
laborar com & qualidade requerida, reportando-se dirstaments
& comisséo de fizcalizagdo, com vista & melnoria constante
do processo de contratagio.

Segéo |l - Segunda Linha de Defesa

Artigo 9° - Int=gram a segunda linha de defesa o Gabinete
Técnico da Presidéncia - GTP e a Controladoria.

Artigo 10 - Compete a0 GTR zem prejuizo de outras atri-
buigbes definidas em atos normativos especificos e na LLCA,
apoiar os agentes de contratagdo, as equipes de apoio, as co-
miszBes de contratagdo & os fiscais 2 gestores no desempe-
nho de zuas funglies essenciais & execugdo da LLCA e deste
regulamento.

Artigo 11 - Compete & Controladoria, quanto &s contrata-

cles:
| - scompanhar os requlamentos especificos editados sobre a
matériz ou conziderados necessérios 3 operacionalizacdo da
LLCA e informar  orientar os interessados, no que couber;
I - apoiar & instrugdo dos processos de contratagdo, as ses-
sfes plblicas e outros relativos & instrugdo, formalizagio,
0=stdo e fiscalizacdo dos contratos, sempre que requerido ou,
a seu critério, para prevenic eventuais imprecisdes;

Artigo 12 - O GTE & 2 Controladaria atuardo de forma in-
tegrada, sempre que necessario a0 exercicio das respectivas
atribuigtes.

CAPITULOV ;

DO PROCESSO DE LICITAGAD

Artigo 13 - 0 processo de licitagdo observard o disposto
nos artigos 12 & 17 da LLCA.

CAPITULO VI
DA FASE PREPARATORIA DO PROCESSO DE LIEITAGEO

Segdo | - Das Disposigoes Gerais

Artigo 14 - 0 plansjamento £ obrigatério nas fazes interna
2 preparatdria dos processos de contratagdo, devendo ser ob-
servados 03 principios da eficiéncia & da eficdciz, & o alinhz-
mento 2o planejamento estratégico & s leis orgamentérias,
com foco no resultado.

Artigo 15 - Nz fase do plangjamento, as dreas interessa-
das deverdo abordar todas a3 consideragles técnicas, merca-
dolégicas & de gestdo que possam interferic na contratagio,
bem como observar as disposigles do artigo 18 da LLCA 2 3
Resolugéo TCESP n° 10/2023.

Segdo Il - Do Estudo Técnico Preliminar

Artigo 16 - 0 ETF £ o documento constitutivo da primeira
stapa de plangjamento da contratagdo, devendo observar o
disposto nos artigos 6°, inciso XX, e 18, § 1°, da LLCA.
Paragrafo tnico. 0 ETP poderd ser dispenzado, 2 critério do
DGA, nas hipdteses previstas nos artigos 74 2 75 da LLCA,
desde que oz respectivos valores ndo ultrapassem os limites
previstos nos incisos | 2 Il do dispositivo legal por dltimo cita-
do.

Artigo 17 - Nz elzboragdo do ETP devem ser observados
05 requisitos socioambientais e socioecondmicas nas aquisi-
cles e servigos, prevendo critérios 2 préticas de sustentabili-
dade, no que couber, com o chjetivo dz assegurar 3 selegdo
da proposta apta a gerar o resultado de contratagdo mais van-
tajoso no que se refere a0 ciclo de vida do objeto & o incentivo
a inovagdo e ao desenvolvimento nacional sustentavel.
Paragrafo tnico. O ETF devers, ainda:
1.identificar 2 pozsibilidade dz participacéo de empresas rau-
nidas em conséreio, na forma do artigo 15 da LLCA;

2. definir =e 0 objsto da contratagdo de obras e servigos de
engenharia, por sua caracteristica, & de natureza comum, com
vista a definir 2 modelagem da contratagdo;

3. identificar, & for o caso, & necessidade de audigncia pabli-
ca, nos termas do artigo 21 da LLCA;

4 praver 3 poszibilidade de utilizagZo de maa de obra, materi-
ais, tecnologias e matérias-primas existentes no local de exe-
cugdo, conservacio e operagdo do bem, servigo ou obra;

5. indicar no edital relativo 3z contratagdes de obras, servigos
= fornecimentos de grande vulto & necessidade de implanta-
¢80 de programa de integridade pelo licitante vencedor, & que
se refere o artigo 25, § 4°, da LLCA;

6.especificar & garantia exigids e as condigles de manuten-
ci0 2 assisténciz téenica, devidamente fundamentadas,
quando for o caso;

7. considerar, guando houver a possibilidade de compra ou de
locacdo de bens, 03 custos e oz bensficios de cada opgéo,
com indicagio da alternativa mais vantajosa;

8. analisar  identificar lementos de riscos que envalvam a
contratag&o quanto ao resultado requerido.

Segdo IIl - Do Termo de Referéncia

Artigo 18 - O termo de referéncia, documento necessério
as contratagdes de bens e servigos, observard os critérios es-
tabelecidos nos artigos 6°, inciso XXIIl, e 40, § 1°, da LLCA.

Artigo 19 - Nas contratagdes cam fundamanto nos inci-
sos | e Il do artigo 75 da LLCA, quando dispensado o termo de
referéncia, a farmalizagdo da demanda deverd conter, no mi-
nimo:
| - justificativa do pedido;

Il - caracteristicas e eventuais exigéncias técnicas;

1l = condigBes & prazos de exscugdo & recebimento, quando
houver;

IV - orgamento;

\/ - critérios para a escolha do futuro contratado.

Segdo IV - Do Anteprojeto

Artigo 20 - O antegrojeto £ a pega técnica com todos 03
subsidios necessérios & elaboracdo do projeto basico & deve-
ré conter, no minimo, os elementos constantes no artigo 6°,
inciso XXIV, da LLCA.

Segdo V - Do Projeto Béasico

Artigo 21 - A =lzboracée do projeto bésico deverd obser-
var o disposto nos artigos 6°, inciso XXV, e 46, §§ 2°,3° e 5°,
da LLCA.

Segdo VI - Do Projeto Executivo

Artigo 22 - 0 projeto executivo serd elaborado com base
no artigo 6%, incizo XXV, observada & vedacdo contida no ar-
tigo 46,§1°, da LLCA.

CAPITULOVII _ )

DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

Segéo | - Da Licitagéo

Artigo 23 - Nz zplicacio da modalidade pregio, serd ob-
servado o disposte nos artigos 6°, inciso XLI, e 29 da LLCA.

Artigo 24 - As licitagdes observardo preferencizlmente a
forma eletrénica, admitida & utilizagdo da forma presencial,
desde que motivada & autorizada pels Presidénciz do TCESP
devendo & seszdo plblica, neste ditimo caso, ser registrada
2m ata e gravada em dudio & video, com posterior juntada 203
respectivos autos.

Artigo 25 - Os certames deverdo ser realizados por meio
do sistema eletrénico de compras integrado ao Portal Nacio-
nal de Compras Publicas - PNCE preferencialmente com & uti-
lizag&a de minutas padronizadas.



