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As razfies recursais deverdo ser encaminhadas para o en-
derego eletrnico gdep@tee.sp.gov.br, com referéncia ao Pro-
cesso SEl n® 0001191/2023-21.

Nos documentos a serem enviados, essa empresa deverd
estar regularmente representada por seus representantes le-
gais ou por seus procuradores constituidos em instrumentos
de procuragio ou de substabelecimento.

Faculta-se, ainda, & vista dos autos do processo adminis-
trativo, mediante solicitagdo a ser encaminhada também para
o0 enderego gdcp@tee.sp.gov.br, o gue ndo modifica ou altera
0 prazo acima consignado.

Pracesso: SEI n® 0009616/2021-89
Licitagdo: Pregdo Eletronico n® 24/2021
Instrumento: Contrato n® 57/2021
Objeto: Prestagdo de servigos de vigildncia e sequranca patri-
monial armada na Unidade Regional de Adamantina (UR-18)
do TCESP
Contratante: Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo
(TCESP)
Contratada: TOZZI SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA
Representants legal: Sr. Demostenes Lupera Tozzi
Assunto: Comunica o encerramento de procedimento sancio-
natdrio e abre prazo para recolnimento de multa.
Constata-se dos autos em epigrafe que a empresa TOZZI SE-
GURANCA PATRIMONIAL LTDA e este Tribunal celebraram o
Contrato n® 57/2021 visando & prestacdo de servigos de vigi-
|&ncia e seguranca patrimonial armada na Unidade Regional
de Adamantina (UR-18) do TCESP
Como € de conhecimento, foi instaurade procedimento sanci-
onatdrio a fim de apurar a responsabilidade da Contratada no
descumprimento das obrigagfes assumidas.
Apés os trémites de praxe, o Departamento Geral de Admi-
nistragdo deste TCESP exarou decisdo no sentido de aplicar
& Contratada a penalidade de MULTA no montante de RS
88.303,58 (pitenta e cito mil trezentos e trés reais e cinquenta
e oito centavos), nos termos do artigo 3°, inciso I, alineas “&",
b e *c” e inciso ll, alinea &, da Resolugdo TCESP n® 06/
2020.
Notificada por meio de edital publicado no DOE-TCESP dos di-
as 06, 07 e 08/08/2025 sobre o seu direito de interpor recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a Contratada
permaneceu silente, de forma que o prazo recursal transcor-
reu “in albis”.
Nz sequéncia, 0s autos foram submetidos 3 ciéncia da Egré-
gia Presidéncia deste Tribunal, restando, a partir dai, configu-
rada a responsabilizagdo da Contratada no descumprimento
das obrigagfes contratuais.
Desse modo, transitou em julgado a deciséo sancionadora.
Diante do exposto, fica essa empresa NOTIFICADA quanto ao
dever de recolher, no prazo de 30 (trinta) dias corridos CON-
TADOS DA TERCEIRA PUBLICACAO DESTE EXTRATO, SENDO
ESTA A SEGUNDA, o montante de RS 88.303,58 (oitenta e oi-
to mil trezentos e trés reais e cinguenta e oito centavos), nos
termos do inciso Il do artigo 87, da Lei Federal n® 8.666/1993,
combinado com o artigo 8° da Resolugdo TCESP n® 06/2020.
A quia para recolhimento da multa deverd ser obtida no sitio
eletrénico deste Tribunal de Contas (www4.tce sp.gov.br), no
link “servigos®, ‘jurisdicionadd”, opgéo "guia de recolhimentd”,
pelo cdige 2123-7 (Sangbes Administrativas aplicadas sobre
Contratos). Importante: Ao preencher a guia, no campo 'n®
processo’ deverd ser informado o nimero 337/026/22.
0 comprovante de pagamento deverd ser encaminnado, den-
tro do aludido prazo, por correspondéncia eletrdnica, para o
enderego gdcp@tee.sp.govbr. Eventuais dividas deverdo ser
encaminhadas a este mesmo enderego eletrénico.
Cabe advertir que 0 nde pagamento da quantia devida, no pra-
zo estipulade, poderd ensejar a inscrigdo da empresa no Ca-
dastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e
Entidades Publicos — CADIN/Estadual, o que impedird novas
contratagdes com a Administragdo Plblica, nos termos da Lei
Estadual de S3o Paulo n® 12.799/2008, bem como a inscrigdo
do débito na Divida Ativa do Estado para a cobranga judicial.
Mos documentos a serem enviados, a empresa deverd estar
regularmente representada por seus representantes legais ou
por seus procuradores legalmente constituidos em instru-
mentos de procuragio ou de substabelecimento.
Faculta-se, ainda, & vista dos autos do processo administra-
tivo, mediante solicitagdo & ser encaminhada também para o
enderego gdcp@tce.sp.gov.br, o gue ndo modifica ou altera o
prazo acima consignado.

LICITACOES

DIRETORIA DE MATERIAIS - SECAOD DE LICITACOES - DM-2

PREGAQ ELETROMNICO N® 90027/2025 - HOMOLOGACAOQ

SEl Processo n® 14366/2024-41 - Objeto: Aguisigdo de
soluzdo de sequranga composta por equipamentos Next Ge-
neration Firewall (NGFW), subscrigtes, servigos de instals-
gdo/configuragdo, garantia, suporte técnico e treinamento.
Extrai-se do termo de homologagdo da sessdo publica reali-
zada por meio eletronico no Sistema de Compras do Governo
Federal nos dias 06 e 07/10/2025 gue se sagrou vencedora
do certame a empresa SOOW SIGMA SERVICOS DE TECMO-
LOGIA LTDA., pelo valor total de RS 809.000,00 (oitocentos e
nove mil reais).

Despacho da Presidéncia: Acolhendo as manifestagfes
da Pregoeira e Departamento Geral de Administragdo, conhe-
co dos Recursos Administrativos interpostos pelas empresas
BLOCKRBIT TECNOLOGIA LTDA e NCT INFORMATICA LTDA, ne-
gando-lhes provimento, declarando mantida & classificagéo
em primeiro lugar da proposta da licitante SOOW SIGMA SER-
VIGOS DE TECNOLOGIA LTDA., confirmando a habilitagdo da
empresa e adjudicando-lhe o objeto, com a homologagéo dos
atos praticados no certame e autorizacdo da respectiva des-
pesa, que perfaz o valor total de RS 809.000,00.

MATERIAS ADMINISTRATIVAS

ORDEM DE SERVIGO GP N° 04/2025

Estabelece diretrizes para os procedimentos da Ouvidoria
e da Ouvidoria das Mulheres do Tribunal de Contas do Estado
de Séo Paulo.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DE SAOD PAULO, CONSELHEIRA CRISTIANA DE CASTRO MO-
RAES , no uso das atribuices previstas na Lei Complementar
n® 709, de 14 de janeiro de 1993, & no Regimento Interno;

CONSIDERANDO zs diretrizes das Leis n® 10.261, de 28
de outubro de 1968; n° 13.460, de 26 de junho de 2017; n°
13.709, de 14 de agosto de 2018; e n® 12.527, de 18 de no-
vembro de 2011; e

CONSIDERANDO a3 disposicles das Resalugbes n® 19/
2023 (dispde sobre a Ouvidoria do Tribunal de Contas do Esta-
do de S3o Paulo e d& outras providéncias) e n® 20/2024 (apro-
va o Codigo de Conduta Etica dos Servidores do Tribunal de
Contas do Estado de S0 Paula),

RESOLVE:

Artigo 1° - 0 processamento das manifestagtes afetas 3
Quvidaria e & Ouvidoria das Mulheres obedecerd ao disposto
nesta Ordem de Servigo, observada a legislago vigente.

Artigo 2° - As manifestagdes recebidas pelas segfes da
Ouvidaria serdo classificadas, quanto ao seu contelido, em:

1- reclamagdo: manifestagdo de insatisfagdo com agdo
ou omissdo do Tribunal, seus setores ou seus agentes;

Il - sugestdo: proposta de aprimoramento ou inovagdo
das atividades do Tribunal;

Il - elogio: demonstragdo de reconhecimento, aprego ou
satisfagdo em face de um servigo prestado pelo Tribunal ou
pela atuagdo de seus agentes;

IV - solicitagdo: pedida de providéncia, orientagdo ou es-
clarecimento sobre & atuacdo do Tribunal;

V - dentncia: noticia de fatos que possam configurar as-
sédio moral, as=édio sexual ou discriminaco, identificadas
no &mbito do Tribunal, inclusive em situagfes que ocorram
durante atividades externas; afronta ao Cédigo de Etica, nos
termos do artigo 21 da Resolugdo n® 20/2024; irreqularidades
em procedimentos internos; e infragfes funcionais passiveis
de aplicacdo de penas disciplinares, nos termos do artigo 257,
da Lein® 10.261, de 28 de outubro de 1968;

VI - pedido de acesso & informagdo, nos termos da Lei n®
12.527, de 18 de novembro de 2011;

VIl - comunicacdo de possiveis irreqularidades: relato de
ato irregular praticado por agente, drgdo ou entidade sujeito
ao controle exercido pelo Tribunal.

Artigo 3° - No recebimento de manifestagdes, a Ouvidoria
terd coma diretrizes a eliminagdo de formalidades ou exigén-
cias que representem 6nus desnecessério ao interessado e a
dispensa da exposicio de seus motivos determinantes, e seu
encaminhamento observard os principios da eficiéncia e da
celeridade, compreendendo as sequintes ages:

| - recepgdo na segdo adequada (Expediente da Ouvidoria,
Ouvideria das Mulheres ou Servigo de Infarmagdes ao Cida-
dido);

Il- emissdo de comprovante de recebimento, quando
possivel;

Il - anélise e cbtengdo de informages, quando necessé-
ric;

IV - elaboracdo de resposta consistente na apresentagdo
de esclarecimentos, noticias sobre medidas adotadas, orien-
tagOes ou justificativas em caso de impossibilidade de atendi-
mento da solicitagdo; &

V - encaminhamento de resposta ao interessado.

§1° - As manifestagdes relacionadas & Quvidoria das Mu-
Iheres ou ao Servigo de Informagdo ao Cidaddo - SIC que te-
nham sido equivocadaments enderecadas & Secdo de Expe-
diente da Quvidoria serdo redirecionadas aos citados setores
competentes.

§29 - Em conformidade com o pardgrafo Gnico do artigo
2° da Resolugdo n® 19/2023, manifestagBes versando inequi-
vocamente sobre o procedimenta de dentncia previsto nos ar-
tigos 110 & 112 da Lei Complementar n® 709/1993, ou que
contenham expressamente pedidos de medidas cautelares ou
que digam respeito a licitagdes/concursos cujas sessdes po-
blicas de abertura de propostas ou provas ainda néo tenham
sido realizadas, ndo deverdo ser processados no dmbito da
Ouvidoria. Nesses casos, o servidor do Expediente da Ouvido-
ria devera orientar o interessado a apresentar a sua pretensdo
nos termos dos artigos 215 a 219-H do Regimento Interno.

§3° - As manifestagfes contendo comunicagies de pos-
siveis irreqularidades descritas no inciso VI do artigo 2° que
ndc se enguadrem nas situagdes descritas no §2° deste arti-
go deverdo ser encaminhadas 3 Presidéncia.

§4° - Manifestacbes contendo solicitagbes, sugestdes,
reclamacdes e elogios deverdo ser encaminhadas 3s unida-
des competentes para conhecimento, pravidéncias e eventu-
ais medidas corretivas se cabiveis, de tudo dando retormo &
Ouvidoria, observando-se o disposto no inciso IX do artigo 6°
da Resolugdo n® 19/2023.

Artigo 4° - Quando receber demanda que requeira agéo
imediata de cardter emergencial, assim considerada aquela
que noticie fatos que representem riscos iminentes & segu-
ranga ou & satde de pessoas, servidores ou ndo, nas depen-
déncias do Tribunal, ou a eguipamentos e outros bens pabli-
cos, & Ouvidoria fard comunicacdo direta & Presidéncia para
as providéncias cabiveis na forma prevista no artigo 6°, X, da
Resolugdo n® 19/2023.

Artigo 5° - Os pedidos de acesso & informagéo descritos
no artigo 2°, inciso VI, desta Ordem de Servicos, atenderdo
ao rito prevista em normativo préprio, observadas obrigatori-
amente as disposicles da Lei n° 12.527/2011 (Lei de Acesso
& Informacéo).

Artigo 6° - O eventual compartilhamento de informagtes
do interessado com outros Orgdos Publicos e demais Entida-
des Publicas ou Privadas serd feito em estrita observancia as
disposicdes legais vigentes, sobretudo & Lei n® 13.709/2018
(Lei Geral de Protegdo de Dados), mediante prévia consulta
ao Encarregado de Dados do Tribunal de Contas do Estado de
S&o Paulo, nos termos do que dispde o artige 41, §2°, da Lei
n°13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados).

Artigo 7° - Serdo disponibilizados aos interessados mei-
05 para consultar o andamento de sua manifestacdo.

Paragrafo dnico - O envio de resposta ou acompanha-
mento das manifestages recebidas fica condicionado & indi-
cagdo de enderego postal ou eletrénico pelo interessado.

Artigo 8° - A OQuvidoria deverd atender s manifestagtes
no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do seu recebimento,
prorrogével por igual periodo, mediante justificativa.

Paragrafo tnico - As respostas aos pedidos direcionados
ao Servigo de Informacdo ao Cidaddo - SIC, contemplados
peloinciso VI do artigo 2° deste normative, respeitardo os pra-
zos fixados na legislagdo que rege a matéria.

Artigo 9° - 0 encaminhamento de informagées ou escla-
recimentos pelas unidades do Tribunal para atendimento de
manifestacdo apresentada & Ouvidoria deverd ser fornecido
no prazo de 10 (dez) dias, prorrogével uma Unica vez, por igual
periodo, mediante justificativa.

Artigo 10 - A manifestagdo serd arquivada sem atendi-
mento quando verificada:

| - auséncia de lealdade, urbanidade ou boafé;

Il = encaminhamento de propagandas ou outras mensa-
gens em massa, bem como de textos de conteddo cifrado ou
ininteligivel;

Il = manifestagdo genérica, evasiva ou desprovida de in-
formagdes suficientes que permitam a sua adequada compre-
ensdo e apreciacio;

IV - duplicidade de contelido e autoria em relagdo & cha-
mado anteriormente realizado; ou

V - zolicitagdo do interessado, exceto se a manifestagéo
versar sobre questties de interesse publico e direitos indispo-
niveis.

Paragrafo tnico - O interessado que estiver identificado
na manifestagdo serd notificado do seu arquivamento.

Artigo 11 - As manifestages envolvendo as hipdteses
descritas nos incisos | & IV do artigo 2° deste normativo, se-
rdo encaminhadas & Presidéncia, ao Departamento Geral de
Administragdo — DGA, so Departamento de Tecnologia da In-
formagdo - DTI ou & Secretaria-Diretoria Geral - SDG, confor-
me 0 Caso, para que tomem ciéncia do seu contetdo e ado-
tem providéncias eventualmente cabiveis, de tudo dando co-
nhecimenta & Quvidoria para fins de subsidiar resposta ao in-
teressado.

Artigo 12 - Ressalvados os casos tratados no artigo 14,
as manifestagbes envolvendo as hipdteses descritas no inci-
5oV do artigo 2° deste normativo serdo encaminhadas s se-
guintes autoridades:

| - Corregedoria, via Presidéncia, nas hipbteses previstas
no artigo 32 do Regimento Interno;

Il - autoridade competente, via Presidéncia, em conformi-
dade com o artigo 1° da Resolugdo n® 07/2024, nos casos de
apuragéo de infragdo disciplinar de servidor;

Il - unidade competente, com ciéncia da Controladoria,
para averiguagtes envolvenda procedimentos possivelmente
irrequlares, a fim de subsidiar os trabalhos de auditoria interna
contemplados nos artigos 2° e 5° da Resolugdo n® 06/2021;

IV - Comissdo de Etica, em caso de relato de violagdo ao
Cédigo de Etica dos Servidores deste Tribunal (Resolugdo n®
20/2024).

Paragrafo tnico - Se a Comisséo de Etica vislumbrar indi-
cios de infragdo funcional ou disciplinar também passivel de
averiguacdo por meio de Sindicancia ou de Processo Adminis-
trativo Disciplinar, encaminhard a demanda para a Autorida-
de Competente, nos termos do artigo 1° da Resolugéo n® 07/
2024, dando ciéncia da providéncia adotada & Ouvidoria ou
Ouvidoria das Mulheres.

Artigo 13 - No caso de manifestacies envolvendo hipéte-
323 de possivel assédio moral, assédio sexual ou de discrimi-
nagdo, a Ouvidoria deverd adotar o procedimento & segquir:

1 - 0 atendimento inicial pade ser realizado por contato te-
lefénico, por correspandéncia eletronica (e-mail), por meio do
sistema de chamados da Ouvidoria ou, ainda, de forma pre-
sencial, 3 escolha do interessado ou da interessada;

Il - versando a manifestagdo sobre situacéo albergada pe-
las atribuigBes da Ouvidoria das Mulheres, o atendimento de-
ve ser realizado pela Servidora Responsével pela Ouvidoria
das Mulheres, ou, na impossibilidade eventual e se assim con-
cordar a interessada, por outra servidora pertencente ao qua-
dro da Ouvidoria;

Il - todo chamado deve ser devidamente registrado, inclu-
sive para fins estatisticos, garantida a privacidade e o sigilo
quanta 3 identidade do interessado ou da interessada e de ou-
tras pessoas eventualmente mencionadas;

IV - 0 stendimento presencial deve zer realizado em local
qgue garanta privacidade, seguranga e conforto para a escuta
eafalg;

V - antes da formalizagdo da Dentncia, & Ouvidoria ou
a Ouvidoria das Mulheres deverd oferecer ao interessado ou
3 interessada a possibilidade de atendimento pelo Nicleo de
Acolhimento, nos termos e para os fins da Resolugdo n® 11/
2024;

VI - 3 desisténcia de prosseguir com a dendncia ou & con-
ciliagdo entre as partes no dmbito do Nicleo de Acolhimento
deverd ser levada a termo e encaminhada para arguivamento
no dmbito da Ouvidoria, que deverd providenciar a comunica-
¢d0 da autoridade competente, se assim os interessados au-
torizarem, £ 0 encerramento do Chamado que eventualmente
tenha sido aberto;

VIl - infrutifera a tentativa de conciliagéo, & havendo o de-
s2jo de prosseguir e formalizar & dendncia pelo interessado
ouinteressada, a Ouvidoria deverd proceder ao registro da De-
nuncia, inclusive com a reclassificagéo do Chamado se neces-
sdrio, e imediato encaminhamento, via Presidéncia, & autori-
dade competente na forma da Resclugdo n® 07/2024.

Artigo 14 - S30 requisitos necessarios para o recebimen-
to e processamento das dendncias previstas no artigo 29,V
desta Ordem de Servigos:

I - dados minimos gue possam qualificar as pessoas
eventualmente envolvidas;

Il - 5 descrigdo circunstanciada dos fatos.

§1° - Serd assequrado o sigilo guando requerido pelo au-
tor da dendncia ou pelo interesse da administragdo, sempre
que necessério para a elucidagéo dos fatos e prevencdo a re-
taliagtes.

§2° - 0 acesso &s manifestagBes e documentos versando
sobre Dendncia apresentada com base no artigo 29, V, serd
restrito aos servidores da Ouvidoria.

§3° - Atramitacdo dos chamados pelas demais dreas do
Tribunal de Contas do Estado de 580 Paulo esta condiciona-
da & assinatura de Termo de Confidencizlidade por parte dos
servidores envolvidos.

Artigo 15 - A decisdo da autoridade competente acerca
da instauragdo ou ndo de processo de sindicéncia, de proces-
s0 administrativo disciplinar e de processo perante a Comis-
sdo de Etica, devera ser comunicada & Ouvidoria para fins de
encerramento do Chamado, com prévia ciéncia ao interessa-
do ou  interessada.

Artigo 16 - A Ouvidoria deverd apresentar & E. Presidén-
cia, juntamente com o 1° Relatério Trimestral de que trata o
artigo 6°, XI, da Resolugdo n°. 19/2023, & avaliagdo dos re-
sultados de metas e indicadores de desempenho guanto & sa-
tisfagdo dos usudrios relativamente aos servigos prestados
no exercicio imediatamente anterior, acompanhado do Plano
Anual das Atividades e das Rotinas Internas da Ouvidoria, que
deverd contemplar, entre outras agdes, a revisdo e eventual
proposta de atualizagdo da Carta de Servigos do TCESP de
que trata 0 artigo 7 2, da Lei n® 13.460/2017.

Artigo 17 - O Relatdrio Anual de que trata o artigo 62, X,
da Resolugdo n® 19/2023 devera observar as disposigdes do
artigo 14, Il da Lei n® 13.460/2017, para os fins de contemplar
eventuais sugestdes de melhorias na prestagdo de servigos.

Artigo 18 - Esta Ordem de Servigos entra em vigor na da-
ta de sua publicagdo.

S&o Paulo, 3 de novembro de 2025.

CRISTIANA DE CASTRO MORAES

PRESIDENTE

ATO GP N° 10/2025

Dispde sobre o Programa de Estdgio Remunerado do Tri-
bunal de Contas do Estado de Sdo Paulo

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DE SAQ PAULO, CONSELHEIRA CRISTIANA DE CASTRO MO-
RAES , no uso de suas atribuiges legais e regimentais e

CONSIDERANDO = necessidade de atualizar a regulamen-
tagdo do estdgio supervisionado no dmbito deste Tribunal de
Contas;

CONSIDERANDO que 3 atividade de estéqio € regida pela
Lei Federal n® 11.788 de 20/10/2008 e visa ac aprimoramento
do estudante para o trabalho predutivo e a cidadania, propi-
ciando-lhe complementagdo das atividades académicas por
meio da experiéncia profissional pratica; e

CONSIDERANDO , por fim, que o incentivo da atividade de
estagio nos drgdos publicos, mediante & contratagdo tempo-
réria de estudantes para a execugdo de fungdes auxiliares, de-
ve gtender aos principios da legalidade, impessoalidade, mo-
ralidade, publicidade e eficiéncia,

RESOLVE :

CAPITULOI

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 1° - O Programa de Estagio Remunerado do Tribu-
nal de Contas do Estado de S3o Paulo atenderd as disposi-
gies contidas neste ato, em consonéncia com & legislagio vi-
gente.

Artigo 2° - O estdgio compreende o exercicio transitério
e supervisionade de fungdes auxiliares deste Tribunal de Con-
tas por estudante regularmente matriculado e frequente em
cursos de ensino superior (graduagdo) reconhecidos pelo Mi-
nistério da Educagéo, mediante bolsa mensal.

Artigo 3° - Compete a0 Tribunal de Contas do Estado de
S&0 Paulo oferecer ao estagidrio as condigBes necessérias 3
obtengdo de experiéncia prética, com atividades compativeis
com sua drea de formacgdo, objetivando contribuir para seu
desenvalvimente social, educacional e profissional.

§1° - 0 estdgio serd desenvolvido nas instalagbes deste
Tribunal de Contas, sediadas na Capital ou em suas Unidades
Regionais.

§2° - Excepcionalmente, mediante autorizagdo expressa
do Diretor Técnico do Departamento Geral de Administragéo,
observada a conveniéncia para a Administragdo, o estagidrio
poderd exercer suas atividades fora das instalagtes do Tribu-
nal de Contas.

Artigo 4° - O estdgio ndo confere vinculo empregaticio de
qualquer natureza com o Estado, sendo vedado estender ao
estagidrio direitos ou vantagens assegurados aos membros
ou servidores deste Tribunal de Contas.

Artigo 5° - No caso de intermediacdo de agente de inte-
gragdo de estdgio, competird & Diretaria de Contratos e Proje-
tos a gestdo do contrato, bem como dos Termos de Compro-
misso de Estégio.

Artigo 6° - Caso & contratagdo seja firmada diretamente
pelo Tribunal de Contas do Estado de S&a Paulo, caberd & Di-
retoria de Gestdo de Pessoas a coordenacdo e execugdo do
processo seletivo, bem como a formalizagdo dos Termos de
Compromisso de Estégio.

CAPITULO I .

DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAQ

Artigo 6° - O Programa de Estagio Remunerado do Tribu-
nal de Contas do Estado de Sdo Paulo oferecerd no méximo
100 (cem) vagas para estudantes de cursos de nivel superior
(graduacda).

Artigo 7° - Anualmente, seréd disponibilizado no Portal do
Servidor um formulério eletrénico a ser preenchido pela drea
interessada na alocagdo de estagidrios, com a especificagdo
de quantidade, perfil profissioaréfico, atividades que serdo de-
sempenhadas, bem como a indicagdo de Supervisor de Esté-
gio com formagéao ou experiéncia profissional na drea de co-
nhecimento.

Paragrafo tinico - Caberd ao Departamento Geral de Ad-
ministragdo a alocagdo das vagas entre as dreas interessa-
das, elaborando quadro de vagas com vistas a atender todas
as demandas.

Artigo 8° - A divulgagdo do quadro de vagas e as inscri-
¢Oes pelos candidatos serdo realizadas anualmente, preferen-
cialmente por meio eletrénico, de forma direta por este Tribu-
nal de Contas ou por intermédio de agente de integragdo de
estagio contratado.

Artigo 9° - O candidato & vaga do Programa de Estagio
Remunerado deverd atender as sequintes exigéncias:

| - estar reqularmente matriculado e frequente em curso
de nivel superior (graduagdo) indicado no quadro de vagas;

Il - prestar prova de selecdo, de cardter eliminatdrio e
classificatério, composta de questdes objetivas de multipla
escolha e/ou discursivas, de contelido compativel com as dre-
as de formacdo da vaga pretendida, nas modalidades presen-
cial ou & distancia (online);

11l - preencher ficha cadastral e formulério do perfil profis-
siogréfico;

IV - se convocado, submeter-se, em cardter eliminatdrio
e classificatdrio, & entrevista pessoal e/ou dindmica de grupo;

V - =e autodeclarado negro, participar de entrevista com
a "Comissdo de Avaliagdo”.

§1° - Caberé & Diretoria de Gestdo de Pessoas - DGP
a organizacdo, a elaboragdo e a aplicagdo das provas de se-
lecédo e do formulério do perfil profissiografico, bem como a
condugdo da entrevista pessoal /ou dindmica de grupo, fa-
cultada a contratagdo de intermediagdo de agente de integra-
A0 de estdgio ou de empresa especializads;

§2° - Caberd & Escola Paulista de Contas Piblicas auxiliar
a Diretoria de Gestdo de Pessoas no que se refere 4 elabora-
¢80 das provas, capacitagBes inerentes &s atividades dos es-
tagidrios e supervisores, bem como outras eventuais deman-
das de cunho pedagdgico;

§3° - 0 processo de selegdo seréd precedido de convoca-
¢80 por edital a ser publicado no site deste Tribunal de Con-
tas, ficando garantido o prazo minimo de 10 (dez) dias entre o
término do prazo para as inscrigies e a data da realizagéo da
prova de selecdo.

§4° - Os Editais e comunicados oficiais relativos ao pro-
cesso seletivo e suas etapas serdo disponibilizados no site
deste Tribunal de Contas.

Artigo 10 - Os processos seletivos anuais observardo:

| - & reserva de 20% (vinte por cento) do total das vagas
para candidatos negros, aplicando-se por analogia o disposto
na Resolugdo TCESP n® 04/2022, no que couber.

Il - & reserva de 10% (dez por cento) do total das vagas
para pessoas com deficiéncia, aplicando-se por analogia o
disposto na Lei Complementar Estadual n® 1.115/2010, no
que couber.

§1° - PoderZo concorrer &s vagas reservadas a candida-
tos negros aqueles que se autadeclararem pretos ou pardos,
no ato da inscrigo no processo seletivo, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Ge-
ografia e Estatistica (IBGE).

§2° - 0 candidato que se julgar amparado pelo disposto
na Lei Complementar Estadual n® 1.115/2010 concorrerd as
vagas reservadas &s pessoas com deficiéncia, devendo apre-
sentar no ato da inscricdo no processo seletivo documento
comprobatdrio emitido por érgdos oficiais, sendo assim con-
siderados agueles laudos expedidos por médicos, clinicas ou
hospitais credenciados pelo SUS; DETRAN; Prefeitura ou INSS,
05 quais passardo por validacdo formal da Diretoria de Sadde
e Assisténcia Social - DASAS.

Artigo 11 - O resultado final de cada processo seletivo,
constando a relagdo em ordem classificatdria dos candidatos
aprovados para cada drea mais cadastro reserva, serd divul-
gado no site do Tribunal de Contas do Estade de Sdo Paulo.

Paragrafo tinico — Apds o preenchimento de todas as va-
gas disponibilizadas, poderdo ser aproveitados os candidatos
do cadastro reserva, observado o disposto no artigo 6° des-
te Ato GP e a ordem classificatéria, tanto para reposigdo de
estagidrio desligado, quanto para atendimento de solicitacdo
inicial de &rea interessada, até a abertura de novo processo
seletivo anual.

Artigo 12 - 0s candidatos aprovados, ou seus represen-
tantes legais, serdo convocados para a assinatura do Termo
d= Compromissa de Estégio, em que constardo as atividades
que serdo desempenhadas pelo estagidrio, bem como o ho-
rario de trabalho, devendo apresentar os seguintes documen-
tos:

| - histdrico escolar ou documento equivalente, que de-
monstre o semestre/ano em que se encontra matriculado,
bem como a frequéncia, emitidos pela instituigdo de ensing;

I1 - cépia do documento de identidade e CPF, préprio e de
eventuais dependentes, e PIS, se houver, com apresentacdo
do(s) original(is) para conferénciz;

11l - comprovante de enderego;

IV - atestado médico de aptido fisica e mental para o de-
sempenho das atividades do estégio, emitido por profissio-
nal devidamente registrado no Conselho Regional de Medici-
na (CRM).

§1° - 0 candidato que ndo apresentar a documentagdo
exigida no prazo de 10 (dez) dias da convocagdo poderd ser
excluido do Programa de Estagio Remunerado deste Tribunal
de Contas, que poderd, & critério de conveniéncia, convocar o
préximo candidato da lista de classificacdo.

§2° - A duragdo do estagio serd de 1 (um) ano prorrogé-
vel por mais 1 (um) ano, desde que mantidas as condigies
previstas no artigo 9° deste Ato GP sendo essa prorrogagdo
condicionada & solicitagdo do Supervisor de Estégio, que de-
verd apresenta-la com 30 (trinta) dias de antecedéncia do tér-
mino do contrato.

CAPITULO I .

DOS DIREITOS, DEVERES E VEDAGOES DO ESTAGIARIO

Artigo 13 - S&o direitos do estagidrio:
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