RESOLUÇÃO Nº 11/2004

(TC-A 018244/026/2004)

Institui a Escola de Contas Públicas do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, fixa atribuições e competências e dá outras providências.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SÃO PAULO, no uso de suas atribuições legais e com fundamento no inciso II, do artigo 3º e artigo 7º da Lei Complementar nº 709, de 14 de janeiro de 1993, combinado com o artigo 53 caput e na forma prevista na alínea "a", do inciso IV, do artigo 109 do Regimento Interno,

Considerando a necessidade de incentivar a prática da orientação e da prevenção como forma de concorrer para a redução das irregularidades dos atos administrativos sob sua alçada, bem como de promover o permanente desenvolvimento dos recursos humanos, formando um quadro de servidores com habilidades específicas para atender aos diversos setores de sua atuação;

Considerando que para esse fim é de conveniência a reestruturação das atividades voltadas para capacitação, aperfeiçoamento e treinamento de seus servidores;

Considerando que a formação e o aperfeiçoamento de servidores é matéria prestigiada pela Constituição Federal, conforme disposto no § 2º do artigo 39;

RESOLVE:

Seção I

Da Constituição

Artigo 1º - Fica instituída a Escola de Contas Públicas do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, destinada a promover treinamento, capacitação e aperfeiçoamento dos servidores de seu quadro, bem assim dos gestores e operadores da Administração Pública.

Artigo 2º - A Escola de Contas Públicas do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, com nível de Coordenadoria, diretamente subordinada à Presidência por meio do Assessor Procurador Chefe do Gabinete Técnico da Presidência, que será seu Secretário Executivo, contará com:

I - Conselho Orientador Didático-Pedagógico;

II - Corpo Técnico Administrativo.

Artigo 3º - O Conselho Orientador Didático-Pedagógico, presidido pelo Presidente do Tribunal de Contas, será integrado pelos ocupantes dos seguintes cargos:

I - Chefe de Gabinete da Presidência;

II - Secretário-Diretor Geral;

III - Diretor Geral de Administração;

IV - Assessor Procurador Chefe do Gabinete Técnico da Presidência;

V - Assessor Procurador Chefe da Assessoria Técnica - Jurídica;

VI - Diretor do Departamento de Supervisão da Fiscalização I;

VII - Diretor do Departamento de Supervisão da Fiscalização II;

VIII -Diretor do Departamento de Tecnologia da Informação;

IX - Coordenador da Escola de Contas Públicas.

Parágrafo único - O Conselho Orientador Didático-Pedagógico será o órgão responsável pela formulação dos programas de treinamento da Escola.

Seção II

Das Atribuições

Artigo 4º - São atribuições da Escola de Contas Públicas:

I - prestar auxílio ao Conselheiro responsável pela realização dos concursos públicos de provas ou de provas e títulos, para ingresso no quadro de servidores do Tribunal de Contas, oferecendo-lhe apoio técnico específico e logístico;

II - ministrar cursos de formação, aperfeiçoamento profissional e treinamento técnico para os servidores do Tribunal;

III - promover cursos de capacitação e aperfeiçoamento aos servidores e gestores públicos;

IV - realizar conferências, seminários, palestras e outros eventos assemelhados;

V - desenvolver atividades de pesquisas, estudos e cursos de extensão;

VI - promover cursos de especialização, em nível de pós-graduação lato sensu.

Parágrafo único - Para o desenvolvimento de suas atividades a Escola de Contas Públicas, por meio do Tribunal de Contas, poderá celebrar convênios e parcerias com instituição de ensino superior e firmar termos de cooperação com organismos nacionais e internacionais congêneres.

Artigo 5º - As atribuições da Coordenadoria de Capacitação e Aperfeiçoamento definidas pelo Ato nº 955/79 e suas alterações, bem como outras congêneres, ficam remanejadas para a Escola de Contas Públicas.

Seção III

Das Competências

Artigo 6º - Compete ao Presidente do Tribunal, em relação à Escola de Contas Públicas:

I - aprovar a política de treinamento, capacitação e aperfeiçoamento para as áreas administrativa e de fiscalização;

II - aprovar o plano anual das ações de capacitação e aperfeiçoamento profissional;

III - firmar contratos, convênios e outros termos da espécie com entidades públicas ou privadas, de ensino e pesquisa, do país ou do exterior, bem como com quaisquer outras cujo objetivo seja compatível com as atividades da Escola e, ainda, com profissionais do ramo;

IV - prover a Escola dos recursos tecnológicos e humanos necessários aos programas de capacitação, aperfeiçoamento e de divulgação institucional;

V - aprovar a indicação dos colaboradores e instrutores pela Coordenação da Escola;

VI - aprovar alteração de diretrizes no cronograma de atividades ou na política de treinamento, capacitação e desenvolvimento;

VII - determinar medidas de apoio técnico específico e logístico ao Conselheiro responsável pela realização dos concursos públicos de ingresso no Quadro de servidores do Tribunal.

VIII - designar o Coordenador das atividades da Escola.

Artigo 7º - Cabe ao Conselho Orientador Didático-Pedagógico deliberar sobre:

I - a execução da política de treinamento, capacitação e desenvolvimento das áreas administrativa e de fiscalização;

II - as diretrizes e o cronograma de atividades, bem como o plano anual das ações de capacitação e aperfeiçoamento profissional;

III - os critérios para seleção de colaboradores e instrutores que atuarão junto à Escola;

IV - a implantação de medidas visando ao constante aprimoramento da Escola;

V - o relatório anual de atividades;

VI - o fomento e a difusão das atividades da Escola.

Artigo 8º - Compete ao Secretário Executivo:

I - zelar pela implementação de todas as propostas e deliberações do Conselho Orientador Didático-Pedagógico;

II - levar ao conhecimento do Conselho Orientador Didático-Pedagógico as decisões da Presidência do Tribunal;

III - assessorar o Presidente no que se refere às atividades da Escola;

IV - secretariar as reuniões do Conselho Orientador Didático-Pedagógico.

Artigo 9º - Compete ao Coordenador:

I - coordenar a execução dos cursos de formação, capacitação, aperfeiçoamento profissional e treinamento técnico para os servidores do Tribunal e gestores públicos;

II - coordenar a realização de conferências, seminários, palestras e outros eventos assemelhados;

III - coordenar as atividades administrativas da Escola;

IV - aplicar as diretrizes e o cronograma de atividades em compatibilidade com a política de treinamento, capacitação e aperfeiçoamento implementada para as áreas administrativa e de fiscalização;

V - selecionar, consoante critérios previamente estabelecidos, colaboradores e instrutores para atuar junto à Escola;

VI - propor à Presidência medidas visando ao constante aprimoramento das atividades da Escola;

VII - viabilizar intercâmbio técnico-científico com entidades públicas e privadas para troca de conhecimentos e divulgação da Escola;

VIII - elaborar o relatório anual de atividades;

IX - por meio do Corpo Técnico Administrativo:

a) realizar o levantamento das necessidades de treinamento nas respectivas áreas de atuação, definindo as prioridades;

b) desenvolver atividades de pesquisas, estudos e cursos de extensão;

c) elaborar projetos de captação de recursos para a realização das atividades da Escola.

Seção IV

Disposições Finais

Artigo 10 - Os participantes das atividades desenvolvidas pela Escola de Contas Públicas, mediante prévia inscrição, poderão fazer uso da Biblioteca do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo.

Artigo 11 - As despesas decorrentes da execução desta Resolução correrão à conta das dotações orçamentárias próprias e do Fundo Especial de Despesa instituído pela Lei nº 11.077/02, podendo a Escola de Contas Públicas contar, ainda, com outras fontes alternativas de receita.

Artigo 12 - Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

São Paulo, 15 de dezembro de 2004.
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