TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

RESOLUCAO N° 01/2020

SEI n° 0000016/2019-31

Altera, revoga e acrescenta dispositivos da
Resolucdo n° 7, de 13 de setembro de 2018,
gue define os critérios de mobilidade funcional
dos servidores integrantes das carreiras
abrangidas pela Lei Complementar Estadual n°
1.272, de 14 de setembro de 2015, e da
providéncias correlatas.

O Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, no uso de

suas atribuicdes legais e regimentais, considerando a necessidade de aperfeicoamento e

de racionalizagdo dos critérios de mobilidade funcional dos servidores integrantes das

carreiras abrangidas pela Lei Complementar Estadual n® 1.272, de 14 de setembro de

2015, aprova a seguinte Resolucéo:

Art. 1° Os dispositivos, adiante enumerados, da Resolucéo n° 7, de 13 de setembro de

2018, passam a vigorar com a seguinte redacao:

| — O artigo 2°:

“Art. 2° Dos processos de Progressédo e Promocao poderéo participar os servidores

titulares dos cargos de provimento efetivo previstos no artigo 4° da Lei

Complementar n° 1.272, de 14 de setembro de 2015, adiante especificados, que

tenham cumprido os requisitos do mesmo diploma legal e atendido os demais

critérios previstos nesta Resolugéo:
| — Auxiliar da Fiscalizacéo;

Il — Auxiliar Técnico da Fiscalizagéo;

lll — Auxiliar Técnico da Fiscalizacéo - TI;

IV — Agente da Fiscalizacéao;
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V — Agente da Fiscalizagdo — Administragao;

VI — Agente da Fiscalizagéo — TI.

8 1° Poderdo ainda participar dos processos de Progressdo e Promocao o0s
servidores a que se referem os incisos | a VI deste artigo, nas mesmas bases e
condi¢cBes, que estejam exercendo cargo de provimento em comissao ou funcéo
gratificada mediante pro-labore, no @mbito do Tribunal de Contas do Estado de Séo
Paulo.

§ 2° Fica permitida a participacdo nos processos de Progressdo e Promogédo dos
servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo abrangido por Lei
Complementar posterior & de n° 1.272, de 14 de setembro de 2015, desde que haja
previséo expressa no respectivo texto legal.” (NR)

Il — As alineas “e” e “f” do inciso | do artigo 3°:

e) afastamento para tratamento de saude ou por motivo de doenca em pessoa de
sua familia, nos termos do artigo 181, incisos | e IV, da Lei n° 10.261, de 28 de
outubro de 1968, quando excederem 8 (oito) dias no intersticio;

f) auséncia por falta meédica, nos termos do artigo 1°, inciso | e artigo 2° da Lei
Complementar n° 1.041, de 14 de abril de 2008, quando excederem 8 (oito) dias no

intersticio;
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Il — O § 2° do artigo 4°:

§ 2° Excetuam-se do § 1° deste artigo, os servidores que exercem em COMISSA0 0S
cargos de Chefe de Gabinete, Secretario - Diretor Geral, Diretor Técnico de
Departamento, Assessor Procurador-Chefe e Assessor Técnico-Chefe, ficando
isentos da Avaliacdo de Desempenho Individual, enquanto perdurar essa condi¢éo,

salvo se optarem por participar deste processo.

IV — Avaliacdo pela Equipe: processo em que dois servidores, titulares dos cargos de
provimento efetivo, a que se referem os incisos | a VI do artigo 2° desta Resolucéo,
da mesma equipe de trabalho, pares ou subordinados, escolhidos aleatoriamente

pelo sistema eletrbnico, avaliam o servidor.

§ 2° E obrigatorio a todos os avaliadores o preenchimento de campo especifico do

formulario, para o fim de ressaltar as qualidades do avaliado.
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§ 3° E obrigatdria, na autoavaliacdo e na avaliagéo realizada pela chefia imediata, a
recomendacao de competéncias para o desenvolvimento do servidor.” (NR)

VI - O artigo 10:

“‘Art. 10. Os pares ou subordinados para fins de avaliagdo serdo aqueles que
tenham permanecido por no minimo 120 (cento e vinte) dias no local de trabalho e

periodo coincidentes com os do servidor avaliado.

8 1° Em caso de alteracdes do local de trabalho do servidor, a Avaliacdo de
Desempenho Individual sera realizada pelas chefias e pela equipe do local mais
recente, desde que cumprido o periodo minimo de 120 dias estabelecido no caput
deste artigo, ou, se ndo atendida esta condicdo, a avaliacdo sera realizada pelas
chefias e pela equipe do local em que esteve lotado por maior tempo durante o ciclo
de desempenho.

§ 2° Aplica-se o disposto no 8§ 1° deste artigo em caso de alteracdo da chefia durante
o ciclo de desempenho, salvo se a chefia ndo mais pertencer aos quadros do

Tribunal, caso em que a avaliacdo sera realizada pela chefia atual.” (NR)

VIl — O artigo 11.:

“Art. 11. Quando na data aprazada para a avaliacdo pela chefia o titular estiver
impedido, a avaliacéo sera feita por quem estiver exercendo a substituicdo.” (NR)
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VIIl—Ositens 1 a4 do 8 1° e 0 § 3°, ambos do artigo 21:

1. Conclusdo de curso de graduacdo, observada a habilitagdo exigida no edital de
concurso, e com pertinéncia tematica relacionada com a area de atuacdo do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, conforme validagdo do Conselho Orientador Didatico
Pedagogico da Escola Paulista de Contas Publicas, que se refere a Resolugdo n°® 11/2004,
desde que o referido curso ndo tenha sido utilizado para o respectivo ingresso, computando-
se o valor de 5 (cinco) pontos por diploma, podendo ser aproveitado 1 (um) diploma para
cada processo de Promocao.

2. Conclusdo de curso de mestrado e/ou doutorado, com no minimo 360 (trezentas e
sessenta) horas de durac@o, com pertinéncia tematica relacionada com a area de atuacao
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, conforme validacdo do Conselho Orientador
Didatico Pedagdgico da Escola Paulista de Contas Publicas, que se refere a Resolucdo n°
11/2004, desde que o referido curso ndo tenha sido utilizado para o respectivo ingresso,
computando-se o valor de 4 (quatro) pontos por diploma, podendo ser aproveitado 1 (um)
diploma para cada processo de Promocgéo.

3. Conclusao de curso de pés-graduacdo — lato sensu, com no minimo 360 (trezentas e
sessenta) horas de duragcdo, com pertinéncia tematica relacionada com a area de atuacéo
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, conforme validacdo do Conselho Orientador
Didatico Pedagdgico da Escola Paulista de Contas Publicas, que se refere a Resolucdo n°
11/2004, desde que o referido curso ndo tenha sido utilizado para o respectivo ingresso,
computando-se o valor de 4 (quatro) pontos por diploma, podendo ser aproveitado 1 (um)
diploma para cada processo de Promocéo.

4. Conclusdo de curso de extensdo, com no minimo 40 (quarenta) horas de duracgdo e
pertinéncia tematica relacionada com a area de atuacéo do Tribunal de Contas do Estado de
Sado Paulo, conforme validagdo do Conselho Orientador Didatico Pedagogico da Escola

Paulista de Contas Publicas, que se refere a Resolu¢éo n° 11/2004, computando-se o valor
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de 2 (dois) pontos por certificado, podendo ser aproveitados até 3 (trés) certificados para
cada processo de Promogao.

§ 3° Dos eventos referentes ao item 4 do § 1° deste artigo, quando apresentados 2
(dois) ou 3 (trés) certificados, pelo menos 1 (um) devera ter relacdo com as
competéncias recomendadas pela chefia imediata para o desenvolvimento do
servidor nos processos de Avaliagdo de Desempenho Individual que antecederam o
processo de Promocéo, nos termos do § 3° do artigo 8° desta Resolugao.

Paragrafo unico - Os servidores indicados deverdo ser ocupantes de cargo efetivo
gue, preferencialmente, tenham cumprido o estagio probatoério, desde que néo
estejam respondendo a processo administrativo disciplinar, em readaptacdo ou

participando do processo de Promocgé&o do ano em que ocorrer a indicacdo.” (NR)

X — O caput do artigo 26:

“Art. 26. Para cada processo anual sera constituida, por ato do Presidente do
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, Comissao de Avaliacdo e Julgamento
(CAJ), com a indicagdo de quem a presidira e composicdo na seguinte

conformidade:
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Art. 2° Ficam acrescentados 0s seguintes dispositivos a Resolu¢cdo n° 7, de 13 de
setembro de 2018, com a seguinte redagao:

| — A alinea “k” ao inciso | do artigo 3°:

k) afastamento da carreira para cumprir mandato eletivo em Sindicato de Categoria,
em observancia ao inciso IV do artigo 38 da Constituicdo Federal de 1988.”(NR)

Il — Os 88 1° e 2° a0 artigo 6°:

§ 1° A equipe de trabalho, para fins de avaliacéo, a que se refere o inciso IV deste
artigo, é considerada como a menor unidade de trabalho; em casos excepcionais,
sera definida pela chefia imediata e/ou mediata das respectivas areas, podendo até
inexistir.

8§ 2° Apdés a homologacdo do processo de avaliagdo, relatorio gerencial, que
consolida as Avaliacbes de Desempenho Individual, podera ser solicitado pela
chefia.” (NR)

Il — O § 6° ao artigo 13:

8§ 6° No caso em que o servidor se encontre afastado no periodo de avaliagéo, o

peso correspondente a autoavaliagdo sera incorporado ao da chefia imediata.” (NR)
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Art. 3° Os anexos | e Il da Resolugédo n° 7, de 13 de setembro de 2018, passam a

vigorar, respectivamente, na forma dos Anexo | e |l desta Resolugéo.

Art. 4° Fica revogada a alinea “i” do inciso | do artigo 3° da Resolucdo n° 7, de 13 de
setembro de 2018.

Art. 5° Esta resolug&o entra em vigor na data da sua publicacao.

Séo Paulo, 11 de marco de 2020.

EDGARD CAMARGO RODRIGUES - Presidente

ANTONIO ROQUE CITADINI

RENATO MARTINS COSTA

CRISTIANA DE CASTRO MORAES

DIMAS RAMALHO

SIDNEY ESTANISLAU BERALDO

SAMY WURMAN - Auditor Substituto de Conselheiro

Resolugdo n°® 01/2020 - Pagina 8



ANEXO |
RESOLUCAO N2 01/2020

, TCESP

ribunal de Contas
do Estado de Séo Paulo

FORMULARIO DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
(SERVIDOR AVALIADO)

Pag.1/2

0,0 - NAO ATENDEU AS EXPECTATIVAS - Indica nenhum desempenhg no indicador, demonstrando que o servidor ndo realizou suas atribuicdes.

0,5 - ABAIXO DAS EXPECTATIVAS - Indica baixo desempenho no indicador, demonstrando que o servidor apresentou muita dificuldade na realizag&o de suas atribuicdes.

1,0 - ATENDEU PARCIALMENTE AS EXPECTATIVAS - Indica desempenho moderado no indicador, demonstrando que o servidor apresentou alguma dificuldade na realizagéo de suas atribuigdes.

1,5 - ATENDEU AS EXPECTATIVAS - Indica bom desempenho no indicador, demonstrando que o servidor ndo apresentou dificuldade na realizagéo de suas atribuicdes, atendendo as expectativas.

2,0 - SUPEROU AS EXPECTATIVAS - Indica excepcional desempenho no indicador, demonstrando que o servidor agregou valor a agdo, superando as expectativas.

CRITERIO

DESCRIGAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO E COMPORTAMENTO

VALOR
ATRIBUIDO

MEDIA POR
CRITERIO

CRITERIO | - QUALIDADE E
PRODUTIVIDADE NO
TRABALHO:

Refere-se ao rendimento do
trabalho em termos de qualidade,
prazo e resultados esperados.

Realizou as atividades com qualidade, de forma clara, objetiva e exata.

i| Selecione um valor |~

Realizou as tarefas nos prazos estabelecidos, atingindo os resultados e metas
esperados.

| selecione um valor |+ |

CRITERIO Il = INICIATIVA E
AUTONOMIA:

Demonstrou iniciativa para assumir a responsabilidade da execugdo de suas
atividades.

| selecione um valor |+ |

Capacidade de agir
proativamente, sem a
necessidade de orientagcdo x . . )
¢ Executou as tarefas de modo a ndo precisar de constante superviséo das chefias e/ou | :
COnStante. :| Selecione um valor |~
colegas.
CRITERIO llI-

APRENDIZAGEM E
APLICACAO DO
CONHECIMENTO:

Refere-se a busca pelo
aprimoramento  profissional e
aplicacdo do  conhecimento
adquirido no desempenho de
suas atividades.

Demonstrou interesse em ampliar seus conhecimentos, aplicando-os para a melhoria
das suas atividades.

;| Selecione um valor |+

Multiplicou seus conhecimentos contribuindo para a melhoria dos processos da area.

:| Selecione um valor |~

CRITERIO IV -
CAPACIDADE DE
TRABALHO EM EQUIPE E
RELACIONAMENTO:
Capacidade de desenvolver as
atividades em equipe, valorizando
as relagdes na busca de resultados
comuns.

Apresentou habilidade para trabalhar em equipe, sabendo ouvir as chefias e colegas e
lidar com as diferengas no ambiente de trabalho.

:| Selecione um valor |~

Contribuiu para um clima de cooperacéo nas relagfes entre colegas, chefias e publico.

| selecione um valor |+ |

CRITERIO V —
ASSIDUIDADE E
COMPROMETIMENTO:
Comparecimento regular,
permanéncia no local de trabalho
e comprometimento com suas
obrigacdes.

Foi assiduo, evitando atrasos e auséncias no ambiente de trabalho.

| selecione um valor |+ |

Comprometeu-se com os trabalhos no qual foi envolvido, demonstrando dedicagdo e
disponibilidade para o alcance dos resultados.

;| Selecione um valor |+

TOTAL FINAL
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: \ TCESP FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL Pag 212
2 2 Tribunal de Contas (SERVIDOR AVALIADO) '

do Estado de Séo Paulo

RELACIONE AS QUALIDADES / PONTOS FORTES
(Preenchimento OBRIGATORIO)

INDIQUE AS COMPETENCIAS PARA O DESENVOLVIMENTO DO AVALIADO
(Preenchimento OPCIONAL para a Chefia mediata e equipe)

OUTRAS CONSIDERACOES
(Preenchimento OPCIONAL)

ASSINATURA DIGITAL DO AVALIADOR

/ /

Nome: Data do Encerramento da Avaliacéo
Matricula:
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do Estado de Séo Paulo

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
(SERVIDOR AVALIADO NA FUNGAO OU CARGO DE CHEFIA)

Pag.1/2

0,0 - NAO ATENDEU AS EXPECTATIVAS - Indica nenhum desempenhg no indicador, demonstrando que o servidor ndo realizou suas atribuicdes.

0,5 - ABAIXO DAS EXPECTATIVAS - Indica baixo desempenho no indicador, demonstrando que o servidor apresentou muita dificuldade na realizag&o de suas atribuicdes.

1,0 - ATENDEU PARCIALMENTE AS EXPECTATIVAS - Indica desempenho moderado no indicador, demonstrando que o servidor apresentou alguma dificuldade na realizagéo de suas atribuigdes.

1,5 - ATENDEU AS EXPECTATIVAS - Indica bom desempenho no indicador, demonstrando que o servidor ndo apresentou dificuldade na realizagéo de suas atribui¢des, atendendo as expectativas.

2,0 - SUPEROU AS EXPECTATIVAS - Indica excepcional desempenho no indicador, demonstrando que o servidor agregou valor a agdo, superando as expectativas.

CRITERIO

DESCRIGAO DOS INDICADORES DE DESEMPENHO E COMPORTAMENTO

VALOR
ATRIBUIDO

MEDIA POR
CRITERIO

CRITERIO | - QUALIDADE E
PRODUTIVIDADE DA
EQUIPE:

Refere-se ao rendimento do
trabalho em termos de qualidade,
prazo e resultados alcancados
pela sua equipe.

Assegurou que as atividades da equipe ocorressem de forma completa e nos prazos
estabelecidos.

i| Selecione um valor |~

Utilizou o potencial de cada membro da sua equipe e conseguiu manter a produtividade
com qualidade.

| selecione um valor |+ |

CRITERIO Il = INICIATIVA E
INOVACAO:

Capacidade de agir
proativamente e  promover
solugdes inovadoras, viaveis e
adequadas que agreguem valor
a instituicéo.

Agiu proativamente evitando a ocorréncia de falhas ou atrasos nas atividades.

| selecione um valor |+ |

Prop6s mudancas que demonstraram ganhos para a institui¢cdo, incentivando a equipe
a buscar novas formas de execugao das atividades.

;| Selecione um valor |+

CRITERIO IlI-
ENGAJAMENTO
INSTITUCIONAL:

Capacidade de se alinhar as
normas e valores, e envolver-se
com as demais éareas e
atividades para o alcance dos
objetivos institucionais.

Buscou autodesenvolvimento alinhado as normas e valores do Tribunal, contribuindo
para a melhoria de suas atribuigdes.

;| Selecione um valor |+

Envolveu-se com as demais &areas do Tribunal para o alcance dos objetivos
institucionais.

:| Selecione um valor |~

CRITERIO IV -
CAPACIDADE DE
LIDERANCA E GESTAO DE
EQUIPE:

Capacidade de liderar, coordenar e
integrar a equipe, valorizando o
trabalho em conjunto na busca de
resultados comuns.

Exerceu feedback por meio de elogios, criticas construtivas e recomendacdes, em
momento adequado.

:| Selecione um valor |~

Preveniu conflitos, e, quando ocorreram, administrou-os com imparcialidade.

| selecione um valor |+ |

CRITERIO V -
RELACIONAMENTO E
ETICA:

Refere-se ao relacionamento e a
atitude de tratar com urbanidade
e ética os subordinados, chefia,
colegas e publico.

Manteve um relacionamento cordial e uma postura ética com os subordinados, chefias,
colegas e publico.

| selecione um valor |+ |

Comunicou-se de maneira clara e objetiva, utilizando linguagem adequada para cada
circunstancia.

;| Selecione um valor |+

TOTAL FINAL
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J Tribunal de Contas (SERVIDOR AVALIADO NA FUNGAO OU CARGO DE CHEFIA) ’

do Estado de Séo Paulo

RELACIONE AS QUALIDADES / PONTOS FORTES
(Preenchimento OBRIGATORIO)

INDIQUE AS COMPETENCIAS PARA O DESENVOLVIMENTO DO AVALIADO
(Preenchimento OPCIONAL para a equipe)

OUTRAS CONSIDERACOES
(Preenchimento OPCIONAL)

ASSINATURA DIGITAL DO AVALIADOR

/ /

Nome: Data do Encerramento da Avaliacéo
Matricula:
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