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do no Didrio Oficial Eletrénico do TCESP por trés vezes conse-
cutivas.
Publique-se.

0 Excelentissimo Senhor Conselheiro Substituto - Auditor An-
tonio Carlos dos Santos, relstor do processo eTC-
00009507.989.25-9 , que trata do Termo de Recebimento

ATOS ADMINISTRATIVOS

Definitivo referente ao Contrato n® 38/2023 (Edital n® 010/
2023 - Pregdo Presencial n° 010/2023), celebrado entre PRE-
FEITURA MUNICIPAL DE NEVES PAULISTA e POSTO DE SER-
VICO LEAD 96 LTDA., NOTIFICA o Senhor MARCIO ROGE-
RIO RODRIGUES DOS SANTOS , Prefeito 3 época, nos ter-
mos dos artigos 2°, inciso Xl e 97, inciso 1V, ambos da Lei
Complementar Estadual n® 709/93, para que, no prazo de 10
(dez) dias contados da Ultima publicagdo deste, tome co-

nhecimento do processado e apresente suas razbes ou jus-
tificativas. Por se tratar de procedimento eletrénico, na con-
formidade da Resolugdo n® 01/2011, a integra de processos
poderd ser obtida mediante regular cadastramento no Sis-
tema de Processo Eletrfnico - e-TCESP por meio do sitio
https://www4 tce sp.gov.br/etcesp/. Para que ndo seja alega-
daignorancia € expedido o presente EDITAL, que serd publica-

do no Didrio Oficial Eletrénico do TCESP por trés vezes conse-
cutivas.
Publique-se.

ATOS DA PRESIDENTE

CONCURSOS PUBLICOS

CONCEDENDO, 3 vista do que consta do processo SEI
9004527-14, 0 gozo de licenga-prémio ao Conselheiro Substi-
tuto - Auditor JOSUE ROMERQ (ATO 3551/2025).

CONSIDERANDO DESIGNADO JAIR FERREIRA FILHO, CPF
#* 857 038, ocupante do cargo de Assessor de Transporte
e Sequranca, do 50C-I, do QSTC, para exercer em substituigéo
o0 cargo de Assessor Técnico de Gabingte Il, do SOC-I, durante
o impedimento de Danila Fldvia Zilli, por férias (ATO 2981/
2025).

CONSIDERANDO DESIGNADA DANIELLE CRUZ PAIVA,
CPF **=* 531527, exercendo a fungéo gratificada de Chefe
Técnico da Fiscalizagdo, do QSTC, para exercer em substitui-
¢80 o cargo de Diretor Técnico de Divisdo, do SQCH, duran-
te o impedimento de Leonardo Cristiano, que ministrou pales-
tra sobre o tema "Financiamento Estratégico para a Educa-
¢80 Municipal: Alavancando Qualidade e Equidade por Meio
de Resultados Mensuréveis”, na XIIl Conferéncia Conjunta Mu-
nicipal de Educagéo - COCEM, promovida pela Secretaria Mu-
nicipal de Educacdo de Limeira, em Limeira - 5P (ATO 3455/
2025).

DESIGNANDO JAIR FERREIRA FILHO, CPF #* 857.038-**
ocupante do cargo de Assessor de Transporte e Sequranga,
do SOC-I, do QSTC, para exercer em substituigdo o cargo de
Assessor Técnico, do SOC-I, durante o impedimento de Apare-
cido Donizete Joao, por férias (ATO 2974/2025).

DESIGNANDO  EDISON ~ APARECIDO  LIMA, CPF
#* §78.938-**, ocupante do cargo de Assessor de Transporte
e Sequranca, do 50C-I, do QSTC, para exercer em substituigéo
o0 cargo de Assessor Técnico de Gabingte Il, do SOC-I, durante
oimpedimento de Fernando Tadeu Franceschi Moraes, por fé-
rias (ATO 3049/2025).

AUTORIZANDO o afastamento de MARCIO EDUARDO PE-
RASSOL FERNANDES, CPF *** 255,788, pcupante do cargo
de Diretor Técnico de Divisdo, do SQCH, do QSTC, para, sem
prejuizo dos vencimentos e das demais vantagens de seu car-
o, participar do evento de Capacitagdo e Conscientizago so-
bre o Combate & Corrupgdo na Administragdo Publics, pro-
movido pela Prefeitura Municipal de Anhumas, no dia 12/11/
2025, ern Anhumas - SP (ATO 3255/2025).

ATOS DO SECRETARIO-DIRETOR GERAL

DESIGNANDO MAURI MARCELINO DE LIMA, CPF
** 116.288-*, ocupante do cargo de Auditor de Controle Ex-
terno, do SQC-III, do QSTC, para exercer em substituigdo a fun-
¢80 gratificada de Chefe Técnico da Fiscalizagdo, durante o
impedimento de Ana Carolina de Campos Aguiar, por férias
(ATO 3501/2025). ,

DESIGNANDO BRUNO CESAR  ROBEDIEGD, CPF
** 524 188-, pcupante do cargo de Auditor de Controle Ex-
terno, do SQC-III, do QSTC, para exercer em substituigdo a fun-
¢80 gratificada de Chefe Técnico da Fiscalizagdo, durante o
impedimento de Milton Adolfo Santucci Junior, por férias (ATO
3502/2025).

DESIGNANDO FERMANDA HARUMI AMARAL JO, CPF
** (191.728-*, ocupante do cargo de Auditor de Controle Ex-
terno, do SQC-III, do QSTC, para exercer em substituigdo a fun-
¢80 gratificada de Chefe Técnico da Fiscalizagdo, durante o
impedimento de Danielle dos Santos Silva, por licenga-gestan-
te (ATO 3514/2025).

DESIGNANDO ERIC CEZARINO DO VALE, CPF
** 366.588-**, ocupante do cargo de Auditor de Controle Ex-
terno, do SQC-III, do QSTC, para exercer em substituigdo a fun-
¢80 gratificada de Chefe Técnico da Fiscalizagdo, durante o
impedimento de Danielle dos Santos Silva, por licenga-gestan-
te (ATO 3515/2025).

ATOS DO DEPARTAMENTO GERAL DE
ADMINISTRACAO

CONCEDENDO o gozo de licenga-prémio ao servidor SER-
GIO SOUZA BATISTA, CPF #=929.538** SEI 9005564-14
(ATO 3495/2025).

CONCEDENDO o gozo de licenga-prémio ao servidor ALEX
LOPES DE MENEZES, CPF *=* 200.648-* SEl 9004492-14
(ATO 3500/2025).

CONCEDENDO o gozo de licenga-prémio & servidora ANA
LUCIA MACHADO OLIVEIRA SALVADIO, CPF *=* 2729 428
SEI'9002771-14 (ATO 3505/2025).

CONCEDENDO o gozo de licenga-prémio ao servidor AN-
DRE RASQUINHO BRUDER, CPF *=4722688* SEl
9003464-14 (ATO 3506/2025).

CONCEDENDO o gozo de licenga-prémio ao servidor WAL-
TER CATAD MANOEL, CPF ** 562 468-* SEI 9005421-14
(ATO 3507/2025).

CONCEDENDO o gozo de licenga-prémio ao servidor GUS-
TAVO FOSCHINI, CPF * 285 418-** SEI 9003415-14 (ATO
3508/2025).

CONCEDENDO o gozo de licenga-prémio & servidora ALE-
CIANA CELICE SALES GUSMAD, CPF #=431.076% SEI
9005331-14 (ATO 3509/2025).

CONCEDENDO o gozo de licenga-prémio & servidora
AMANDA SILVA BALLESTEROS, CPF **1984 508 SEI
9005586-14 (ATO 3511/2025).

CONCEDENDO o gozo de licenga-prémio ao servidor
CHARLYE ROBERTO CLEMENTE, CPF *+*3535368-* SEI
9005559-14 (ATO 3520/2025).

DESIGNANDO ALAN PETERSON CARDOSO DE CARVA-
LHQ, CPF *** 061.028-**, ocupante do cargo de Técnico de
Controle Externo, do SQC-II, do QSTC, para exercer em subs-
tituigdo o cargo de Assessor Técnico de Gabinete |, do SQC-,
durante o impedimento de Alex Lopes de Menezes, por licen-
ca-prémio (ATQ 3478/2025).

RECONSTITUINDO Comissdo de Fiscalizagio, objeto do
processo SEI 0014773/2022-97, designando como membros,
todos do QSTC: DANIEL SARDENBERG MONCORVO, CPF
** (065.277-; DANILO MOTTA, CPF** 233.288-** ARMAN-
DO ROLDAN JUNIOR, CPF **211.608** e ROGERIO
MATHEUS GRILLO, CPF ***708.798-**, cabendo ao primeiro
& gestdo do contrato, ficando cessados os efeitos do Ato 502/
2024 (ATO 3517/2025).

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAQ PAULOD
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DOS CARGOS
VAGOS DE
AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO E AUDITOR DE CON-
TROLE EXTERNO-ADMINISTRACAQ DO QUADRO DA SECRE-
TARIA DO TRIBUNAL )
EDITAL DE CONVOCACAO PARA REALIZACAQ DE PERF-
CIA MEDICA
0 Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo CONVOCA
0s candidatos abaixo relacionados a comparecerem na Dire-
toria de Salde e Assisténcia Social (DASAS), Av. Rangel Pes-
tana, n® 315, 1° andar, Prédio Anexo |, Centro, Sdo Paulo/SP
no dia e horério indicados, para a realizagdo de pericia médica
para fins de ingresso.

1. 0Os convocados deverdo cOMparecer com, no
méximo , 15 (quinze) minutos de antecedéncia
do hordrio de sua respectiva pericia, munidos
dos exames solicitados e documento pessoal
original com foto.

2. As demaizs informagtes foram encaminhadas
aos nomeados via e-mail, em 06/11/2025.

3. Alista figura em ordem &lfabética, contendo:
nome do convocade; nimero do documento
peszoal; data e horério da reslizagdo da pericia

médica:

AYMEODASAITO  +++.951.208+ ©/11/2025
35 10:00

CRISTIANEREGINATUR- ., o 17/11/2025
CATTO -206.569-" s 1430

EDUARDO CERQUEIRA COS- |, v 03/12/2025
TA SATASE s 09:00

EMERSON FRANK MARTONI #+* 613.617-++ 04/12/2025
35 10:00

EVANDRO KICHE ABREU  *+* 208.618-++ 0+/12/2025
351330

GESSICA DEBORA RODRE- e 25/11/2025
GUES MENDES B25.216" 5 09:00

JOAO FRANCISCO GUEDES 04/12/2025
DE MOURA AP0 0

. v 04/12/2025
LETICIA REIS DE OLIVEIRA *+%.503.175-+% 37,2

LUIS FERNANDO DA PONTE ., v 27/11/2025
SOUZA 342,088 1430

RAFAEL MESQUITACALA- v 04/12/2025
BRO 928.988-" s 1400

ROBSON JOSEOLIVEIRA v 04/12/2025
PINTO MARTINS S09.257 551430

MATERIAS ADMINISTRATIVAS

TRIBUNAL PLENO - SESSAO ADMINISTRATIVA DE 5/
11/2025.

ASSUNTOS GERAIS:

PROCESSO: SEI N° 0017618/2025-75 (REF. PROCESSOD
SEI N° 0016574/2024-85)

ASSUNTO: RECURSO EM PROCESSO ADMIMISTRATIVO
DISCIPLINAR

SERVIDOR: ALEXEI DIMITRI DINIZ CAMPOS

ADVOGADOS: DAVI LEITE DE ARAUJO (OAB/PE 35.994) &
DANIEL RODRIGUES CORTE REAL (OAB/PE 30.261)

RELATOR - CONSELHEIRO MAXWELL BORGES DE MOU-
RAVIEIRA_

DECISAO DO TRIBUNAL PLENO:

0 Tribunal Pleno, em sessdo de 5/11/2025, convocada
com fundamento nos artigos 73 e 75 do Regimento Interno,
DECIDIU, por unanimidade, nos termos do voto apresentado
pelo Conselneiro Maxwell Borges de Moura Vieira, pelo recebi-
mento da petigdo intitulada “Recurso Voluntério® como Pedido
de Reconsideragdo e pelo processamento do recurso apenas
no efeito devolutivo, com fundamento nos artigos 313 e 314
da Lei n® 10.267, de 28 de outubro de 1968, ressaltando que
0 exame das demais preliminares e a anélise do mérito serdo
realizados em momento opartuno.

Intime-se dessa decisdo a defesa do servidor (DAVI LEITE
DE ARAUJO OAB/PE 35.994 e DANIEL RODRIGUES CORTE RE-
AL DAB/PE 30.261).

ATO GP N° 10/2025

Dispde sobre o Programa de Estdgio Remunerado do Tri-
bunal de Contas do Estado de Séo Paulo.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DE SAO PAULO, CONSELHEIRA CRISTIANA DE CASTRO MO-
RAES , no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO & necessidade de atualizar a requlamen-
tagdo do estégio supervisionado no dmbito deste Tribunal de
Contas;

CONSIDERANDO que a atividade de estégio & regida pela
Lei Federal n® 11.788, de 20/10/2008, & visa a0 aprimoramen-
to do estudante para o trabalho produtivo e & cidadania, pro-
piciando-lhe complementagéo das atividades académicas por
meio da experiéncia profissional prética; e

CONSIDERANDO , por fim, que o incentiva da atividade de
estdgio nos drgdos pablicos, mediante a contratagdo tempo-
réria de estudantes para a execucdo de fungies auxiliares, de-
ve atender aos principios da legalidade, impessoalidade, mo-
ralidade, publicidade e eficiéncia,

RESOLVE:

CAPITULOI |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1° - O Programa de Estdgio Remunerada do Tribu-
nal de Contas do Estado de Sdo Paulo atenderd as disposi-
cfes contidas neste ato, em consonancia com a legislagéo vi-
gente.

Artigo 2° - ( estdgio compreende o exercicio transitdrio
e supervisionado de fungbes auxiliares deste Tribunal de Con-
tas por estudante regularmente matriculado e frequente em
cursos de ensino superior (graduacdo) reconhecidos pelo Mi-
nistério da Educacdo, mediante bolsa mensal.

Artigo 3° - Compete ao Tribunal de Contas do Estado de
S&0 Paulo oferecer ao estagidrio as condigdes necessérias &
obtengdo de experiéncia pratica, com atividades compativeis
com sua &rea de formagdo, objetivando contribuir para seu
desenvolvimento saocial, educacional e profissional.

§1° - 0 estégio serd desenvolvido nas instalagles deste
Tribunal de Contas, sediadas na Capital ou em suas Unidades
Regionais.

§2° - Excepcionalmente, mediante autorizagdo expressa
do Diretor Técnica do Departamento Geral de Administragdo,
observada a conveniéncia para a Administragéo, o estagidrio
poderd exercer suas atividades fora das instalages do Tribu-
nal de Contas.

Artigo 4° - 0 estégio ndo confere vinculo empregaticio de
qualquer natureza com o Estado, sendo vedado estender ao
estagidrio direitos ou vantagens assegurados aos membros
ou servidores deste Tribunal de Contas.

Artigo 5° - No caso de intermediacdo de agente de inte-
gracdo de estagio, competiré 3 Diretoria de Contratos e Proje-
tos a gestdo do contrato, bem como dos Termos de Compro-
misso de Estdgio.

Paréagrafo iinico - Caso a contratagdo seja firmada dire-
tamente pelo Tribunal de Contas do Estade de S3o Paulo, ca-
berd & Diretoria de Gestdo de Pessoas — DGP a coordenagdo
e a execugdo do processo seletivo, bem como a formalizagéo
dos Termos de Compromisso de Estagio.

CAPITULO Il ;

DO PROCESSO DE RECRUTAMENTO E SELECAD

Artigo 6° - O Programa de Estégio Remunerado do Tribu-
nal de Contas do Estado de S&o Paulo oferecerd no maximo
100 {cem) vagas para estudantes de cursos de nivel superior
(graduaco).

Artigo 7° - Anualmente, serd disponibilizado no Portal do
Servidor um formuldrio eletrénico a ser preenchido pela drea
interessada na alocagdo de estagidrios, com a especificagdo
de quantidade, perfil profissiografice, atividades que serdo de-
sempenhadas, bem como a indicagdo de Supervisor de Esté-
gio com formagéo ou experiéncia profissional na drea de co-
nhecimento.

Paréagrafo tinico - Caberd ao Departamento Geral de Ad-
ministragdo & alocagdo das vagas entre as dreas interessa-
das, elaborando quadro de vagas com vistas a atender todas
as demandas.

Artigo 8° - A divulgacdo do quadro de vagas e as inscri-
gies pelos candidatos serdo realizadas anualmente, preferen-
cialmente por meio eletrénico, de forma direta por este Tribu-
nal de Contas ou por intermédio de agente de integragdo de
estaqgio contratado.

Artigo 9° - 0 candidato & vaga do Programa de Estigio
Remunerado deverd atender as sequintes exigéneias:

I - estar reqularmente matriculado e frequente em curso
de nivel superior (graduagdo) indicado no quadro de vagas;

Il - prestar prova de selecdo, de cardter eliminatdrio e
classificatdrio, composta de quest@es objetivas de multipla
escolha efou discursivas, de contelido compativel com as dre-
as de formagdo da vaga pretendida, nas modalidades presen-
cial ou & disténcia (online);

Il - preencher ficha cadastral e formulério do perfil profis-
siografico;

IV - se convocado, submeter-se, em cardter eliminatdrio e
classificatdrio, a entravista pessoal £/ou dindmica de grupo;

V - se autodeclarado negro, participar de entrevista com a
“Comissdo de Avaliagdo™.

§1° - Caberd & Diretoria de Gestdo de Pessoas a organi-
zac¢aD, a elaboragdo e a aplicacdo das provas de selegdo e do
formuldrio do perfil profissiogréfico, bem como a condugéo da
entrevista pessoal e/ou dindmica de grupo, facultada a con-
tratagdo de intermediagdo de agente de integracéo de estégio
ou de empresa especializada.

§2° - Caberd & Ezcola Paulista de Contas Publicas auxiliar
a Diretoria de Gestdo de Pessoas no que se refere 3 elabora-
¢d0 das provas, capacitagies inerentes &z atividades dos es-
tagidrios e supervisores, bem como outras eventuais deman-
das de cunho pedagdgico.

§3° - 0 processo de selegdo serd precedido de convoca-
o por edital & ser publicado no site deste Tribunal de Con-
tas, ficando garantido o prazo minimo de 10 (dez) dias entre o
término do prazo para as inscrigies e a data da realizagdo da
prova de selegéo.

§4° - Oz Editais e comunicados oficiais relativos ao pro-
cesso seletivo e suas etapas serdo disponibilizados no site
deste Tribunal de Contas.

Artigo 10 - Os processos seletivos anuais observardo:

I - & reserva de 20% (vinte por cento) do total das vagas
para candidatos negros, aplicando-se por analogia o disposto
na Resolugdo TCESP n® 04/2022, no que couber.

I - a reserva de 10% (dez por cento) do total das vagas pa-
ra pessoas com deficiéncia, aplicande-se por analogia o dis-
posto na Lei Complementar Estadual n® 1.115/2010, no que
couber.

§1° - Poderdo concorrer &s vagas reservadas a candida-
tos negros agueles que se autodeclararem pretos ou pardos,
no ato da inscrigdo no processo seletivo, conforme o quesito
cor ou raca utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Ge-
ografia e Estatistica (IBGE).

§2° - O candidato que se julgar amparado pelo disposto
na Lei Complementar Estadual n® 1.115/2010 concarrerd &s
vagas reservadas 3s pessoas com deficiéncia, devendo apre-
sentar no ato da inscrigéo no processo seletivo documento
comprobatdrio emitido por drgdos oficiais, sendo assim con-
siderados agueles laudos expedidos por médicos, clinicas ou
hospitais credenciados pelo SUS; DETRAN; Prefeitura ou INSS,
03 quais passardo por validagdo formal da Diretoria de Sadde
e Assisténcia Social — DASAS.

Artigo 11 - O resultado final de cada processo seletivo,
constando a relagdo em ordem classificatdria dos candidatos
aprovados para cada drea mais cadastro reserva, serd divul-
gada no site do Tribunal de Contas do Estado de S&do Paulo.

Paréagrafo tnico - Apds o preenchimento de todas as va-
gas disponibilizadas, poderdo ser aproveitados os candidatos
do cadastro reserva, observado o disposto no artigo 6° des-
te Ato GP = & ordem classificatdria, tanto para reposigdo de
estagidrio desligade, quante para atendimento de solicitagéo
inicial de drea interessada, até a abertura de novo processo
seletivo anual.

Artigo 12 - Os candidatos aprovados, ou seus represen-
tantes legais, serdo convocados para & assinatura do Termo
de Compromisso de Estdgio, em que constardo as atividades
que serdo desempenhadas pelo estagidrio, bem como o ho-
rério de trabalho, devendo apresentar os seguintes documnen-
tos:

I - histérico escolar ou documento equivalente, que de-
monstre o semestre/ano em gque se encontra matriculado,
bem como & frequéncia, emitidos pela instituigdo de ensino;

Il - cpia do documento de identidade e CPF, prdprio e de
eventuais dependentes, & PIS, se houver, com apresentagdo
do(s) original(is) para conferéncia;

Il - comprovante de enderego;

IV - atestado médico de aptido fisica e mental para o
desempenho das atividades do estégio, emitido por profissio-
nal devidamente registrado no Conselho Regional de Medici-
na (CRM).

§1° - O candidato que ndo apresentar a documentagdo
exigida no prazo de 10 (dez) dias da convocagdo poderd ser
excluido do Programa de Estagio Remunerado deste Tribunal
de Contas, que poderd, & critério de conveniéncia, convocar o
préximo candidato da lista de classificacdo.

§2° - A duragdo do estégio serd de 1 (um) ano prorrogével
por mais 1 (um) ano, desde que mantidas as condigies pre-
vistas no artigo 9° deste Ato GP sendo essa prorrogagdo con-
dicionada & solicitagdo do Supervisor de Estdaio, que deverd
apresentd-la com 30 (trinta) dias de antecedéncia do término
do contrato.

CAPITULO I .

DOS DIREITOS, DEVERES E VEDAGOES DO ESTAGIARIO

Artigo 13 - Sdo direitos do estagidrio:

| - bolsa-auxilio mensal;

Il - auxilic-refeicéo;

Il - auxilio-transporte, relativo aos dias de efetivo exerci-
cig;

IV - reducdo da carga hordria pela metade nos periodos
de avaliaghes realizadas pela Instituicio de Ensino, mediante
requerimento ao Supervisor e apresentacéo do calendério de
provas regimentais;

V - recesso remunerado de 30 (trinta) dias, para fruicdo
preferencialmente durante as férias escolares, sempre que a
duragdo do estagio for igual ou superior a 1 (um) ano, sendo
concedido de forma proporcional quando a duragdo for inferi-
or;

VI - auséncias decorrentes de tratamento de salde, desde
que devidamente comprovadas por meio de atestado médico.

§1° - Serdo descontados do periodo de recesso remune-
rado os dias relativos ao recesso de fim de ano, concedido
conforme calendério definido anualmente por Ato GP.

§2° - 0 pagamento da bolsa-auxilio e demais beneficios
ocarrerd no 4° dia dtil do més subsequente ao estagiado.

Artigo 14 - S3o0 deveres do estagidrio:

| - desempenhar as atividades que Ine forem atribuidas,
de acordo com o Termo de Compromissa, e pedir crientagdo
ao Supervisor de Estaqio;

Il - azsinar & “folha de ponto™ (frequéncia), ao inicio & final
do expediente, sob responsabilidade do Supervisor de Esté-
gio;

Il - cumprir jornada de trabalho de 6 (seis) horas didrias,
ou 30 (trinta) horas semanais, compativeis com hordric esco-
lar, inadmitidas compensacio & alteragdo do horério estabe-
lecido no Termo de Compromisso;

IV - comunicar ao Supervisor de Estagio quaisquer even-
tos gue se relacionem ao exercicio de suas atividades, como,
por exemplo, as eventuais faltas e atrasos, & desisténcia do
estaqio, o abandone do curso, entre outros;

V - cumprir as normas internas do Tribunal de Contas do
Estado de S8o Paulo;

VI - manter dados pessoais atualizados, como enderego,
telefone e e-mail pessoal, junto o Supervisor de Estagio;

VII - apresentar comprovante de matricula no respectivo
curso, no inicio de cada semestre;

VIl - participar, quando convocado, de treinamentos e
cursos promovidos pela Escola Paulista de Contas Piblicas.

Paragrafo tinico - As auséncias injustificadas, apuradas
durante o periodo mensal, serdo descontadas dos valores da
bolsa-auxilio & do auxilic-refeigio.

Artigo 15 - £ vedado ao estagidrio:

| - ausentar-se do local de estégio durante o expediente,
sem prévia autorizagdo do Supervisor de Estégio;

Il - retirar qualguer processo, documento ou objeto da res-
pectiva unidade, ressalvados aqueles relacionados 3s ativida-
des de estégio, com prévia anuéncia do Supervisor de Estégio;

I - utilizar telefone, computador e outros equipamentos
para a realizagdo de atividades estranhas ao estégio e ao de-
senvolvimento educacional;

IV - ter comportamento incompativel com a natureza da
atividade funcional.

CAPITULOIV

DAS ATRIBUIGOES DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

Artigo 16 - Compete ao Supervisor de Estéaio:

| - participar de treinamento especifico para o desempe-
nho dessa fungdo, ministrado pela Escala Paulista de Contas
Publicas por solicitagdo da Diretoria de Gestdo de Pessoas;

Il - planejar, orientar & acompanhar as atividades designa-
das a0 estagidrio, bem como avaliar seu desempenho, sem-
pre em atengdo ao Termo de Compromisso de Estagio, com
apoio da Escola Paulista de Contas Pdblicas e da Diretoria de
Gestdo de Pessoas, no que couber;

Il - promover & integragdo do estagidrio no ambiente de
trabalho, desde sua recepgéo, orientando-o quanto a seus di-
reitos, deveres e vedagtes;

IV - emitir relatdrios semestrais de avaliagdo de desempe-
nho e aprendizado, ou sempre que solicitado pelo agente in-
tegrador de ensino e/ou pela instituigdo de ensine, com vista
obrigatéria a0 estagiario;

V - acompanhar e atestar a frequéncia mensal do esta-
gidrio, comunicando imediatamente eventual auséncia injusti-
ficada e encaminhando a frequéncia mensal consolidada para
a Diretoria de Gestdo de Pessoas até o dia 10 de cada més
subsequente a0 estagiado;

VI - programar, dentro do periodo de vigéneia do Termo
d= Compromissa de Estdgio, periodo de recesso remunerado
junto ao estagidrio, comunicando previamente a Diretaria de
Gestdo de Pessoas;

VII - solicitar ao estagidrio, no incic de cada semestre, 3
comprovagéa de reqularidade escolar;

VIII - fornecer ao estagidrio, quando solicitado, Declars-
Ao de Estégio;

IX - havendo interesse, solicitar & Diretoria de Gestdo de
Pessoas a prorrogagdo do Termo de Compromisso de Esté-
gio, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sob pena de
descontinuidade da relagdo de estégio;

X - emitir, quando do desligamento do estagiério, o Termo
de Realizagdo de Estégio, bem como providenciar a regulari-
zaga0 das pendéncias inerentes ao encerramento contratual,
tais como recolher o cartdo de acesso s instalagtes do Tri-
bunal de Contas e suspender o acesso aos recursos de Tl en-
fre outras.

§1° - Deverd ser observado o limite de 10 (dez) estagidri-
05 por Supervisor.

§2° - A inabservancia reiterada de uma ou mais atribui-
¢les supramencionadas acarretard o impedimento de solici-
tagio de estagidrios para a drea carrespondente, conforme
determinagéo do Departamento Geral de Administragio.

CAPITULO V

DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

Artigo 17 - O desligamento do estagidrio ocorrera:

| - automaticamente:

a) ao término do prazo estabelecido no Terma de Compro-
misso de Estagio, incluindo eventual prarrogacdo;
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b) pela conclusdo do curso, caracterizado pela colagdo de
grau;

¢} na hipétese de mudanga ou interrupgdo do curso;

11 - 2 pedido do estagiério, mediante requerimento dirigido
30 seu Supervisor de Estdgio, que o encaminhard & Diretaria
de Gestdo de Pessoas;

Il - por iniciativa do Tribunal de Contas do Estado de Sdo
Paulo:

&) pelo ndo comparecimento do estagidrio na local de rea-
lizagdo das atividades, sem motivo justificado, por 8 (oito) di-
as consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados no periodo
de 1 (um) més;

b) por baixo rendimento nas avaliagies de desempenho a
que for submetido;

¢) pelo descumprimento comprovado, por parte do esta-
gidrio, de quaisquer condigbes do Termo de Compromisso de
Estédqio ou deste Ato GP;

d) por conduta incompativel com a natureza da atividade
funcional, observados os deveres e vedagbes estabelecidos
neste Ato GP bem como na Resolugdo TCESP n® 20/2024 (Cé-
digo de Etica dos Servidores do TCESP), no que couber;

&) por solicitagdo expressa e fundamentada do Supervisor
de Estégio.

Paragrafo dnico - Efetivado o desligamento do estagidrio,
a Diretoria de Gestdo de Pessoas providenciard:

I - o cancelamento do pagamento da bolsa-auxilio e de-
mais auxilios a partir da data do desligamento;

Il - os céleulos decorrentes do encerramento contratual,
solicitando do estudante, se for o caso, a restituicéo dos valo-
res pagos antecipadamente & qualquer titulo;

Il - excepcionalmente, no caso de rescisdo antecipada do
contrata de estégio, o pagamento do saldo de recesso remu-
nerado néo usufruido;

IV - 3 emissdo do Termo de Realizagdo de Estaagio, em
conjunto com o Supervisor de Estégio, qualquer que seja o
motive do desligamento, que conterd resumidamente as ativi-
dades desenvolvidas no periodo de estégio e a avaliagdo de
desempenho realizada pelo Supervisor.

Artigo 18 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Pre-
sidéncia deste Tribunal de Contas.

Artigo 19 - Este Ato entra em vigor na abertura do proxi-
mo processo seletivo, quando ficard revogado o Ato GP n® 28/
2022, exceto com relagdo ao disposto no inciso IV do artigo
12, que entra em viger na data de sua publicagdo, revogando
as disposicfes confrérias.

CAPITULOVI

DA DISPOSIGAO TRANSITORIA

Artigo 20 - Ficam mantidos até o final das respectivas vi-
géncias os termos de compromisse atualmente vigentes.

Publique-se.

S0 Paulo, 3 de novernbro de 2025.

CRISTIANA DE CASTRO MORAES

PRESIDENTE

*republicado por haver saido com incorregdes




