TCESP

45 Tribunal de Contas
do Estado de 580 Paulo

RESOLUCAO N2 04/2022

Dispbe sobre a regulamentacdo de
reserva aos candidatos negros de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas
em concursos publicos para provimento
de cargos efetivos no Quadro de
Pessoal do Tribunal de Contas do
Estado de Séo Paulo.

O TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso das atribuicdes
legais e regimentais, em especial as previstas no inciso Ill do artigo 54 e na alinea “c”
do inciso IV do artigo 114, ambos do Regimento Interno,

CONSIDERANDO o disposto na Lei n°® 12.990, de 9 de junho de 2014;
CONSIDERANDO o disposto no Estatuto da Igualdade Racial, Lei n® 12.288, de 20 de
julho de 2010, em especial a disposi¢éo contida no inciso IV do artigo 1°;
CONSIDERANDO a adeséo do Tribunal de Contas do Estado de Séo Paulo a Agenda
2030 da Organizacdo das NacBes Unidas e, em especial, com vistas a promover
acOes relacionadas a igualdade de oportunidades e a inclusdo social,

independentemente de raga, etnia ou origem,
RESOLVE:

Artigo 1° - Serao reservadas aos candidatos negros 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos no Quadro de
Pessoal do Tribunal Contas do Estado de Sao Paulo.

8 1° - A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada sempre que o numero de
vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 2° - Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no caput resulte em numero
fracionado, este sera elevado para o primeiro niUmero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro

imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).



Artigo 2° - Deverdo constar dos editais de concursos publicos, expressamente, o
namero de vagas existentes, bem como o total correspondente a reserva destinada a
populacao negra.

Paragrafo Unico - A opcao pela participagdo no concurso publico por meio da reserva
de vagas a candidatos negros é facultativa.

Artigo 3° - Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que
se autodeclararem pretos ou pardos, no ato da inscricdo no concurso publico,
conforme o quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

§ 1° - A autodeclaracéo terd validade somente para o concurso publico aberto, ndo
podendo ser estendida a outros certames.

§ 2° - O candidato podera manifestar sua opgédo, em campo especifico, por nao
declarar sua raca ou cor, mas ao se autodeclarar preto ou pardo no ato da inscricdo no
concurso publico formalizara, ainda, sua opg¢do em concorrer ou ndo as vagas
reservadas.

8§ 3° - As informagbes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, devendo esse responder por qualquer falsidade.

8 4° - Na hipo6tese de constatacdo de declaracdo falsa, compreendida como aquela
prestada com mé-fé ou fraude, o candidato seré eliminado do Concurso Publico e, se
tiver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua nomeacédo, apds procedimento
administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

8§ 5° - O processo de verificacdo da falsidade da declaracdo de que trata o paragrafo
quarto podera ser iniciado a qualquer tempo por provocacdo ou por iniciativa da
Administracéo Publica.

8 6° - Até o final do periodo de inscrigdo do concurso publico, sera facultado ao

candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas.

Artigo 4° - O candidato que concorrer as vagas reservadas aos negros participara do
Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que
concerne ao contetdo das provas e dos exames, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e dos exames e as notas

minimas exigidas.

Artigo 5° - O candidato que optar por concorrer as vagas reservadas aos negros ainda

gue aprovado dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, devera



participar de entrevista com uma “Comissao de Avaliacao”, que emitira parecer quanto
ao preenchimento do quesito de cor ou raca, nos termos do artigo 6° 88 4° e 5° da
presente Resolucgéo.

§ 1° - Caso a maioria dos membros da Comissao constate a hipétese de falsidade da
declaracdo (artigo 3°, § 4° da presente Resolucado), tal circunstancia devera ser
mencionada expressamente pelo parecer, com indicacdo das razdes pertinentes.

§ 2° - Serdo convocados para a entrevista apenas os candidatos aprovados para a
Gnica ou ultima fase do concurso.

§ 3° - A convocacdo se dara apés a divulgacao do resultado final do concurso publico

e antes de sua homologacéao.

Artigo 6° - A Comisséo prevista no artigo anterior sera constituida a cada certame.

§ 1° - A Comisséo de Avaliacdo sera composta por um Conselheiro, um Médico e um
Assistente Social, que serdo designados pelo Presidente da Comisséo do Concurso.

§ 2° - A avaliagdo da Comissao de Avaliacdo quanto a condi¢cdo de pessoa preta ou
parda considerara os seguintes aspectos:

1 - informacgdo prestada no ato de inscricdo quanto a condicdo de pessoa preta ou
parda;

2 - fenotipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da Comissao.

§ 3° - E vedado a Comisséo de Avaliagdo deliberar na presenca dos candidatos.

§ 4° - O candidato sera considerado ndo enquadrado na condicdo de pessoa preta ou
parda quando:

1 - ndo comparecer a entrevista designada;

2 - a maioria dos integrantes da Comissao considerar o ndo atendimento do quesito
cor ou raga por parte do candidato.

§ 5% - O candidato ndo enquadrado na condicdo de pessoa preta ou parda sera
comunicado do resultado ao final da entrevista.

8 6° - Da decisdo da Comissdo de Avaliacdo caberd recurso ao Presidente da
Comisséo do Concurso, no prazo de até dois Uteis contados a partir do dia seguinte da
ciencia da comunicacdo ao candidato, devendo o recurso ser encaminhado
diretamente para o endereco eletrbnico disponivel que constard do Edital de
Convocacédo das Entrevistas, ndo sendo aceito o encaminhamento de recurso por
outro modo.

§ 7° - Caso o candidato ndo seja enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou parda,
sera excluido da lista especial de candidatos negros, devendo permanecer na lista

destinada a ampla concorréncia e, se for o caso, também na lista de pessoas



portadoras de deficiéncia, desde que possua nota suficiente para figurar em cada uma
delas. Se, além do nédo preenchimento do quesito de cor ou raca, for constatada a
hipétese de declaracdo falsa, compreendida como aquela prestada com ma-fé ou
fraude, aplicar-se-& o disposto no artigo 3°, 84°, da presente Resolucao.

§ 8° - O resultado da avaliacdo da Comissdo sera encaminhado para a Comissao
Organizadora do Concurso.

8 9° - Fica facultado ao Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo delegar as
atribuicbes da Comissdo de Avaliagdo a entidade organizadora eventualmente
contratada, devendo tal delegac&o constar do edital do concurso correspondente.

Artigo 7° - O candidato preto ou pardo aprovado dentro do nimero de vagas oferecido
para ampla concorréncia ndo sera computado para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

Paragrafo Unico - Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais

candidatos aprovados, observada a ordem de classificagcdo no concurso.

Artigo 8° - Em caso de desisténcia ou eliminacdo de candidato preto ou pardo
aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo préximo candidato preto ou
pardo mais bem classificado para o respectivo cargo, observado o prazo de validade

do concurso.

Artigo 9° - O candidato preto ou pardo concorrerd concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, bem como as de pessoa
com deficiéncia, caso se declarem também deficientes, de acordo com a classificacao
no Concurso Publico.

§ 1° - Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente para o
provimento dos cargos, deverdo manifestar op¢ao por uma delas.

§ 2° - Na hipbtese de que trata o paragrafo anterior, caso os candidatos ndo se
manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

8 3° - Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condicdo de negro quanto na de
deficiente, ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a
candidato negro, ou optar por esta, fara jus aos mesmos direitos e beneficios

despendidos ao servidor com deficiéncia.



Artigo 10 - A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de
alternéncia e de proporcionalidade, que considerem a relacdo entre 0 numero total de
vagas e o numero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos

negros.
Artigo 11 - A presente Resolucdo aplica-se apenas aos concursos de ingresso.
Artigo 12 - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, ndo se

aplicando aos concursos publicos jA homologados.

Sao Paulo, 13 de maio de 2022.

DIMAS RAMALHO
Presidente

ANTONIO ROQUE CITADINI
Conselheiro

EDGARD CAMARGO RODRIGUES
Conselheiro

RENATO MARTINS COSTA
Conselheiro

ROBSON MARINHO
Conselheiro

CRISTIANA DE CASTRO MORAES
Conselheira

SIDNEY ESTANISLAU BERALDO
Conselheiro



