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UNIDADES REGIONAIS
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UR-17
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Oficio expedido solicitando justificativas:
Oficio n® 127/2025 UR-17 Data: 29/07/2025

ATOS ADMINISTRATIVOS

TC-006276.989.24

Matéria em Exame: Controle de Prazos das Resolugdes e Ins-
truges

Periodo em Exame: Janeiro/2025 a Junho/2025

Orgdo: Prefeitura Municipal de Aramina

Responsavel: Sr. Luis Sérgio Celeste Jorge (Prefeito)

ATOS DO PRESIDENTE

DIRETORIA DE CONTRATOS E PROJETOS

ATOS DO PRESIDENTE - SESSAQ ADMINISTRATIVA

Avista do decidido em sess&o convocada com fundamen-
to nos artigos 73 e 75 do Regimento Interno e realizada em
30/07/2025:

APQOSENTANDO, a pedido, com proventos integrais, do
QSTC, DAVID VIEIRA DA COSTA, CPF =* 6§13.878-*% no cargo
de Auditor de Controle Externo, do SQC-II, lotado na Capital,
SEI0010298/2025-22 (ATO 2142/2025).

EXONERANDO, a pedido, CAROLINA NEDER JUNQUEIRA
ARNAUD, CPF ***918.808-**, do cargo de Assessor Técnico
de Gabinete |, do SQC-I, do QSTC, SEI 0011888/2025-72 (ATO
1786/2025).

EXONERANDO, a pedido, do QSTC, a partir de 30/07/2025,
JULIANA GUERREIRO FERREIRA GADELHA DE LIMA, CPF
** (197 444 do cargo de Técnico de Controle Externo, do
SQC-I1I, SEI 8005569-07 (ATO 1912/2025).

EXONERANDO, a pedido, MARCELA ASSADOURIAN SAN-
TANA BARATELLA, CPF *** 325.958-** do cargo de Assessor
Técnico, do SQC-I, do QSTC, SEI 0011839/2025-30 (ATO 2022/
2025).

EXONERANDO, a pedido, do QSTC, a partir de 01/08/2025,
MARCIA SALGADO BORELLI, CPF *** 087 458-** do cargo de
Assessor Técnico-Procurador, do SQC-I, SEI 9003648-07 (ATO
2050/2025).

NOMEANDO, nos termos do artigo 20, inciso |, da Lei Com-
plementar n°® 180, de 12 de maio de 1978, CHARLYE ROBERTO
CLEMENTE, CPF *** 595.368-**, para exercer em comiss&o e
em Jornada Completa de Trabalho, o cargo de Assessor Téc-
nico de Gabinete |, do SQC-I, do QSTC, SEI 0011888/2025-72
(ATO 1787/2025).

NOMEANDO, nos termos do artigo 20, inciso |, da Lei Com-
plementar n® 180, de 12 de maio de 1978, MATHEUS AUGUS-
TO VENANCIO, CPF ***.069.608-**, para exercer em comis-
sdo e em Jornada Completa de Trabalho, o cargo de Assessor
de Transporte e Seguranga, do SQC-1, do QSTC, SEI 0013503/
2025-10 (ATO 2021/2025).

NOMEANDO, nos termos do artigo 20, inciso |, da Lei Com-
plementar n® 180, de 12 de maio de 1978, MARCELA AS-
SADOURIAN SANTANA BARATELLA, CPF *** 325.958-** para
exercer em comissao e em Jornada Completa de Trabalho, o
cargo de Assessor Técnico, do SQC-I, do QSTC, SEI 0011839/
2025-30 (ATO 2023/2025).

NOMEANDO, nos termos do artigo 20, inciso |, da Lei Com-
plementar n® 180, de 12 de maio de 1978, GILBERTO WAGNER
BARATO JUNIOR, CPF *** 986.228-**, para exercer em comis-
sdo e em Jornada Completa de Trabalho, o cargo de Assessor
Técnico, do SQC-I, do QSTC, SEI 0011839/2025-30 (ATO 2024/
2025).

NOMEANDO, nos termos do artigo 20, inciso |, da Lei Com-
plementar n® 180, de 12 de maio de 1978, NAIRA BORGES
BRESSANE, CPF *** 842 302-**, para exercer em comissao e
em Jornada Completa de Trabalho, o cargo de Assessor Téc-
nico, do SQC-I, do QSTC, SEI 0011839/2025-30 (ATO 2025/
2025).

NOMEANDO, nos termos do artigo 20, incisa |, da Lei Com-
plementar n° 180, de 12 de maio de 1978, DAYSE TRIGILIO
ALTICO, CPF *** 950.658-**, para exercer em comissao € em
Jornada Completa de Trabalho, o cargo de Assessor Técnico
de Gabinete I, do SQC-I, do QSTC, SEI 0011839/2025-30 (ATO
2026/2025).

NOMEANDO, nos termos do artigo 20, inciso |, da Lei Com-
plementar n® 180, de 12 de maio de 1978, DAVID VIEIRA DA
COSTA, CPF *** 613.878-**, OAB/SP n® 9***(, para exercer
em comisséo e em Jornada Completa de Trabalho, o car-
qo de Assessor Técnico-Procurador, do SQC-I, do QSTC, SEI
0013679/2025-63 (ATO 2051/2025).

ATOS DO SECRETARIO-DIRETOR GERAL

Processo SEI 0008011/2025-02

Advogado: Dr. William Oliveira Matos

OAB/SP: 368.787

Assunto: Adiamento da audiéncia designada para oitiva
do denunciado e outras medidas.

Diante dos fatos noticiados no Documento (1246717),
conforme o Despacho 1247412 firmado pela Presidente da
Comissdo Processante, adia-se, sine die , a audiéncia desig-
nada para o interrogatdrio do denunciado, sem prejuizo da
posterior andlise do inteiro teor da petigdo e documentos jun-
tados aos autos.

Determina-se ao advogado que apresente os resultados
das pericias médicas realizadas, t4o logo publicados, com os
fundamentos das decisdes de deferimento ou indeferimento
dos pedidos, por se tratar de informagdes essenciais a instru-
¢80 do processo.

ATOS DO DEPARTAMENTO GERAL DE
ADMINISTRACAO
CONCEDENDO o gozo de licenga-prémio ao servidor EDE-

VARDE CASAU, CPF **023.768-**, SEI 9003098-14 (ATO
2153/2025).

LOTANDO na Diretoria de Expediente - DE, a partir de 01/
07/2025, ISABELLE SANTOS BEZERRA FREITAS KUTNEY, CPF
** 567.148-** ocupante do cargo de Técnico de Controle Ex-
terno, do SQC-IIl, do QSTC (ATO 2135/2025).

PROCESSO SEI N° 0013032/2025-31
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 07/2025
ORGQO GERENCIADOR: TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DE SAQ PAULO
ORGQO PARTICIPANTE: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
DE SAQ PAULO
DETENTORA: MICHEL BRAND SILVEIRA EPP.
OBJETO: Registro de Pregos para aquisigdo de Materiais de
Alvenaria e Pintura (AP), nos termos do Anexo | - Termo de
Referéncia e Anexo II-C - Especificagdo Técnica do Pregéo
Eletrdnico n® 90018/2025, Processo n® 2024/166312 do Tri-
bunal de Justiga do Estado de S&o Paulo (TJ/SP), através da
Rede de Suprimentos, para abastecimento do TCESP através
de pedidos emitidos e controlados via WEB.
VALOR TOTAL: RS 166.751,00 (cento e sessenta e seis mil se-
tecentos e cinguenta e um reais).
BASE LEGAL: Lei Federal no 14.133/2021, Lei Complementar
n°123/2006, Provimento CSM n® 2.724/2023 e Provimento n®
100/2024, ambos do TJ/SP, Resolugdes do Conselho Nacional
de Justiga n® 7/2005, 9/2005, 181/2013, 229/2016, 347/2020
e 351/2020, bem como de toda a legislacéo que rege a maté-
ria, no que couber e ndo conflitar com as citadas leis.
VIGENCIA: 1 (um) ano, contado a partir do primeiro dia dtil
subsequente a data de divulgagéo no Portal Nacional de Con-
tratagOes Plblicas.
DATA DA ASSINATURA: 29/07/2025

MATERIAS ADMINISTRATIVAS

RESOLUQAO N° 09/2025

Reorganiza a Escola Paulista de Contas Publicas Presi-
dente Washington Luis - EPCP e dd outras providéncias.

0 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO, no
usa de suas competéncias constitucionais, legais e regimen-
tais,

CONSIDERANDO a necessidade de permanente aprimora-
mento do papel pedagdgico deste Tribunal visando 3 conse-
cugdo do cumprimento da miss#o institucional de fiscalizar e
orientar para o bom e transparente uso dos recursos pblicos
em beneficio da sociedade;

CONSIDERANDO & necessidade de incentivar a prética da
orientag#o para o cumprimento da missdo estratégica do Tri-
bunal de Contas do Estado de S&o Paulo, bem como de pro-
mover o permanente desenvolvimento dos recursos huma-
nos, formando um quadro de servidores com habilidades es-
pecificas para atender aos diversos setores de sua atuagéo;

CONSIDERANDO a necessidade de readequagao das ati-
vidades desempenhadas pela Escola Paulista de Contas PU-
blicas Presidente Washington Luis - EPCP, decorrentes do no-
Vo contexto na estrutura organizacional e atualizagbes me-
todoldgicas de ensino voltadas para capacitagéo, aperfeigoa-
mento e treinamento de seus servidores;

CONSIDERANDO |, por fim, a necessidade de atualizar e
adequar os normativos vigentes, compilando-os de modo a
espelhar o fluxo de trabalhos existente na EPCP,

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica reorganizada a Escola Paulista de Contas
Publicas Presidente Washington Luis - EPCP. mantida sua su-
bordinac&o 3 Presidéncia, com nivel de Divisdo Técnica, com
a seguinte estrutura:

a) Gabinete - GEPCP;

b) Segéo de Ensino & Distancia (EAD) - EPCP-1;

c) Segdo de Apoio a Capacitagdes — EPCP-2;

d) Segdo de Produgdo de Contetdo - EPCP-3;

) Segdo de Gestdo Pedagdaico-Administrativa - EPCP-4;

f) Segdo de Formag&o Continuada — EPCP-5;

g) Biblioteca.

Paragrafo tnico - A EPCP atuard sob orientagdo e acom-
panhamento do Conselho Orientador Didatico-Pedagdgico —
CODP nos termos desta ResolugZo.

Artigo 2°- Constitui-se &rea de atuagdo da Escola Paulis-
ta de Contas Publicas — Presidente Washington Luis:

| - promover & incentivar a capacitagdo, o desenvolvimen-
to profissional e a formagdo continuada dos servidores do Tri-
bunal de Contas do Estado de S&o Paulo - TCESP, por meio
da oferta de cursos e especializagdes, em nivel de pds gradu-
agdo e extensdo, sobre temas de interesse da instituigdo, me-
diante convocagdo de servidores internos, contratagéo exter-
na ou celebragdo de parcerias;

11 - promover a capacitagdo e o treinamento de servidores
e gestores publicos do governo do Estado de S&o Paulo, dos
municipios paulistas e de outras entidades e drgdos publicos,
por meio de parcerias ou atendimentos especificos devida-
mente autorizados pela Presidéncia do TCESP;

1l - fornecer capacitacdo para a sociedade em geral, noin-
teresse da Administragdo Publica, organizando conferéncias,
semindrios, palestras e atividades similares;

IV - coordenar as atividades da Biblioteca do TCESP;

V- supervisionar as atividades do Memorial do TCESP;

VI - organizar as capacitagles estabelecidas pelo Conse-
lho Orientador Didético-Pedagdgica como prioritarias para ca-
da exercicio, englobando as avaliagdes oferecidas anualmen-
te pela EPCP para o processo de Promogdo da Carreira;

VIl - atuar no desenvolvimento e na formagdo de novos
servidores, em parceria com o Departamento Geral de Admi-
nistragdo — DGA, utilizando dindmicas e atividades especifi-
cas para promover sua integragao e capacitagéo;

VIII - coordenar o processo seletivo de estagidrios e de re-
sidentes, a logistica de aplicagéo das provas e demais ativida-
des, conforme regramento proprio estabelecido pelo TCESP;

IX - colaborar com as demais iniciativas de capacitagdo
promovidas no dmbito do TCESP.

Artigo 3° - 0 Diretor da EPCP serd nomeado pelo Presi-
dente do Tribunal de Contas, observados os seguintes requi-
sitos minimos:

| - possuir diploma de curso superior reconhecido pelo Mi-
nistério da Educacéo;

1| - ter experiéncia comprovada em atividades de capacita-
¢do, ensino, pesquisa, gestdo publica ou dreas correlatas, pre-
ferencialmente no dmbito do controle externo ou da adminis-
tragdo pablica.

Artigo 4° - As competéncias do Diretor da EPCP bem co-
mo dos designados para o exercicio das fungdes de Chefe de
Secdo sdo as confiadas aqueles que exercem igual fungdo em
unidades congéneres, complementadas por Ato da Presidén-
cia, quando for o caso.

Artigo 5° - So atribuigdes da EPCP:

1 - por meio de seu Gabinete:

a) administrar & agenda e planejar as agdes de capaci-
tagdo destinadas ao publico interno e externo, conforme de-
mandas identificadas;

b) planejar e coordenar a especificagdo de custos, materi-
ais e alimentagéo, de acordo com o calendério anual de capa-
citagdes, subsidiando a Comiss&o Permanente de Licitagéo -
CPL quando necessario;

c) gerenciar 3 disponibilidade de espagos, equipamentos
€ outros recursos em coordenagdo com as dreas responsé-
veis, para uso em atividades pedagdgicas do Tribunal de Con-
tas do Estado de S3o Paulo;

d) prospectar, gerenciar e acompanhar acordos de coope-
ragdo técnica no ambito educacional ou de interesse do Tribu-
nal de Contas do Estado de S&o Paulo;

&) coordenar o processo de escolha de professores e ins-
trutores para cursos e capacitages;

f) realizar atividades administrativas e contralar prazos relaci-
onados ao Gabinete;

g) sugerir alternativas, ideias, métodos e metadologias
atualizadas para as atividades educacionais;

h) coordenar a elaboragéo do Projeto Politico-Pedagdaico
- PPP e do Plano Pedagéaico Institucional - PPI do TCESP;

i) elaborar o Relatdrio Anual de Atividades da Escola.

I - por meio da Segéo de Ensina a Distancia — EPCP-1:

a) desenvolver e adaptar conteido para cursos na moda-
lidade & distancia;

b) pesquisar préticas, métodos e tecnologias de Ensino &
Distancia — EAD;

c) desenvolver novos cursos EAD em conjunto com seto-
res do TCESP e instituigBes externas;

d) planejar e executar agdes de capacitagéo a distancia,
conforme demandas identificadas;

e) gerenciar o Ambiente Virtual de Aprendizagem e as midias
sociais sob gestdo da EPCP;

Il - por meio da Segéo de Apoio a Capacitagbes -
EPCP-2:

a3) organizar, executar e supervisionar capacitages pre-
senciais e online para servidores, gestores publicos e plblico
em geral, conforme demanda;

b) apoiar professores e instrutores nas aulas e capacita-
cdes;

c) gerenciar a oferta de vagas e a emisséo de certificados pa-
ra participantes, palestrantes e instrutores;

d) controlar e manter os materiais utilizados nas capaci-
tagdes;

IV - por meio da Segdo de Produgdo de Contetdo -
EPCP-3:

) pesquisar, desenvolver e adaptar conteldos educacio-
nais sob gestao da EPCP;

b) produzir a revista, o concurso de trabalhos académicos
e 0 podcast da EPCP;

c) coordenar a avaliagdo dos cursos oferecidos no proces-
50 de promog&o dos servidores do TCESP;

d) planejar e executar projetos especiais para divulgagéo
da atuagdo do TCESP, em conjunto ou ndo com outras segdes
da Escola;

V - por meio da Segéo de Gestdo Pedagdgico-Administra-
tiva - EPCP-4:

a) elaborar propostas de capacitagéo e desenvolvimento
profissional para servidores e para drgéos publicos, compati-
veis com a missao da EPCP;

b) promaver o processo seletivo de estagiarios do TCESP;

c) manter registros, notas e arquivos de documentagdo
académica dos alunos dos cursos promovidos;

d) articular, com a SDG, o DGA e o DTI, o planejamento de
capacitacdes alinhadas aos programas de valorizagao da car-
reira dos servidores;

VI - por meio da Segdo de Formagdo Continuada -
EPCP-5:

a) manter atualizada e organizada a documentagdo de
instrutores, garantindo a observancia a Lei Geral de Protegéo
de Dados - LGPD, Lei n. 13.70%/2018;

b) coordenar o processo seletivo do programa de bolsas de
estudo e instruir pedidos de cursos de curta duragéo, em coo-
peragdo com o Departamento Geral de Administragéo - DGA;
c) coordenar os processos de selegdo do programa de resi-
dentes;

d) prospectar e gerenciar convénios de descontos em institui-
¢des de ensino para servidores;

e) propor e gerenciar cursos de pos-graduagao para o aperfei-
goamento de servidores;

f) coordenar o processo seletivo e a contratagdo de docentes,
conforme normas da Presidéncia;

VII - por meio da Biblioteca:

a) planejar, coordenar e supervisionar as atividades de ad-
ministragdo da Biblioteca;

b) manter acervo de obras e publicagdes necessérias ao
cumprimento dos objetivos do TCESP;

c) gerenciar a selegdo, aquisigdo, descarte, processamen-
to técnico, quarda e conservagdo do acervo;

d) auxiliar na divulgagdo de periddicos da EPCP e de re-
cursos da Biblioteca, bem como elaborar fichas catalografi-
cas;

€) coordenar parcerias em atividades bibliotecondmicas;

f) desenvolver agdes de incentivo & leitura, como clubes
do livro e divulgagéo de obras;

g) realizar pesquisas bibliogréficas sob demanda das areas
do TCESP.

Artigo 6° - O Conselho Orientador Didatico-Pedagdgico -
CODP vinculado & Presidéncia, € drgéo colegiado de natureza
deliberativa e consultiva, de carater permanente, que tem por
finalidade deliberar sobre o Projeto Politico-Pedagdgico Anual
(PPPA) da EPCP, as teméticas dos cursos para promogéo na
carreira e a concessdo de bolsas de estudo, além de outras
matérias previstas nesta Resolugéo.

Artigo 7° - 0 CODP € integrado por:

| - Chefe do Gabinete da Presidéncia, que coordenard os
trabalhos;

|1 - Secretdrio-Diretor Geral;

Il - Diretor do Departamento Geral de Administragéo -
DGA;

|V - Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagéo
- DTl

V/ - Diretor do Departamento de Instrug&o Processual Es-
pecializada - DIPE;

VI - Diretor do Departamento de Superviséo da Fiscaliza-

¢80 | - DSF-I;
VII - Diretor do Departamento de Supervisio da Fiscaliza-
g0 Il - DSF-II;

VIII - Diretor da Diretoria de Expediente da Presidéncia -
DEP;

IX - Diretor da Escola Paulista de Contas Publicas Presi-
dente Washington Luis — EPCP, a quem compete secretariar
os trabalhos.

Paragrafo dnico - As reunides do CODP serdo convoca-
das pelo seu Coordenador, que informara aos membros a da-
ta, 0 horério, o local e a pauta da reunido, de acordo com a
agenda da Presidéncia.

Artigo 8° - S0 atribuigdes do CODP:

1 - validar o Projeto Politico-Pedagégico - PPP e o Plano
Pedagdaico Institucional - PPI, desenvolvidos para cada exer-
cicio, relativo as agtes de capacitagdo e aperfeigoamento
profissional voltadas aos servidores do TCESP jurisdiciona-
dos e gestores da Administragdo Publica;

Il - examinar proposta de alteragao de diretrizes no crono-
grama de atividades ou na politica de treinamento, capacita-
&0 e desenvolvimento, supervenientes 3 aprovagédo do PPP e
do PPI;

Il - definir as dreas teméticas para 0s cursos visando &
promaocéo na carreira;

IV - validar, em vista do PPP e do PPl vigentes, os progra-
mas de capacitagdo da EPCP, dos cursos de promogéo, pds-
graduagéo e extenséo, inclusive os oferecidos por meio do
Programa Auxilio-Bolsa de Estudos do TCESP;

V - validar o quantitativo e concessao de Bolsas de Estu-
do de graduagao, pés-graduagdo e cursos de curta duragéo,
por meio do Programa Auxilio-Bolsa de Estudos do TCESP em
conformidade com as normas vigentes, sem prejuizo de ou-
tras atribuigdes definidas em resolugGes ou atos anteriores
em vigor.

VI - encaminhar proposta de assinatura de contratos, con-
vénios e outros termos da espécie com entidades publicas ou
privadas de ensino e pesquisa, do pais ou do exterior, bem co-
mo com quaisquer outras cujo objetivo seja compativel com
as atividades da EPCP e, ainda, com profissionais especiali-
zados, por meio de Resolugdo propria visando ao pagamen-
to de professores, instrutores efou palestrantes convidados a
ministrar aulas no TCESP

VIl - encaminhar proposta de assinatura de contratos,
convénios e outros termos da espécie com entidades piblicas
ou privadas de ensino e pesquisa, do pais ou do exterior,
bem como com quaisquer outras cujo objetivo seja compati-
vel com as atividades da Escola e, ainda, com profissionais
especializados, nesta Ultima hipdtese, nos termos de resolu-
¢80 propria.

§1° - As deliberagdes e propostas do CODP serdo subme-
tidas 3 Presidéncia, com prévio transito pelo pelo Conselheiro
Coordenador da EPCP, para ciéncia e providéncias gue enten-
der cabiveis;

§ 2° - A primeira reunido do Conselho Orientador Peda-
gdgico deverd ser realizada no inicio de cada exercicio, com
a finalidade de apreciar e validar o PPP e o PPl apresentados
pela EPCP para o periodo em curso .

Artigo 9° - As propostas de capacitagéo elaboradas pelos
demais setores deste TCESP deverdo ser encaminhadas a
Presidéncia - com prévio transito pelo Conselneiro Coordena-
dor da EPCP -, que deliberara sobre sua execugdo apds con-
sulta 3 EPCP considerando a disponibilidade de atendimen-
to em conformidade com o planejamento anual de atividades
aprovado, ouvido o Conselho, se necessario.

Artigo 10 - Esta Resolugdo entrard em vigor na data de
sua publicagéo, revogadas as disposigdes em contrario, espe-
cialmente as Resolugdes n. 11/2004, n. 08/2014 e n. 02/2019.

S8o Paulo, 30 de julho de 2025.

ANTONIO ROQUE CITADINI - Presidente

RENATO MARTINS COSTA

CRISTIANA DE CASTRO MORAES

DIMAS RAMALHO

SIDNEY ESTANISLAU BERALDO

MARCO AURELIO BERTAIOLLI

MAXWELL BORGES DE MOURA VIEIRA
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