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Recorrente: Jodao Sanzovo Neto - Ex-Prefeito Municipal de Jahu.

Assunto: Admissdao de pessoal por tempo determinado, realizada pela
Prefeitura Municipal de Jahu, no exercicio de 2008.

Responsavel: Jodo Sanzovo Neto (Prefeito a época).

Em Julgamento: Recurso Ordinario interposto contra a sentenca publicada
no D.O.E. de 02-02-11, que julgou irregulares as admissdes, acionando o
disposto no artigo 29, incisos XV e XXVII, da Lei Complementar n2 709/93,
impondo ao responsavel, multa de 100 UFESP's, nos termos do artigo 104,
inciso Il, da mencionada Lei.

Advogados: Marcelo Palavéri, Carolina Elena M. S. Malta Moreira e
outros.

1. RELATORIO

1.1 A r. sentenca proferida em 28-01-11 julgou irregulares
contratacdes por tempo determinado de (3) Operadores de Maquinas,
realizadas pela PREFEITURA MUNICIPAL DE JAHU, no exercicio de 2008, e
aplicou multa de 100 UFESP’s ao Responsavel.

Para tanto, censurou a auséncia de justificativas capazes de
demonstrar a “necessidade tempordria de excepcional interesse publico” e o
processo seletivo realizado, uma vez que o correspondente Edital nao
estabelecia critérios de julgamento para a prova pratica, além de conter
cldusula restritiva a participacdao de candidatos (experiéncia prdtica de
servico).

1.2 Recorre o Senhor Jodo Sanzovo Neto, ex-Prefeito Municipal
de Jahu (fls. 114/125), argumentando, em sintese, que as contratacdes
foram realizadas em virtude da real necessidade e da urgéncia dos
servicos de limpeza do lixo municipal. Ressaltou, ainda, que a clausula
editalicia restritiva a participacdo de candidatos, no tocante a experiéncia
pratica do servico, bem como a prova pratica, trouxeram certeza e a
seguranga de que os servigos seriam prestados em tempo e presteza
desejados, em face da urgéncia de sua execucao.
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1.3 A Assessoria Técnica (fls. 133/135), sua |. Chefia (fl. 136) e D.
SDG (fls. 137/138) opinaram pelo desprovimento do apelo.

2. VOTO - PRELIMINAR

2.1 Publicada a r. sentenca em 02-02-11 (quarta-feira), é
tempestivo o recurso, protocolado em 17-02-11.

2.2 Também presentes os demais pressupostos de admissibilidade, voto
pelo conhecimento.

3. VOTO - MERITO

3.1 A permissdao dada pela Constituicao Federal de 1988 ao
Administrador Publico (artigo 37, IX) para contratar empregados por
tempo determinado, é a excecao. A regra é admitir servidor, em carater
efetivo, por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos,
visando a prover cargos do quadro de pessoal, vagos e criados por lei de
iniciativa do Chefe do Executivo, nos termos estabelecidos pelo artigo 37,
Il, da Carta Magna.

A admissdao tempordria de empregados publicos somente
pode ser aceita se bem comprovada a “necessidade tempordria de excepcional
interesse publico”, ou seja, a situacdo emergencial enfrentada pela
Administracdao deve ser inequivoca, de inquestionavel interesse publico,
especifica e momentanea, de forma a justificar a ado¢ao do procedimento
em detrimento da realizacdo de concurso publico para provimento de
cargos efetivos, cujo rigor exige tempo para a sua concretizagao.

Mesmo nesses casos excepcionais, a prévia selecao publica
deve  ser realizada, conforme  estabelece a Deliberacao
TCA-015248/026/04" editada por este Tribunal.

! “Art. 12 — A admissdo de pessoal por prazo determinado para atendimento de situagdo de

excepcional interesse publico deve, sempre, ser precedida de processo seletivo, salvo os casos de
comprovada emergéncia que impegcam sua realizacdo.”
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3.2 No caso em exame, a Prefeitura Municipal de Jahu contratou
(3) Operadores de Maquinas, por tempo determinado, para a prestacao
de servicos ligados a coleta de lixo urbano. Para tanto, realizou processo
seletivo, cujo Edital exigia experiéncia do candidato na area de atuacdo e
previa a execu¢do de prova pratica, porém, sem divulgar os critérios de
pontuacgao.

As justificativas apresentadas pelo recorrente ndao sao
suficientes para comprovar a “necessidade tempordria de excepcional interesse
publico” e legitimar a dispensa de concurso publico de provas ou de provas
e titulos para provimento de cargos permanentes. Primeiro porque, de
acordo com o quadro de pessoal juntado as fls. 4/9, no exercicio em
apreco havia 5 (cinco) cargos efetivos vagos de Operadores de Maquinas
que poderiam ter sido providos nos termos do artigo 37, Il, da CF/88,
principalmente diante da alegada necessidade da prestacao de servigos
atrelada a coleta de lixo municipal. Segundo porque a urgéncia da
contratacdo dos 3 (trés) profissionais em questdao nao ficou caracterizada,
pois nenhuma situacao emergencial passageira foi, inequivocamente,
demonstrada nos autos.

Ademais, a restritividade da participacao de candidatos no
certame seletivo, em face da experiéncia exigida, bem como a auséncia de
critérios objetivos para pontuar a prova pratica, afrontam os principios
constitucionais incidentes na matéria.

Assim, ndao vejo motivos suficientes para modificar a r.
decisao singular.

3.3 Diante do exposto, e considerando as manifestagdes
convergentes da Assessoria Técnica, sua |. Chefia e D. SDG, nego
provimento ao Recurso Ordindrio em apre¢o, mantendo, na integra, a r.
sentenca recorrida.

Sala das Sessoes, 05 de novembro de 2013.

SIDNEY ESTANISLAU BERALDO
CONSELHEIRO



