A PEC da reforma administrativa é adequada? NAO
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Mais uma vez, sob o rotulo sedutor de "reforma administrativa”,
surge no Congresso Nacional uma proposta que ameaca desmontar o
servico publico brasileiro. A PEC 38/2025, aprovada em comissao
especial da Camara dos Deputados, é um projeto temerario. Nao
fortalece as instituicbes que servem ao cidaddo, nao valoriza 0s
servidores e tampouco melhora a eficiéncia operacional. Seu efeito real

sera aprofundar a precarizacdo dos servicos e fragilizar quem os presta.

A leitura da PEC revela um diagnéstico claro: tudo nela converge
para reduzir direitos, enfraquecer carreiras e abrir espacos a
terceirizacdo e a instabilidade. Extingue adicionais por tempo de servico,
impBe carreiras com no minimo 20 categorias de evolucdo, proibe
reajustes e retroativos e cria rigidos limites de despesas com pessoal,
que inviabilizam concursos e recomposicdo salarial. O resultado €
previsivel, ou seja, menos servidores, piores salarios e servi¢cos publicos

cada vez mais sucateados.

H4, ainda, a figura absurda do "concursado temporario": servidores
gue ingressariam por concurso, mas seriam exonerados apds dez anos,
sem estabilidade nem direitos trabalhistas. E um trabalhador estatutario
precarizado e condenado a incerteza. Some-se a isso a possibilidade de
extingdo arbitraria de cargos e carreiras, a descaracteriza¢do de funcdes
tipicas de Estado e a remuneracdo variavel por “"produtividade”, que

elimina a paridade e mina o sustento das aposentadorias.



Cabe acentuar que o concurso publico, que garante o mérito, e a
estabilidade, que preserva a independéncia técnica dos servidores, sao
instrumentos do Estado democratico de Direito para imunizar a
administracdo contra influéncias politico-partidarias e limitar contratacdes
de apadrinhados e fisiologicas. Assim, atendem aos interesses maiores

da populagao brasileira.

Dizem que a PEC néo atinge os atuais servidores. Mas € ilusédo
imaginar que o desmonte de carreiras, 0 achatamento das remuneracoes
e 0 estrangulamento das previdéncias publicas ndo terdo impacto sobre
todos. Trata-se de uma reforma contra o funcionalismo e 0 servico
publico e nocivo a sociedade, cuja grande maioria depende do Estado
para ter acesso a saude, educacdo, seguranca, Justica, Previdéncia,
assisténcia social, fiscalizacdo, extensdo rural e tantos outros servicos

fundamentais.

Diante das previsiveis consequéncias danosas, cabe perguntar: a
quem interessa essa proposta? Certamente ndo a populacdo, que
depende de servigos publicos de qualidade, nem aos servidores, que
dedicam a vida a garantir o funcionamento do Estado. Assim, a PEC
parece atender aos anseios de setores privados que veem no Servico
publico uma oportunidade de negdécio e de se apropriar de recursos e
infraestrutura que pertencem ao povo brasileiro. E algo que interessa a
guem deseja um Estado fraco, reduzido a logica do lucro, sem

compromisso com o interesse coletivo.

Qualquer reforma administrativa digna desse nome deve buscar
modernizacdo com valorizacdo. Deve estimular o mérito sem eliminar a
estabilidade; promover formacdo e desenvolvimento sem destruir

carreiras; corrigir distorcdes sem extinguir direitos. E possivel reformar



com responsabilidade e dialogo, mas nunca as custas do servi¢o publico

e de quem o sustenta.

Dada a gravidade do risco representado pela PEC 38/2025, ndés,
da AFPESP, defendemos a unido de todas as entidades representativas
do funcionalismo para buscar o arquivamento dessa proposta nociva. Por
isso, apoiamos integralmente o manifesto do Férum das Entidades de
Servidores, que conclama os deputados federais a votarem contra a
proposta em plenario. Afinal, todos os argumentos que enumerei neste
artigo evidenciam que rejeitd-la € um ato de responsabilidade com o

Brasil.

Publicado originalmente no jornal Folha de S. Paulo de 12 de
dezembro de 2025.



