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Mensagem do Presidente

Em continua busca do aperfeicoamento e
atualizacdo, o “Catdlogo de Cursos ministrados
pela Escola Paulista de Contas Publicas”
apresenta-se, em sua 22 edi¢do, renovado e
compactado, com cursos divididos por categorias
- Controles Externo, Administrativo, Social e
Cidadania - e subcategorias: AUDESP,
Contabilidade, Fiscalizacdo, Gestdo de Pessoas,
Licitacbes e Contratos, Obras e Servicos de
Engenharia, Prestacdo de Contas, Processo
Eletrénico e Transparéncia.

A escolha criteriosa de temas revela paciente
trabalho de reflexdo e observacdo atenta das
necessidades pedagogicas formuladas por
servidores, jurisdicionados e cidadaos.

Sobreleva observar que a procura cada vez maior
de interessados em aprofundar matérias afetas
as Cortes de Contas levou a nova formatacgdo dos
cursos assim divididos: a distancia, presencial e
semipresencial, transmitidos, na maioria dos
casos, em tempo real.

Os cursos enunciados merecem divulgacdo pela
metodizacdo das matérias, pela contribuicdo
preciosa ao aperfeicoamento e capacitacdao de
servidores e de todos os que se interessem por
esta instituicdo que muito tem a aprender e a
ensinar.

Congratulo-me, por fim, com o relevante
trabalho realizado para mais esta edicdo, sob
Supervisdo dos Drs. Claudio Carvalho de Mello e
Rui Vendramin Camargo e Coordenacdo da Dra.
Silvana de Rose.

A Corte de Contas Paulista, com esta iniciativa,
cumpre importante papel de concretizacdo da
missao que lhe foi constitucionalmente confiada,
de sorte a tornar-se referéncia na drea
pedagdgica.

Ao trabalho e bons estudos!

Edgard Camargo Rodrigues
Presidente
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ATJ: Estrutura, competéncias e desafios

Categoria: Administrativo

Subcategoria: Estrutura e Funcionamento

Publico-alvo: Interno TCESP.

Objetivo: Apresentar a composi¢ao

e a atuagdo da Assessoria
Técnico-Juridica e de suas
Unidades de Economia,
Engenharia e Juridica.

Formato: Presencial

Carga horaria: 1h

Conteudo: 1- Estrutura da ATJ;
2- Competéncias da ATJ;
3- Dinamica do Setor.

Corpo de Auditores: Estrutura,

competéncias e desafios

Categoria: Administrativo

Subcategoria: Estrutura e Funcionamento

Publico-alvo: Interno TCESP.

Objetivo: Apresentar a composicao
e a atuagdo dos Auditores.

Formato: Presencial

Carga horéria: 1h

Conteddo: 1- Introdugdo: O
Auditor Constitucional; 2-
Objetivo da Apresentacdo; 3-
Estrutura Administrativa; 4-
InstalagGes;

5- Funcionamento; 6- Tipos de
Processos; 7- Em que Fase da
Instrugdo; 8- Para Onde V&o os
Processos.

DGA: Estrutura, competéncias e desafios

Categoria: Administrativo

Subcategoria: Estrutura e Funcionamento

Publico-alvo: Interno TCESP.

Objetivo: Apresentar a composicao
e a atuag¢do do Departamento
Geral da Administragdo.

Formato: Presencial

Carga horaria: 1h

Conteddo: 1- Apresentagdo das
Diretorias que compdem o DGA-
TCESP, com suas respectivas
fungbes (DGA, CCl, DCF, DDP,
DE, DM, DP, DS, DT).



DTI: Estrutura, Projetos e uso dos recursos de Tl

Organograma do TCESP

Categoria: Administrativo Formato: Presencial

Subcategoria: Estrutura e Funcionamento Carga horéria: 1h

Publico-alvo: Interno TCESP.

Objetivo: Apresentar a Conteddo: 1- Apresentagdo do DTI;
composigdo e a atuagdo do 2- Organograma; 3- Principais
Departamento de Tecnologia da  Projetos de Tecnologia;
Informacdo. 4- Principais Projetos de
Sistema; 5- Uso adequado dos
recursos de Tl; 6 - Prodesp; 7 -
Sistema integrado de Protocolo;
8 - Outros pontos de interesse.

Tribunal Pleno, Camaras e Gabinete de

Conselheiro: Estrutura, competéncias e desafios

Categoria: Administrativo

Formato: Presencial

Subcategoria: Estrutura e Funcionamento Carga horéria: 1h

Publico-alvo: Interno TCESP.

Objetivo: Apresentar uma visdao
panoramica da Estrutura do
TCESP.

Conteddo: 1- Apresentagdo do
Organograma do TCESP;
2 - Estruturas Basicas.

SDG: Estrutura, competéncias e desafios

Categoria: Administrativo Formato: Presencial

Subcategoria: Estrutura e Funcionamento Carga horéria: 1h

Publico-alvo: Interno TCESP.

Objetivo: Apresentar a composi¢do  Conteudo: 1- Composi¢do do

e a atuagdo dos Senhores TCESP

Conselheiros. (Conselheiros/SDG/DGA/Diretor
es); 2- Auditoria, Julgamentos,
Sessdes do Tribunal Pleno; 3-
TCESP na Internet.

Ministério Publico de Contas: Estrutura,

competéncias e desafios

Categoria: Administrativo

Formato: Presencial

Subcategoria: Estrutura e Funcionamento Carga horéria: 1h

Publico-alvo: Interno TCESP.

Objetivo: Apresentar a composi¢do

e a atuagdo da Secretaria-
Diretoria Geral.

Conteudo: 1- Estrutura da SDG;
2- Competéncias da SDG;
3- Dinamica da SDG.

Capacitacao de Tutores de Ensino
a Distancia - EaD

Categoria: Administrativo Formato: Presencial

Subcategoria: Estrutura e Funcionamento Carga horéria: 1h

Publico-alvo: Interno TCESP.

Objetivo: Apresentar a composi¢do  conteddo: 1- O Ministério Publico;
e a atuagdo do Ministério 2- Objetivo da Apresentagao;
Publico junto ao TCESP 3- Estrutura Administrativa;
4- Instalagdes; 5-
Funcionamento; 6- Tipos de
Processos;
7- Em que Fase da Instrugdo;
8- Para Onde V&o os Processos.

Categoria: Administrativo
Subcategoria: Gestdo de Pessoas

Publico-alvo: Instrutores da EPCP.
Objetivo: Capacitar Instrutores

para as atividades de tutoria dos
cursos a distancia.

Formato: Semipresencial
Carga horéria: 40 a 60h

Conteudo: 1- Moodle:
apresentagdo do ambiente de
aprendizagem virtual (AVA),
recursos, acessos e postagem
de material; 2- Ambientagdo no
Moodle;

3- Aplicagdo do EaD; 4-
Educagdo de Adultos
(Andragogia);

5- Estrutura de aula no Moodle;
6- Ferramentas multimidia.



Comunicagao Eficaz

Ferramentas de Criatividade

Categoria: Administrativo
Subcategoria: Gestdo de Pessoas

Publico-alvo: Interno TCESP.

Objetivo: Desenvolver e/ou
potencializar habilidades de
comunicagdo por meio da
apresentagdo de técnicas
aplicadas na prética cotidiana.

Formato: Presencial

Carga horaria: 2h

Conteudo: 1 - Técnicas de
autocontrole; 2 -
Autoconhecimento;

3 - Comunicagao; 4 - Utilizagdo
de recursos para o ensino.

Controle de Stress

Categoria: Administrativo
Subcategoria: Gestdo de Pessoas

Publico-alvo: Interno TCESP.

Objetivo: Apresentar e praticar as
ferramentas de ativadores
criativos e identificar bloqueios
sociais, emocionais e culturais
gue impactam no processo
criativo.

Formato: Presencial

Carga horaria: 2h

Contetdo: 1-
Brainstorm;

2- Ferramentas para
Criatividade; 3- O Processo
Criativo.

Ferramentas para Tomar Decisoes

Categoria: Administrativo
Subcategoria: Gestdo de Pessoas

Publico-alvo: Interno TCESP

Objetivo: Apresentar ferramentas
e técnicas que auxiliem a
redugdo do stress por meio da
identificagdo de prioridades,
estabelecimento de metas e
relaxamento.

Formato: Presencial

Carga horéria: 2h

Contetido: 1-
Escalas de Stress;

2 — AgBes baseadas em
Estratégias; 3 — Percepgdo
baseada em estratégias; 4 —
Felicidade e Bem-estar; 5 —
Relaxamento;

6 — Autoconfianga;

7 — Controle da Raiva;

8 — Sindrome de Burnout.

Etica Profissional

Categoria: Administrativo
Subcategoria: Gestdo de Pessoas

Publico-alvo: Interno TCESP.

Objetivo: Apresentar os principais
valores morais e principios
ideais do comportamento
humano perante a sociedade.

Formato: Presencial

Carga horéria: 2h

Contetdo: 1- Principios de Etica e
Moral; 2- Conduta adequada a
ser seguida no ambiente de
trabalho.

Categoria: Administrativo
Subcategoria: Gestdo de Pessoas

Publico-alvo: Interno TCESP

Objetivo: Apresentar ferramentas
e modelos que permitam uma
visdo abrangente da situagdo e
do problema para dar maior
fundamentagdo as decisdes a
serem tomadas.

Formato: Presencial

Carga horéria: 2h

Conteudo: 1 — Modelos para
Tomar Decisdes; 2 — Escolhendo
entre vdrias opgdes;

3 — Decisdo de seguir em frente;
4 — Aprimorando a Tomada de
Decisdes; 5 — O Impacto da ética
e dos valores; 6 — Decisdes em
Grupo.

Gestao de Equipes

Categoria: Administrativo
Subcategoria: Gestdo de Pessoas

Publico-alvo: Interno TCESP.

Objetivo: Apresentar conceitos e
reflexdes préticas para
aprimorar e humanizar a gestdo
de Equipes.

Formato: Presencial

Carga horaria: 2 a 4h

Conteudo: 1 — Gestdo Eficaz;

2 — Melhorando a efetividade
da equipe; 3 — Dindmicas de
Grupo; 4 — Aprimorando a
Equipe;

5 — Coaching; 6 — Motivacgdo;

7 — Recompensando e
Envolvendo pessoas; 8 —
Avaliagdo de Desempenho; 9 —
Lidando com a Diversidade.



Gestdao do Tempo

Aperfeicoamento e Atualizagao em Excel

Categoria: Administrativo
Subcategoria: Gestdo de Pessoas

Publico-alvo: Interno TCESP.

Objetivo: Apresentar conceitos
praticos para maximizar a
utilizagdo do tempo por meio do
estabelecimento de prioridades,
controle de foco e
concentragdo, assim como a
limitagdo das distragdes.

Formato: Presencial

Carga horéria: 2h

Conteudo: 1 - Erros mais comuns
na Gestdo do Tempo;

2 - Ferramentas para a Gestdo
do Tempo; 3 - Prioridades;

4 - Agenda; 5 - Desafios da
Gestdo do Tempo; 6 -
Concentragdo e foco; 7 -
Estabelecimento de metas; 8 -
Automotivagao.

Lideranga Eficaz

Categoria: Administrativo
Subcategoria: Informatica

Publico-alvo: Interno TCESP.
Objetivo: Apresentar

funcionalidades e metodologias
em Excel.

Formato: A distancia

Carga horaria: 2 @ 4h

Conteudo: 1- Capacitagdo em DVD,
direcionada ao planejamento e
execugdo dos trabalhos de
fiscalizagdo, com destaque as
funcionalidades do Sistema
AUDESP.

Aperfeicoamento e Atualizacao em
Windows & Office

Categoria: Administrativo
Subcategoria: Gestdo de Pessoas

Publico-alvo: Interno TCESP.

Objetivo: Apresentar a diversidade
nos estilos de lideranga para
proporcionar a humanizagdo
das relagdes interpessoais no
ambiente de trabalho.

Formato: Presencial

Carga horéria: 2h

Conteddo: 1 — Entendendo o
Poder; 2 — Estilos de Lideranga;
3 - Inteligéncia Emocional;

4 — Como se tornar um Lider;

6 — Liderando durante Crises.

Relacionamentos entre Geragdes no

Ambiente de Trabalho

Categoria: Administrativo

Subcategoria: Informatica

Publico-alvo: Interno TCESP.

Objetivo: Apresentar
funcionalidades e metodologias
para o Sistema Operacional
Windows e o Pacote Office da
Microsoft.

Formato: Presencial

Carga horaria: 2 @ 4h

Conteudo: 1- Informatica basica;
2- utilizagdo do Word;
3- utilizagdo do Outlook.

Seguranga na Internet - TCESP

Categoria: Administrativo
Subcategoria: Gestdo de Pessoas

Publico-alvo: Interno TCESP.

Objetivo: Apresentar a diversidade
existente no ambiente de
trabalho, sobretudo no aspecto
de geragdes, para proporcionar
a humanizagdo das relagdes
interpessoais.

Formato: Presencial

Carga horéria: 2h

conteudo: 1 — Diversidades;

2 — Conceitos e Caracteristicas
de diferentes Geragdes;

3 - Geragdo dos Tradicionais;

4 — Baby Boomers; 5 — Geragao
X; 6 —Geragao Y.

Categoria: Administrativo

Subcategoria: Informatica

Publico-alvo: Interno TCESP.

Objetivo: Apresentar as
precaugdes na navegacao pela
Internet e na utilizagdo dos
computadores do TCESP.

Formato: Presencial

Carga horéria: 2h

Conteudo: 1 - Resolugdo TCESP;
2 - Outros pontos de interesse.



Linguagem Juridica - Técnicas de Redagao

Oficial e Estilos do Tribunal de Contas

AUDESP - Plano de Contas aplicado ao Setor
Publico e a Estrutura de Codigos Contabeis

Categoria: Administrativo
Subcategoria: POrtugués

Publico-alvo: Interno TCESP.

Objetivo: Apresentar as principais
técnicas e estilos para redigir
documentos, relatérios e
instruir processos.

Formato: Presencial

Carga horéria: 2 @ 4h

Conteddo: 1- Pronomes de
tratamento; 2- Vocativo; 3-
Expressdes Latinas e/ou
Estrangeiras; 4- Citagdes; 5-
Pleonasmo;

6- O uso da virgula; 7- O uso da
crase; 8- Nova Ortografia.

Audesp Operacional

Ccategoria: Controle Externo
Subcategoria: AUDESP

Formato: Presencial

Carga horéria: 3 @ 6h

Publico-alvo: Interno TCESP e técnicos das empresas terceirizadas
e/ou dos Orgaos publicos responsaveis pelo desenvolvimento de
sistemas eletronicos de contabilidade publica.

Objetivo: Orientar sobre as
principais condutas e
procedimentos a serem
adotados na elaboragdo do
plano de contas no Setor
Publico.

Conteddo: 1- Funcionalidade e
estrutura dos codigos do
Sistema Audesp frente ao Plano
de Contas Nacional; 2- Rotinas
de encerramento do exercicio
(meses contabeis: 13 e 14);

3- Ajustes e encerramentos de
controles especificos e
apuragdo de resultados.

AUDESP - Trilhas de Fiscalizagao

Categoria: Controle Externo
Subcategoria: AUDESP

Formato: Presencial

Carga horéria: 3h

Publico-alvo: Interno TCESP: Fiscalizagdo.

Objetivo: Orientar sobre as
principais condutas e
procedimentos a serem
adotados para a emissdo de
opindo sobre as rotinas de
encerramento do exercicio,
ajustes e encerramentos de
controles especificos e apuragdo
de resultados nos relatérios da
Fiscalizagdo.

Conteudo: 1- Rotinas de
encerramento do exercicio
(meses contabeis: 13 e 14); 2-
Ajustes e encerramentos de
controles especificos e
apuragdo de resultados.

Funcionalidades do Sistema AUDESP

Ccategoria: Controle Externo
Subcategoria: AUDESP

Formato: Presencial

Carga horéria: 3 @ 6h

Pablico-alvo: Interno TCESP e Gestores publicos, responsaveis pelo
Controle Interno e servidores publicos que atuam na prestagdo de

contas ao Sistema AUDESP.

Objetivo: Orientar sobre como
obter melhor visdo das
interagdes e pontos de controle
relativos ao Sistema AUDESP;
aprimorar a qualidade e
eficiéncia nos procedimentos
internos dos Orgaos
jurisdicionados na Gestdo Fiscal;
apresentar novos perspectivas
funcionais e novos passos para
2014.

Conteddo: 1- Visdo do passado,
presente e futuro do projeto
AUDESP; 2- Navegagdo na
pagina institucional abordando
os comunicados, a forma de
acesso, documentagdes
disponiveis, o sistema de coleta,
calenddrio de obrigagdes,
processamento do recibo de
prestagdo de contas.

Categoria: Controle Externo
Subcategoria: AUDESP

Publico-alvo: Interno TCESP.

Objetivo: Apresentar ferramentas
de pesquisa presentes no
Sistema AUDESP visando a
otimizar a preparagdo dos
trabalhos de campo, tais como a
selecdo de amostra e
confirmagdo de dados.

Formato: Presencial

Carga horaria: 3 @ 6h

Contetdo: 1- Funcionamento do
sistema AUDESP (area
municipal): navegagdo,
conteudo, relatérios gerenciais
(encaminhamento de
documentos/atendimento as
Instrugdes, pontos de controles
avaliados); 2- Outros pontos de
interesse.

AUDESP - Trilhas para acompanhamento pelas

Assessorias TCESP

Ccategoria: Controle Externo
Subcategoria: AUDESP

Formato: Presencial

Carga horéria: 3h

publico-alvo: Servidores das assessorias de Gabinetes e Cartérios de

Conselheiros, SDG e ATJ.

Objetivo: Apresentar ferramentas
de pesquisa visando a otimizar o
acompanhamento e avaliagdo
dos relatérios da fiscalizagdo e
justificativas dos fiscalizados.

Contetdo: 1- Funcionamento do
sistema AUDESP (area
municipal): navegagdo,
conteudo, relatérios gerenciais
(encaminhamento de
documentos/atendimento as
Instrugdes, pontos de controles
avaliados); 2- Outros topicos
relacionados as atividades da
assessoria.



Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - CASP

Auditoria de Natureza Operacional e Avaliacao
de Programas Governamentais

Formato: A distancia Formato: Presencial

Carga horéria: 80 a 100h

Categoria: Controle Externo categoria: Controle Externo

Subcategoria: Contabilidade Publica Subcategoria: Fiscalizagdo Carga horaria: 12h

Publico-alvo: Interno TCESP ou Servidores da drea contdbil dos Plblico-alvo: Interno TCESP.

Jurisdicionados.

Objetivo: Capacitar sobre as
condutas e procedimentos a
serem adotados para realizacdo
dos registros contabeis dos atos
e fatos da Administragdo
Publica.

Conteddo: 1- Ambientagdo no
AVA; 2- Introdugdo a CASP;

3- Plano de Contas; 4-
Procedimentos Contébeis
Orgamentdrios, Patrimoniais e
Especificos; 5- Demonstragdes
aplicadas ao Setor Publico -
DCASP;

6- Langamentos tipicos da
Administragdo Publica.

Achados da Fiscalizacdo: Fracionamento de

Despesas e/ou das Licitages

Objetivo: Orientar sobre as
principais condutas e
procedimentos a serem
adotados para estabelecer
critérios de selecdo e de
avaliagdo da amostragem na
auditoria de natureza
operacional e na avaliagdo de
Programas Governamentais.

Contetdo: 1- Programa
Governamental (Finalistico/de
Apoio Administrativo); 2- A¢do
Governamental
(Projeto/Atividade/Operagdo
Especial). 3- Métodos, Selegdo
do Objeto de Fiscalizagdo,
Matrizes.

Autarquias, Agéncias Reguladoras, Concessoes,
Permissoes - Estrutura e Fiscalizagao

Categoria: Controle Externo

Subcategoria: FiscaIizagéo

publico-alvo: Interno TCESP.

Objetivo: Orientar sobre as
principais condutas e
procedimentos a serem
adotados para evidenciar
achados da Fiscalizagdo relativos
ao Fracionamento de Despesas
e das Licitagdes.

Formato: Presencial

Carga hordria: 2h

Contetdo: 1- Fracionamento em
licitagOes; 2- Tabela Dinamica
(conceito e pratica).

Achados da Fiscalizagao: Fraudes em Notas
Fiscais

Categoria: Controle Externo

Subcategoria: FiscaIizagéo

Publico-alvo: Interno TCESP.

Objetivo: Capacitar sobre as
ordens de servigo e demais
condutas e procedimentos a
serem aplicados na fiscalizagdo
das Autarquias, Agéncias
Reguladoras , Concessdes e
Permissoes.

Formato: Presencial

Carga hordria: 3h

Conteddo: 1- Ordens de Servigo
vigentes; 2- Orgdos/Entidades
Fiscalizados pelo TCESP;

3- Formacdo dos Autos e
ConsolidagGes de Relatérios;
4- Autarquias Estaduais e
Municipais; 5- Agéncias
Reguladoras, concessdes e
permissoes;

6- Prestagdo e Fiscalizagdo de
Contas.

Camaras Municipais - Estrutura e Fiscalizacdo

Categoria: Controle Externo
Subcategoria: Fiscalizagdo

Publico-alvo: Interno TCESP.

Objetivo: Orientar sobre as
principais condutas e
procedimentos a serem
adotados pela Fiscalizagdo para
evidenciar achados relativos a
fraudes em Notas Fiscais.

Formato: Presencial

Carga horaria: 2h

Conteddo: 1- Irregularidades
Contabeis; 2- Desvio de
Recursos.

Categoria: Controle Externo
Subcategoria: Fiscalizagdo

Publico-alvo: Interno TCESP.

Objetivo: Capacitar sobre as
ordens de servigo e demais
condutas e procedimentos a
serem aplicados na fiscalizacdo
das Camaras Municipais.

Formato: Presencial

Carga horaria: 3h

Conteddo: 1- Ordens de Servigo
Vigentes; 2- Planejamento das
Politicas Publicas; 3- Repasses
da Prefeitura e Limites de
Gasto; 4- Subsidios; 5- Execugdo
Orgamentdria, Financeira e
Patrimonial; 6- Execugdo
Contratual; 7- Pessoal; 8-
Transparéncia da Gestdo.



Consarcios Publicos - Estrutura e Fiscalizagao

Tecnologia da Informacgao - Estrutura e
Fiscalizacao

Categoria: Controle Externo
Subcategoria: Fiscalizagdo

Publico-alvo: Interno TCESP.

Objetivo: Capacitar sobre as
ordens de servigo e demais
condutas e procedimentos a
serem aplicados na fiscalizagdo
dos Consorcios Publicos.

Formato: Presencial

Carga horaria: 3h

Conteudo: 1- Ordens de Servigo
vigentes; 2- Contas; 3-
Contratos e Atos Analogos; 4-
Convénios e outras Parcerias;
5- Demais despesas; 6- Ordem
Cronoldgica de Pagamentos;
7- Admissdo de Pessoal,
Aposentadoria e Pensdes; 8-
Outros pontos de atengdo.

Contas do Governador do Estado (SIAFEM, SIGEO

e SIAFISICO) - Estrutura e Fiscalizacdo

Categoria: Controle Externo
Subcategoria: Fiscalizagdo

Publico-alvo: Interno TCESP.

Objetivo: Orientar sobre as
principais condutas e
procedimentos a serem
adotados visando ao
atendimento as Ordens de
Servico e demais orientagGes
internas vigentes relativas a
fiscalizagdo na area de
Informatica.

Formato: Presencial

Carga horéria: 3 @ 6h

Conteddo: 1 - Aquisigdo de
Hardware/Equipamentos;

2 - Seguranga da informagao;
3 - Governanga de Tl;

4 - Sistemas e Aplicativos;

5 - Dados.

FundagOes - Estrutura e Fiscalizagao

Categoria: Controle Externo
Subcategoria: Fiscalizagdo

Publico-alvo: Interno TCESP.

Objetivo: Orientar sobre as
principais condutas e
procedimentos adotados pela
Unidade do TCESP que fiscaliza
as contas do Governador.

Formato: Presencial

Carga horéria: 3 @ 6h

Contetdo: 1- Acompanhamento
dos programas e agdes do
Governo do Estado; 2-
Acompanhamento financeiro e
orgamentario; 3- Ensino; 4- Lei
de Responsabilidade Fiscal;

5- Relatério das Contas do
Governador (Balango Geral);

6- Os sistemas SIAFEM, SIGEO e
SIAFISICO.

UGE’s e os sistemas SIAFEM, SIGEO e SIAFiSICO

- Estrutura e Fiscalizagao

categoria: Controle Externo

Subcategoria: Fiscalizagdo

Publico-alvo: Interno TCESP.

Objetivo: Orientar sobre as
principais condutas e
procedimentos a serem
adotados visando ao
atendimento as Ordens de
Servigo e demais orientagdes
internas vigentes relativas a
fiscalizagdo de UGE's e os
sistemas SIAFEM, SIGEO e
SIAFisICO.

Formato: Presencial

Carga horéria: 3 @ 6h

Conteudo: 1 - Cadastro da UGE;
2- Adiantamentos; 3- LicitagBes
e Contratos; 4-
Almoxarifado/Patriménio; 5-
Repasses ao 12 e 32 Setores; 6-
Execugdo Orgcamentaria -
Secretarias de Estado; 7- Os
sistemas SIAFEM, SIGEO e
SIAFiSICO.

Categoria: Controle Externo
Subcategoria: Fiscalizagdo

Publico-alvo: Interno TCESP.

Objetivo: Capacitar sobre as
ordens de servigo e demais
condutas e procedimentos a
serem aplicados na fiscalizacdo
das Fundagdes.

Formato: Presencial

Carga horaria: 3h

Conteddo: 1- Ordens de Servigo
vigentes; 2- Orgdos/Entidades
Fiscalizados pelo TCESP;

3- Formagdo dos Autos; 4- Tipos
de Fundagdes; 5- Prestagdo e
Fiscalizagdo de Contas;

6- Julgamento das Contas;

7- Outros pontos de atengdo.

Normas de Auditoria Governamental

categoria: Controle Externo

Subcategoria: Fiscalizagdo

Publico-alvo: Interno TCESP.

Objetivo: Orientar sobre as
principais condutas e
procedimentos a serem
adotados na preparagdo e
realizagdo das fiscalizagdes
governamentais a luz das
Normas de Auditoria
Governamental.

Formato: Presencial

Carga horéria: 3 @ 6h

Contetdo: 1 - NAG 1000 - Normas
Gerais; 2 - NAG 2000 - Relativas
aos Tribunais de Contas;

3 - NAG 3000 - Relativas aos
profissionais de auditoria
governamental; 4 - NAG 4000 -
Relativas aos trabalhos de
auditoria governamental.



Normas e Procedimentos de Fiscalizagao,

Etica e Postura Profissional

Sociedades de Economia Mista e Fundagoes -
Estrutura e Fiscalizagao

Ccategoria: Controle Externo

Subcategoria: Fiscalizagdo

Formato: Presencial

Carga horéria: 3h

Pablico-alvo: Interno TCESP - Fiscalizagdo.

Objetivo: Apresentar as principais
regras de conduta, os principios
ideais e os valores morais da
profissdo.

Conteudo: 1- Normas Relativas a
Pessoa do Agente da
Fiscalizagdo (Independéncia,
Objetividade, Conhecimento
Técnico, Capacidade
Profissional);

2- Normas Relativas ao
Relatério da Fiscalizagdo
(Concisdo, Clareza); 3- Postura
Profissional.

Prefeituras Municipais - Estrutura

e Fiscalizacao

Ccategoria: Controle Externo

Subcategoria: Fiscalizagdo

Publico-alvo: Interno TCESP.

Objetivo: Capacitar sobre as
ordens de servigo e demais
condutas e procedimentos a
serem aplicados na fiscalizagdo
das Sociedades de Economia
Mista e Fundagdes.

Formato: Presencial

Carga horéria: 3h

Conteddo: 1- Sociedades de
Economia Mista - Ambito
Estadual; 2- Sociedades de
Economia Mista - Ambito
Municipal;

3- Formagdo dos Autos;

4- Prestagdo e Fiscalizacdo de
Contas; 5- Julgamento das
Contas; 6- Retorno dos
processos de contas as DFs/URs.

Trilhas de Fiscalizagdao nos sistemas SIAFEM,
SIAFISICO, SIGEO e AUDESP

Categoria: Controle Externo
Subcategoria: Fiscalizagdo

Publico-alvo: Interno TCESP.

Objetivo: Capacitar sobre as
ordens de servigo e demais
condutas e procedimentos a
serem aplicados na fiscalizacdo
das Prefeituras Municipais.

Formato: Presencial

Carga horaria: 3h

Conteddo: 1- Ordens de Servigo
Vigentes; 2- Planejamento das
Politicas Publicas; 3- Execugdo
Orgamentdria, Financeira e
Patrimonial; 4- Divida Ativa;
5- Endividamento; 6- Ensino,
Saude, Pessoal e Outras
vinculagdes; 7- Execugdo
Contratual;

8- Transparéncia da Gestdo.

Secretarias de Estado e Unidades Gestoras

Executoras-UGEs - Estrutura e Fiscalizacao

Categoria: Controle Externo
Subcategoria: Fiscalizagdo

Publico-alvo: Interno TCESP.

Objetivo: Capacitar sobre as
ordens de servigo e demais
condutas e procedimentos a
serem aplicados na fiscalizagdo
das Secretarias de Estado e
Unidades Gestoras Executoras -
UGEs.

Formato: Presencial

Carga horaria: 3h

Conteddo: 1- Ordens de Servigo
vigentes; 2- Distribui¢do das
Secretarias entre as Diretorias
de Fiscalizagdo e das UGEs entre
as DF'se UR’s; 3- Da
Fiscalizagdo e Elaboragdo da
Sintese do Apurado e dos
Relatérios Consolidados da
Secretaria e demais Orgdos
Estaduais.

Categoria: Controle Externo
Subcategoria: Fiscalizagdo

Publico-alvo: Interno TCESP.

Objetivo: Apresentar ferramentas
de pesquisa presentes nos
Sistemas Estaduais de
Administracdo Fisico-Financeira
que permitam otimizar a
preparacdo dos trabalhos de
campo dos Agentes de
Fiscalizagdo, tais como a selegdo
de amostra e confirmacdo de
dados.

Formato: Presencial

Carga horéria: 3 @ 6h

Contetdo: 1- Planilhas de
Contingéncia; 2- Conceitos de
Materialidade e Relevancia; 3-
Aplicagdo Pratica do Conteudo
das Planilhas de Contingéncia e
outras solugdes; 4- Aplicagdo
Prética da Execugdo Contratual
de Ensino, Saude, Terceiro Setor
e Adiantamentos; 5- Utilizacdo
dos sistemas do governo do
Estado: SIAFEM, SIAFISICO e
SIGEO;

6- Outros pontos de atengdo.

Contratos Administrativos - Instrucao

dos processos

Categoria: Controle Externo
Subcategoria: Licitagdo e Contratos

Publico-alvo: Interno TCESP.

Objetivo: Orientar sobre as
principais condutas e
procedimentos a serem
adotados visando ao
atendimento as Ordens de
Servigco e demais orientagdes
internas vigentes.

Formato: Presencial

Carga horaria: 3h

Conteddo: 1- Formagdo e
Tramitagdo de Termos
Contratuais;

2- Pontos de destaque do
Relatério de Instrugdo; 3-
Normatizagdo interna em vigor.



Contratos de Programa de Saneamento
Basico em S3o Paulo

Regime Diferenciado de Contratagdes

Categoria: Controle Externo
Subcategoria: Licitagdo e Contratos

Formato: Presencial

Carga horaria: 6 @ 12h

Publico-alvo: Interno TCESP e Técnicos de Municipios, prestadores de
servigo de saneamento e demais 6rgdos envolvidos no
planejamento, controle e regulagdo do setor de saneamento.

Objetivo: Capacitar técnicos
envolvidos no planejamento,
regulagdo e prestagdo dos
servigos de Saneamento Basico
em S3o Paulo, em relagdo as
novas exigéncias da legislacdo.

Contetudo: 1- Conceitos
Fundamentais; 2- Gestdo
Associada de Servigos Publicos;
Regulagdo — aspectos
institucionais, instrumentos e
tendéncias; 3- A viabilidade
econdmico-financeira dos
contratos de programa;

4-0 sistema de planejamento
do saneamento basico.

LicitagcOes e Contratos a Luz da

Jurisprudéncia do TCESP

Categoria: Controle Externo
Subcategoria: Licitagdo e Contratos

Formato: Presencial

Carga horaria: 3 @ 6h

Pablico-alvo: Interno TCESP e Gestores e servidores das areas de
Planejamento, Finangas, Licitagdes e Contratos, Contabilidade e

Controle Interno.

Objetivo: Reforgar conceitos e
atualizar a aplicabilidade da
Legislagdo vigente ao RDC -
Regime Diferenciado de
Contratagdes.

Contetdo: 1- Aspectos Gerais;
Regras Aplicaveis as Licitagdes
no ambito do RDC (objeto da
licitagdo, procedimento
licitatério, procedimentos
auxiliares, comissdo de licitacdo,
dispensas e inexigibilidades,
condi¢des especificas de
participagdo nos certames e
para a celebragdo de contratos).

Admissoes, Aposentadorias e Pensdes

Categoria: Controle Externo
Subcategoria: Licitagdo e Contratos

Formato: Presencial

Carga horaria: 6 @ 18h

Publico-alvo: Interno TCESP ou Gestores Publicos e servidores das
areas de planejamento, orgamento, finangas, licitagdes e controle

interno.

Objetivo: Orientar sobre as
principais condutas e
procedimentos a serem
adotados na formulagdo dos
Editais e celebragdo dos
contratos a luz do entendimento
jurisprudencial do TCESP.

Obras e Servicos de Engenharia

Categoria: Controle Externo
Subcategoria: Licitagdo e Contratos

Publico-alvo: Interno TCESP.

Objetivo: Capacitar profissionais
do setor publico na elaboragdo
e analise de projetos e
orgamentos de obras publicas,
alertando sobre as implicagdes
que possam ocorrer durante a
execugdo, evidenciando a
responsabilidade de cada
profissional envolvido.

Contetdo: 1- Lei n2 8.666/93;

2- Margem de Preferéncia;

3- Procedimentos Preliminares:
objeto e orgamento; 4-
Dispensa e Inexigibilidade; 5-
Clausulas restritivas; 6-
Exigéncias de Habilitagdo:
juridica, regularidade fiscal,
qualificagdo técnica e

Formato: Presencial

Carga horaria: 200h

Contetdo: 1- Obras e Servigos de
Engenharia; 2- Planejamento e
Execugdo Direta e Indireta;

3- Licitages e Contratos -
Aspectos Juridicos; 4-
Contribui¢do de Melhoria,
Planta Genérica de Valores e
Acessibilidade;

5- Tipos de Obras
Publicas/Rodovias.

Categoria: Controle Externo
Subcategoria: Prestagdo de Contas

Formato: Presencial

Carga horaria: 3 @ 12h

Pablico-alvo: Interno TCESP e Gestores e servidores das areas de
Planejamento, Finangas, Recursos Humanos, Previdéncia,

Contabilidade e Controle Interno.

Objetivo: Orientar sobre as
principais condutas e
procedimentos a serem
adotados na formalizagdo e
transparéncia dos atos relativos
a Admissdes, Aposentadoria e
Pensdes.

Conteddo: 1- Admissdo de pessoal
- aspectos juridicos; 2- Concurso
publico, processo seletivo e
contratagdo direta; 3-
Previdéncia - aspectos juridicos;
4 - Envio Eletronico das
informacdes e as
funcionalidades do Sistema
AUDESP; 5- e-TCESP.

Aplicacdo na Agoes e Servicos

Publicos de Saude

Categoria: Controle Externo
Subcategoria: Prestagdo de Contas

Formato: Presencial
Carga horaria: 3 @ 6h

Pablico-alvo: Interno TCESP ou Gestores e servidores das areas de
Planejamento, Finangas, Saude, Contabilidade e Controle Interno.

Objetivo: Reforgar conceitos sobre
a aplicagdo de recursos na
salde e apresentar pontos de
reflexdo sobre os cuidados com
a avaliagdo da execugdo, a
qualidade dos servigos
prestados e a transparéncia da
prestagdo de contas.

Conteddo: 1- Vinculagdo
Constitucional; 2-Base de
Calculo;

3- Receitas Adicionais-
Transferéncias SUS; 4-
Programas de Saude; 5-
Planejamento; 6- Fundo
Especial da Saude;

7- Despesas Elegiveis;

8- Despesas Inelegiveis;
9- Recursos Humanos na Saude.



Aplicacdo no Ensino e os Recursos do FUNDEB

Consdrcios Publicos - Prestacao de
Contas ao TCESP

categoria: Controle Externo
Subcategoria: Prestagdo de Contas

Formato: Presencial

Carga horaria: 3 a 6h

Publico-alvo: Interno TCESP ou Gestores e servidores das areas de
Planejamento, Finangas, Ensino, Contabilidade e Controle Interno

Objetivo: Reforgar conceitos sobre
a aplicagdo de recursos na
educacgdo e apresentar pontos
de reflexdo sobre os cuidados
com a avaliagdo da execugdo, a
qualidade dos servigos
prestados e a transparéncia da
prestagdo de contas.

Conteddo: 1- Legislagdo; 2-
Célculos; 3- Inconsisténcias nos
demonstrativos do AUDESP;

4- FAQ: Perguntas mais
frequentes; 5- Despesas ndo
elegiveis;

6- Avaliagdo; 7- Introdugdo
(Problema: Numero elevado de
contas com parecer

Autarquias, Agéncias Reguladoras, Concessées

e Permissoes - Prestacao de Contas ao TCESP

Categoria: Controle Externo
Subcategoria: Prestagdo de Contas

Formato: Presencial

Carga horéria: 3h

Publico-alvo: Interno TCESP e Dirigentes e Servidores de Autarquias.

Objetivo: Capacitar sobre as
condutas e procedimentos a
serem aplicados para a boa
gestdo da Entidade e suas
unidades e a transparéncia da
prestagdo de contas.

Conteudo: 1- Principais itens que
compdem a "agenda" de
prestacdo de contas do
Orgao/Entidade ao TCESP
constantes nas Instrugdes
vigentes;

2- Pontos de interesse dos
Orgsos de controle.

Camaras Municipais - Prestagdo de

Contas ao TCESP

categoria: Controle Externo Formato: Presencial

Subcategoria: Prestagdo de Contas Carga horaria: 3 @ 6h

Pablico-alvo: Interno TCESP e Dirigentes e Servidores dos Consorcios

Objetivo: Capacitar sobre as

condutas e procedimentos a

serem aplicados para a boa prestagdo de contas da

gestdo da Entidade e a entidade ao TCESP constantes

transparéncia da prestagdo de nas Instrugdes vigentes; 2-

contas. Pontos de interesse dos Orgdos
de controle.

Contetdo: 1- Principais itens que
compdem a "agenda" de

Contratos de Gestdo

Categoria: Controle Externo Formato: Presencial

Subcategoria: Prestagdo de Contas Carga horaria: 3 @ 6h

Publico-alvo: Interno TCESP e Ordenadores e demais servidores.
(estaduais ou municipais) das areas de Planejamento, Finangas,
Gontabiadea conirelgdInterno e do servicq pyblica 8bIRIO A,
BFftePais condutas e 2- InstrugBes do TCESP;
procedimentos a serem 3- Pontos de interesse da
adotados diante da decisdo da Prestagdo de Contas e da
Administragdo Publica de firmar  Fiscalizag3o.

Contratos de Gestdo.

Divida Ativa

Categoria: Controle Externo
Subcategoria: Prestagdo de Contas

Formato: Presencial

Carga horaria: 3 @ 6h

Publico-alvo: Interno TCESP e Presidentes, Integrantes da Mesa
Diretora e de Comissdes e servidores de todas as areas
administrativas das Cdmaras Municipais.

Objetivo: Capacitar sobre as
condutas e procedimentos a
serem aplicados para a boa
gestdo da Entidade e a
transparéncia da prestacdo de
contas.

Conteudo: 1- principais itens que
compdem a "agenda" de
prestacdo de contas do
6rgdo/entidade ao TCESP
constantes nas Instrugdes
vigentes;

2- A gestdo financeira das
Camaras; 3- pontos de interesse
dos Orgdos de controle.

Categoria: Controle Externo Formato: Presencial

Subcategoria: Prestagdo de Contas Carga horéria: 2h

Pablico-alvo: Interno TCESP ou Gestores e servidores das areas de
Planejamento, Finangas, Receitas, Contabilidade e Controle
Interno.

Objetivo: Orientar sobre as
principais condutas e
procedimentos a serem
adotados para avaliagdo do
reconhecimento, registro e
recuperagdo dos créditos
relacionados a Divida Ativa.

Conteddo: 1- Planejamento;

2- Registros (Sistemas
integralizados e ndo
integralizados);

3- Atualizagdo da Divida Ativa;
4- Cobranga; 5- Outros pontos
de atengdo.



Convénios com Prefeituras Municipais -

Primeiro Setor

Gestao de Contratos

Categoria: Controle Externo Formato: Presencial

Subcategoria: Prestagdo de Contas Carga horéria: 3h

Pablico-alvo: Interno TCESP e Ordenadores e demais servidores.

(estaduais ou municipais) das areas de Planejamento, Orgamento,
Finangas, Controle Interno e do servigo publico objeto do convénio
(estaduais ou municipais) das areas de Planejamento, Orgamento,

Blransaerieptiiolganieine e do servige PHPHCAGIEIR R AARED

Categoria: Controle Externo Formato: Presencial

Subcategoria: Prestagdo de Contas Carga horéria: 3h

Publico-alvo: Interno TCESP e Jurisdicionados (dirigentes, gestores e
ordenadores cuja atuagdo se relacione as licitagdes e contratos das
areas estadual e/ou municipal).

Objetivo: Orientar sobre as

principais condutas e
procedimentos a serem
adotados diante da decisdo da
Administragdo Publica de firmar
ajustes da espécie "Convénios".

2- InstrugGes do TCESP;
3- Pontos de interesse da
Prestagdo de Contas e da
Fiscalizagdo.

Fundacgoes - Prestacao de Contas ao TCESP

condutas e procedimentos a
serem aplicados para o
acompanhamento e a
fiscalizagdo, pela Administragdo,
de todos os seus contratos.

Conteudo: 1- Aspectos Gerais;

2- Planejamento da
Contratagdo; Escolha do
Fornecedor; O Gestor do
Contrato; 3- Acompanhamento
e Fiscalizagdo da Execugdo
Contratual; 4- A Fiscalizagdo do
TCESP.

Gestdo de Politicas Publicas

Ccategoria: Controle Externo
Subcategoria: Prestagdo de Contas

Formato: Presencial

Carga horéria: 3h

Pablico-alvo: Interno TCESP e Dirigentes e Servidores de Fundagdes.

Objetivo: Capacitar sobre as
condutas e procedimentos a
serem aplicados para a boa
gestdo da entidade e a
transparéncia da prestacdo de
contas.

Conteudo: 1- Principais itens que
compdem a "agenda" de
prestacdo de contas do
6rgdo/entidade ao TCESP
constantes nas Instrugdes
vigentes;

2- Pontos de interesse dos
6rgdos de controle.

Fundamentos de Controle Interno

Ccategoria: Controle Externo
Subcategoria: Prestagdo de Contas

Formato: Presencial

Carga horéria: 30h

Publico-alvo: Interno TCESP ou Gestores e servidores das areas de
Planejamento, Finangas, Contabilidade e Controle Interno.

Objetivo: Capacitar em relagdo as
principais condutas e
procedimentos a serem
adotados na busca do bem estar
social pela Administragdo
Publica.

Conteddo: 1- Introdugdo; 2-
Principios de Politicas Publicas;
3- Gestdo de Politicas Publicas;
4- Direito Aplicado;

5- Governanga Publica
(Responsabilidade e
Transparéncia); 6- Sistemas de
Avaliagdo; 7- Orgdos de
Controle Interno e Externo.

Indicadores no Controle Externo

Categoria: Controle Externo
Subcategoria: Prestagdo de Contas

Formato: Presencial

Carga horéria: 3h

pablico-alvo: Dirigentes, Gestores e Servidores das areas de
Planejamento, Administragdo, Finangas, Contabilidade e Controle

Interno.

Objetivo: Orientar sobre as
principais condutas e
procedimentos a serem
adotados a fim de melhor
conduzir as areas de
Planejamento, Administragdo e
Finangas, melhorando a tomada
de decisdes, mitigando erros e
riscos, e empregando acdes
preventivas.

Conteddo: 1- O Sistema de
Controle Interno (Estrutura,
Organizagdo, Desempenho,
Avaliagdo e Responsabilidades):
subsidio técnico para evitar
desperdicios, perdas, abusos,
fraudes, desfalques etc.

Categoria: Controle Externo
Subcategoria: Prestagdo de Contas

Formato: Presencial

Carga horaria: 3 @ 6h

Publico-alvo: Interno TCESP ou Gestores e servidores das areas de
Planejamento, Finangas, Contabilidade e Controle Interno.

Objetivo: Apresentar conceitos
relativos a Indicadores de
Politicas Publicas, sua aplicagdo
no Controle Externo e diferentes
correntes econémicas e
modelos de gestdo voltados a
Administracdo Publica.

Conteddo: 1- Relagdo entre
Indicadores de Politicas
Publicas;

2- Indicadores na Avaliacdo das
Politicas Publicas; 3- Aplicagdo
ao Controle Externo;

4- Correntes econdmicas e
modelos de gestdo na
Administragdo Publica; 5-
Governanga Publica; 6-
Indicadores.



Instrucoes e Ordens de Servigo TCESP

Prefeituras Municipais - Presta¢ao de
Contas ao TCESP

categoria: Controle Externo

Subcategoria: Prestagdo de Contas

Publico-alvo: Interno TCESP

Objetivo: Evidenciar a estrutura da
prestacdo de contas exigida dos
jurisdicionados e destacar os
principais pontos sobre o
tratamento a ser dado aos
documentos e informagdes
recebidos.

Formato: Presencial

Carga horéria: 3 @ 6h

Contetdo: 1- Prazos e Contelidos
da "Agenda" dos
Jurisdicionados Estaduais e
Municipais nas Instrugdes
vigentes; 2- Processos e
Procedimentos regulamentados
nas Ordens de Servigco em vigor.

Planejamento — Execugdo e Controle

na Administra¢ao Publica

Categoria: Controle Externo
Subcategoria: Prestagdo de Contas

Formato: Presencial

Carga horéria: 6 @ 18h

Publico-alvo: Interno TCESP, Agentes Politicos, Gestores e servidores
de todas as dreas da Administragdo Municipal

Objetivo: Capacitar sobre as
condutas e procedimentos a
serem aplicados para a boa
gestdo da entidade e a
transparéncia da prestacdo de
contas.

Conteudo: 1- principais itens que
compdem a "agenda" de
prestacdo de contas do
orgdo/entidade ao TCESP
constantes nas Instrugdes
vigentes;

2- A gestdo financeira dos
Prefeitos; 3- pontos de interesse
dos 6rgdos de controle.

Previdéncia Social dos
Servidores Publicos

Ccategoria: Controle Externo
Subcategoria: Prestagdo de Contas

Formato: Presencial

Carga horaria: 3 @ 6h

Publico-alvo: Interno TCESP e Gestores Publicos e servidores das areas
de planejamento, contabilidade, finangas e controle interno.

Objetivo: Orientar sobre as
principais condutas e
procedimentos a serem
adotados na preparacdo,
aprovacgdo e implementagdo das
leis de planejamento da
Administragcdo Publica, em
especial a consonancia das
pecgas que as compdem.

Conteddo: 1- Planos Municipais;
Integragdo dos Planos com
outras esferas - PPA, LDO, LOA
(conteudo, prazos, conceitos de
programas, agoes, indicadores e
metas fisicas); 2-
Gerenciamento por resultados;
3- Importancia da elaboragdo de
projetos sociais/assistenciais.

Precatorios

Categoria: Controle Externo
Subcategoria: Prestagdo de Contas

Formato: Presencial

Carga horéria: 3h

Pablico-alvo: Interno TCESP ou Gestores e servidores das areas de
Planejamento, Finangas e Contabilidade.

Objetivo: Apresentar conceitos e
regras vigentes sobre os
Precatdrios, o sistema ordinario
e o regime especial, a
contabilizagdo, a inadimpléncia
e os pontos de interesse dos
orgdos de controle.

Conteudo: 1- Conceito e regras
vigentes (legislagdo, TJ, TCESP);
2- Sistema Ordinario e Regime
Especial; 3- Contabilizagdo;

3- Inadimpléncia; 4- Pontos de
Interesse dos érgdos de
controle.

Ccategoria: Controle Externo
Subcategoria: Prestagdo de Contas

Formato: Presencial

Carga horaria: 3@ 12h

Publico-alvo: Interno TCESP e Dirigentes, Gestores e servidores das
dreas de Planejamento, Finangas, Recursos Humanos e/ou

Previdéncia.

Objetivo: Reforgar conceitos e
apresentar pontos de reflexdo
sobre a qualidade do regime
adotado e sua forma de gestdo,
o gerenciamento dos recursos, a
qualidade e a transparéncia da
prestagdo de contas.

Conteddo: 1- AtribuigGes e
competénciaTribunais de
Contas junto aos Regimes
Préprios de Previdéncia; 2-
Sistema AUDESP e os Regimes
de Previdéncia: regulamentagdo
e envio de documentos e
informagdes ao TCESP.

Processo Eleitoral - Ficha Limpa

e Transparéncia

Categoria: Controle Externo
Subcategoria: Prestagdo de Contas

Formato: Presencial

Carga horéria: 3h

Publico-alvo: Servidores TCESP, Jurisdicionados e Cidaddos.

Objetivo: Discutir com as
instituigdes governamentais
responsaveis a lisura do
processo eleitoral e com as
entidades da sociedade as
possibilidades e dificuldades
para plena aplicagdo da
legislagdo em vigor.

Contetdo: 1- Normas e
Regulamentos vigentes; 2- O
controle exercido pelos 6rgdos
publicos e privados envolvidos
(ex.: TRE, TJ, MP, CNJ, TCESP,
ONGs e outros).



Recomendacg6es para o ultimo ano de mandato

Secretaria de Estado e Unidades Gestoras
Executoras - Prestagao de Contas ao TCESP

Ccategoria: Controle Externo Formato: Presencial

Subcategoria: Prestagdo de Contas Carga horaria: 2h

Pablico-alvo: Interno TCESP e Gestores Publicos e servidores das areas
de Planejamento, Finangas, Contabilidade e Controle Interno

Objetivo: Orientar sobre as Conteddo: 1- Restos a Pagar;

recomendagdes para o ultimo 2- Gastos com Pessoal;

ano de mandato relativas as 3- Empréstimos e

areas de Planejamento, Financiamentos; 4- Vedagdes da

Contabilidade e Finangas. Lei Eleitoral; 5- Vedagdes das
Normas Gerais de Direito
Financeiro, Orcamentos e
Balangos.

Regimes de Previdéncia - Prestagdo de Contas

ao TCESP - Pontos de Interesse

Categoria: Controle Externo
Subcategoria: Prestagdo de Contas

Formato: Presencial

Carga horéria: 3 @ 6h

Pablico-alvo: Interno TCESP e Gestores e servidores das UGEs.

Objetivo: Capacitar sobre as
condutas e procedimentos a
serem aplicados para a boa
gestdo da entidade e suas
unidades e a transparéncia da
prestacdo de contas.

Conteudo: 1- principais itens que
compdem a "agenda" de
prestagdo de contas do
6rgdo/entidade ao TCESP
constantes nas Instrugdes
vigentes;

2- pontos de interesse dos
érgdos de controle.

Sociedades de Economia Mista e Fundacgoes -
Prestacido de Contas ao TCESP

Categoria: Controle Externo Formato: Presencial

Subcategoria: Prestagdo de Contas Carga hordria: 3a 12h

Pablico-alvo: Interno TCESP e Gestores e servidores das areas de
Planejamento, Finangas, Recursos Humanos e/ou Previdéncia.

Objetivo: Apresentar os principais  conteudo: 1- principais itens que
itens constantes nas Instrugdes  compdem a "agenda" de
vigentes que compdem a prestagdo de contas do
prestagdo de contas dos 6rgdos  6rgdo/entidade ao TCESP

e entidades ao TCESP, constantes nas Instrugdes

referentes aos Regimes de vigentes;

Previdéncia. 2- legislagdo (regimes e regras
vigentes); 3- pontos de
interesse dos 6rgdos de
controle.

Repasses Publicos ao Terceiro Setor

Categoria: Controle Externo Formato: Presencial

Subcategoria: Prestagdo de Contas Carga horéria: 3 @ 6h

Pablico-alvo: Interno TCESP e Orgdos Publicos Concessores e
Associagdes e Fundagdes (ONGs) Beneficidrias.

objetivo: Reforgar conceitos e Conteudo: 1- Visdo Geral do
apresentar pontos de reflexdo Terceiro Setor; 2- Planejamento;
sobre a escolha e o 3- Possibilidades de Ajustes;
planejamento das parcerias com  4- Parecer Conclusivo;
entidades sem fins lucrativos, 5- InstrugBes TCESP; 6- Modelos
bem como sobre os cuidados de Relatdrio.

com a avaliagdo da execucdo, a

qualidade dos servigos

prestados e a transparéncia da

prestagdo.

Categoria: Controle Externo
Subcategoria: Prestagdo de Contas

Formato: Presencial

Carga horéria: 3 @ 6h

publico-alvo: Interno TCESP e Dirigentes e funciondrios destes érgdos

e entidades.

Objetivo: Capacitar sobre as
condutas e procedimentos a
serem aplicados para a boa
gestdo da Entidade e a
transparéncia da prestagdo de
contas.

Conteudo: 1- principais itens que
compdem a "agenda" de
prestagdo de contas do
6rgdo/entidade ao TCESP
constantes nas Instrugdes
vigentes;

2- pontos de interesse dos
orgdos de controle.

Tesouraria, Caixa e Bancos

Ccategoria: Controle Externo
Subcategoria: Prestagdo de Contas

Formato: Presencial

Carga horaria: 2h

Pablico-alvo: Interno TCESP e Gestores Publicos e servidores das areas
de Planejamento, Finangas, Contabilidade e Controle

Interno.

Objetivo: Orientar sobre os
principais pontos de controle
relativos as areas de Tesouraria,
Caixa e Bancos dos 6rgdos e
entidades.

Conteddo: 1 - Conciliagdo Bancaria
e seus detalhamentos;

2- Aplicag@es financeiras;

3- Digitos verificadores e outras
identificagOes; 4- Registros
contabeis "versus" informagdes
bancarias; 5- dados no Sistema
AUDESP.



Processo Eletronico e o Exame Prévio de Edital,

as Representacoes e os Contratos - e-TCESP

Orientagao aos membros dos Conselhos
Municipais de Educagao

Categoria: Controle Externo
Subcategoria: Processo Eletrénico

Formato: Presencial

Carga horaria: 3 @ 6h

Publico-alvo: Interno TCESP e Gestores Publicos, Servidores das Areas
de Licitagdo e Juridica e Representantes das Licitantes,

Interessadas e Advogados.

Objetivo: Apresentar as
funcionalidades do Sistema de
Processo Eletronico do Tribunal
de Contas (e-TCESP) para
Exames Prévios de Edital,
Representagdes e Contratos.

Conteudo: 1- e-TCESP; 2-
Assinatura digital; 3-
Cadastramento;

4- Uso via web; 5-Notificagdo,
peticionamento, juntada de
documentos e outras
funcionalidades; 6 -
Movimentagdo do processo; 7-
Apreciagdo pelos
Relatores/Auditores;

Processo Eletronico e os Atos
de Pessoal — e-TCESP

Ccategoria: Controle Social e Cidadania

Subcategoria: Controle Social

Formato: Presencial

Carga horaria: 3 @ 6h

Publico-alvo: Membros dos Conselhos Estadual e Municipais de

Educagdo.

Objetivo: Apresentar as principais
condutas no acompanhamento
da aplicagdo de recursos
publicos na Educagdo.

Conteudo: 1- Gestdo; 2- Fundo de
Educagdo; 3- Conselho de
Educagdo; 4- Capacitagdo de
integrantes do Conselho; 5 -
Prestagdo de Contas ao TCESP;
6 - Outros pontos de Interesse.

Orientacao aos membros dos Conselhos

Municipais de Saude

Categoria: Controle Externo

Subcategoria: Processo Eletronico

Formato: Presencial

Carga horéria: 3 @ 6h

Publico-alvo: Interno TCESP e Gestores Publicos, Servidores das Areas
de Licitagdo e Juridica e Representantes das Licitantes,

Interessadas e Advogados.

Objetivo: Apresentar as
funcionalidades do Sistema de
Processo Eletronico do Tribunal
de Contas (e-TCESP) para os atos
de

Pessoal.

Contetdo: 1- e-TCESP; 2-
Assinatura digital; 3-
Cadastramento;

4- Uso via web;5-Notificacdo,
peticionamento, juntada de
documentos e outras
funcionalidades; 6 -
Movimentagdo do processo; 7-
Apreciagdo pelos
Relatores/Auditores;

Orientagao aos membros dos Conselhos

Municipais de Assisténcia Social

categoria: Controle Social e Cidadania

Subcategoria: Controle Social

Formato: Presencial

Carga horéria: 3 @ 6h

Publico-alvo: Membros dos Conselhos Estadual e Municipais de

Assisténcia Social.

Objetivo: Apresentar as principais
condutas no acompanhamento
da aplicagdo de recursos
publicos na Assisténcia Social.

Conteddo: 1- Tipos de Gestdo;

2- Fundo de Assisténcia;

3- Conselho de Assisténcia
Social; 4- Capacitagdo de
integrantes do Conselho; 5 -
Prestacdo de Contas ao TCESP; 6
- Outros pontos de Interesse.

categoria: Controle Social e Cidadania

Subcategoria: Controle Social

Formato: Presencial

Carga horéria: 3 @ 6h

Publico-alvo: Membros dos Conselhos Estadual e Municipais de

Saude.

Objetivo: Apresentar as principais
condutas no acompanhamento
da aplicagdo de recursos
publicos na Saude.

Conteddo: 1- Tipos de Gestdo;

2- Fundo de saude; 3- Conselho
de Saude; 4- Capacitagdo de
integrantes do Conselho;

5 - Prestagdo de Contas ao
TCESP; 6 - Outros pontos de
Interesse.

Conhega o TCESP e a Transparéncia dos

Atos de Gestao

categoria: Controle Social e Cidadania

Subcategoria: Transparéncia

Formato: Auto Instrucional

Carga horéria: 3h

Publico-alvo: Servidores do TCESP, Jurisdicionados e Cidaddos.

objetivo: Difundir as atribuigdes e
competéncias do TCESP,
apresentar sua estrutura e
nogdes sobre as Sessdes de
Julgamento, reforgar conceitos
sobre a transparéncia dos Atos
de Gestdo e indicar os principais
meios de acesso a informagdes.

Conteddo: 1 - Jurisdigdo;

2 - Competéncias; 3 - Estrutura;
4 - Julgamentos e Pareceres;

5 - Penalidades; 6 - Sistema
AUDESP; 7 - Transparéncia;

8 - Legislagdo Pertinente;

9 - Outros pontos de interesse.



Portais de Transparéncia

categoria: Controle Social e Cidadania

Subcategoria: Transparéncia

Formato: Presencial

Carga horaria: 2h

Pablico-alvo: Gestores, agentes publicos, AssociagGes, estudantes e

representantes da sociedade.

Objetivo: Apresentar os requisitos
obrigatorios, funcionalidades e
contetdos de um Portal que
atenda a legislagdo.

Contetdo: 1 - Lei de
Transparéncia; 2 - Lei de Acesso
a Informagdo; 3 - Leis e
Principios de Dados Abertos; 4 -
Conteldos de Interesse do
TCESP;

5 - Outros pontos de interesse.

Ferramentas de Transparéncia -

Portal do TCESP

Categoria: Controle Social e Cidadania

Subcategorias: Transparéncia

Formato: Presencial

Carga horaria: 3h

Pablico-alvo: Servidores, gestores, agentes publicos, Associagbes,
estudantes e representantes da sociedade.

Objetivo: Apresentar as principais
funcionalidades e conteldos do
Portal do TCESP.

Contetdo: 1- Portal do Cidad3o;

2- Consulta Cidad3; 3- Servigo
de Informagdo ao Cidaddo-SIC;
4- Jurisprudéncia; 5- Pesquisa
Avangada; 6 - Processo
Eletrénico; 7 - Cursos e Eventos;
8 - Outros pontos de interesse.
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