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Introducao

Os Conselhos Municipais dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia sdo instrumentos de
participagdo e controle social, sdo entidades indispensaveis a defesa, promocao dos direitos de
cidadania, da qualidade de vida da populagdao com deficiéncia e ao controle social das politicas
publicas.

A deficiéncia ¢ complexa, dindmica e multidimensional. A transi¢do de uma perspectiva
individual e médica para uma perspectiva estrutural e social foi trazida como a mudanca de um
“modelo médico” para um “modelo social” pela Convengdo dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia promulgada pela ONU em 2008. O Brasil ratificou tal documento em 2009
comprometendo-se a proteger os direitos e dignidade das pessoas com deficiéncia, assegurando
que gozem de plena igualdade perante a Lei.

Essa cartilha estd sendo reeditada pela Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Sao Paulo — SEDPcD, em parceria com o Conselho Estadual para Assuntos da
Pessoa com Deficiéncia de Sdo Paulo - CEAPcD com o objetivo de estimular e apoiar os
municipios para que criem e/ou reorganizem seus respectivos Conselhos Municipais, com o
intuito de fortalecer as politicas publicas para este segmento da populagao.

A presente cartilha ndo pretende esgotar
totalmente o assunto relacionado ao tema da
Cria¢ao de um Conselho Municipal, nem pretende
tampouco que suas orientacdes sejam taxativas
como regra absoluta, tendo em vista que o Pleno
do Conselho Municipal ¢ soberano nas decisdes
relacionadas as suas competéncias, ela contém as
principais diretrizes para a formagao destes 6rgaos
com informagdes relacionadas a sua composicao,
estrutura e competéncias, indicando os principais
instrumentos legais para tal criacdo, cujos
exemplos colocados ao final servem de parametros

para o balizamento do Conselho Municipal. Tanto

0 CEAPcD como a SEDPcD, no cumprimento de suas missoes de garantir a defesa dos direitos
da pessoa com deficiéncia, acreditam que o fortalecimento das politicas inclusivas e a plena
inclusdo das pessoas com deficiéncia no Estado de SP, dependem primordialmente das instancias
municipais.

Com esta expectativa se colocam a disposi¢do dos municipios.

Nota: “Todas as imagens desta cartilha, incluindo os Logos, possuem audiodescrigio, porém os mesmo encontram-se

no formato “oculto”, o que ndo impede sua leitura para os leitores eletronicos utilizados pela comunidade de cegos.”



CAPITULO 1: CONSELHO MUNICIPAL: GRANDE ALIADO DA
PESSOA COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia devem ter seus direitos assegurados por ac¢des de inclusdo
implementadas em cada municipio do nosso Estado, caso contrario, teremos acima de 3,5
milhdes de habitantes vivendo numa situagao de absoluta falta de dignidade e respeito.

Direitos a educagdo, ao transporte, a satde, a habitacdo, ao trabalho, acesso as OPM —
orteses, proteses e meios auxiliares de locomog¢do como cadeiras de rodas, entre outros - € a livre
circulagdo, sem obstaculos ambientais, ja estdo amplamente previstos pela legislacao.

Contudo, ¢ responsabilidade dos gestores
publicos que tais direitos sejam garantidos aos
cidaddos com deficiéncia conforme tratado
assinado na convencdo Internacional dos
Direitos da pessoa com deficiéncia da ONU,
ratificada através de emenda constitucional pelo
decreto 186 de 2008 e posteriormente pela lei
13.146/2015, Lei Brasileira de Inclusio.
Importante reconhecermos que mesmo com um
aparato legal robusto, as pessoas com deficiéncia
ainda enfrentam muitas barreiras para o pleno
exercicio da sua autonomia e o Conselho
Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia assume um papel extremamente
relevante a medida que assume a representagao
dos interesses coletivos das pessoas com deficiéncia junto ao poder executivo, opinando e
propondo acdes aos governos locais.

Os Conselhos Municipais sdo orgados independentes, criados por Lei Municipal, sdo
constituidos por representantes da comunidade organizada e dos varios setores do governo
municipal, como secretarias, departamentos, autarquias, etc. De forma paritaria (50% sociedade
civil e 50% poder publico). O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia atua,
preferencialmente, junto ao Gabinete do Prefeito, propondo politicas publicas para essa
populagdo, acompanhando, avaliando e aperfeicoando agdes dos 6rgaos municipais voltadas a
inclusdo deste publico. No Estado de SP, de acordo com pesquisa realizada pelo IBGE 2019, ha
248 Conselhos Municipais, representando 38% do total de municipios do Estado.

Pessoas com Deficiéncia: Dados do IBGE informam que no ano de 2010 no estado de Sao
Paulo o percentual da populagdo composta por pessoas com deficiéncia era de 7,29% com
estimativa de 3 milhdes de pessoas com deficiéncia. Ainda, de acordo com projecdo do
crescimento populacional realizado pela FIPE — Fundacdo Instituto de Pesquisas Economicas, o
nimero de pessoas com deficiéncia estimada em 2021 chegava a 3,4 milhdes, assim distribuidas:
40% de deficiéncia visual, 28,8% deficiéncia fisica/motora, 16,8% deficiéncia intelectual ou
mental e 14,4% deficiéncia auditiva. Do total de pessoas com deficiéncia do Estado, 57% sdo do
género feminino.



CAPITULO 2 - MARCO LEGAL

Os Conselhos Municipais e Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia esta previsto
no seguinte arcabougo juridico: Constitui¢do Federal de 1988 - Carta Cidada, determina a
inclusdo social e igualdade de direitos; Convencdo da ONU dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu respectivo Protocolo Facultativo - Ratificada pelo Brasil em 2009, equivalente
a Emenda Constitucional, ela condensa em artigos todo o universo de direitos das pessoas com
deficiéncia; Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia - Desde 2015, é o documento
que converge legislacdes anteriores e inova ampliando os temas relativos aos direitos humanos
da pessoa com deficiéncia a luz da Convengao.

CAPITULO 3 — Conselho Estadual para Assuntos da Pessoa com
Deficiéncia

O que ¢€? O Conselho Estadual para Assuntos da Pessoa com Deficiéncia — CEAPcD ¢é um 6rgao
consultivo, autdbnomo, com o suporte administrativo da Secretaria de Estado dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e colaboracao técnica dos demais 6rgdos estaduais nela representados,
sendo responsavel pelo aconselhamento e assessoramento de politicas publicas para o Governo
do Estado de Sao Paulo nas questdes ligadas as pessoas com deficiéncia.

O que faz? Acompanha, avalia e propde politicas publicas, promovendo a divulgacao de ideias e
estudos na Administragao Publica Estadual. Realiza e divulga campanhas de sensibilizagdo e
conscientizacdo em parceria com a sociedade civil e outros 6rgdos publicos. Incentiva, apoia e
orienta a criagdo de Conselhos Municipais. Articula-se com 6rgaos estaduais de planejamento e/
ou execu¢do nas politicas publicas voltadas para a pessoa com deficiéncia, objetivando a atuagdo
efetiva.

Como Trabalha? O CEAPcD realiza o seu trabalho por meio de Comissdes Tematicas, das quais
participam ndo s6 seus Conselheiros, mas também pessoas de notdrio saber, como convidadas.

Desde 1984, o Conselho Estadual Contatos CEAPcD:

fomenta e promove a criagdo de conselhos
municipais como 6rgdos de controle social nos
municipios paulistas. Atualmente, o CEAPcD
promove estudos sobre a atuagdo destes
conselhos, visando a criagdo de um Forum
Estadual para ampliacdo da participacao
social, promog¢ao da inclusio e do
protagonismo das pessoas com deficiéncia.

Tel.: (11) 5212-3743 - 5212-3712

Email: ceapcd@sp.gov.br

www.pessoacomdeficiencia.sp.gov.br/conselho



Hoje O CEAPcD ¢ dividido em 5 macrorregioes, sendo elas:

Regides Administrativa Conselho Estadual

Regido/Macro CIDADES Municipios por
Macro
Sao Paulo (Capital) 1
Grande Sao Paulo ABC em Santo André 7
Macro 1 (39) Grande Sao Paulo Leste em Mogi das Cruzes 10
Grande Norte Sdo Paulo em Guarulhos 6
Grande Sao Paulo Oeste em Osasco 15
Baixada Santista em Santos 9
Macro 2 (63) Sao José dos Campos (Vale do Paraiba) 39
Registro ( Vale do Ribeira) 15
Araraquara 26
Campinas 43
Macro 3 (141) | Sao Joao da Boa Vista (Mogiana) 20
Piracicaba 27
Ribeirdo Preto 25
Dracena (Alta Paulista) 22
Presidente Prudente (Alta Sorocabana) 32
Avaré 29
Bauru 39
Macro 4 (221) Botucatu 13
Itapeva 17
Marilia 38
Sorocaba 31
Aracatuba (Alta Noroeste) 43
Barretos 19
Macro S (181) | Fernandopolis 49
Franca 23
Sao José do Rio Preto 47
Total 26 645

Fonte: https://www.desenvolvimentosocial.sp.gov.br/diretorias-regionais-desenvolvimento-social/



https://www.desenvolvimentosocial.sp.gov.br/diretorias-regionais-desenvolvimento-social/

CAPITULO 4 Diretrizes para
criacdo, acompanhamento e
fortalecimento de Conselhos
Municipais dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia.

Para que o seu municipio seja
referéncia no atendimento as pessoas com
deficiéncia ¢ necessario amplo incentivo a
implementagdo e fortalecimento de agdes
especificas voltadas ao segmento. Este
trabalho deve ser acompanhado por um
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, que ird reunir as necessidades da comunidade de pessoas com deficiéncia e
nortear os trabalhos da instancia governamental, subsidiando-a por meio de participagdo ativa.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ¢ o canal para o
estabelecimento de comunicacdo entre as pessoas com deficiéncia e o Poder Publico local. O
Conselho deve ser criado com a finalidade de assessorar o governo municipal e garantir o
exercicio dos direitos civis € humanos das pessoas com deficiéncia. Cabe ressaltar que, quanto
mais representativa e abrangente for a composicdo do Conselho, melhor estardo garantidos os
direitos das pessoas com deficiéncia, quando da criagdo de uma politica de apoio em todos os
setores da administragdo publica. Apresentamos, abaixo, as diretrizes para a criagdo de um
Conselho Municipal, que conta com amplo apoio do Conselho Estadual para Assuntos da Pessoa
com Deficiéncia de Sdo Paulo e da Secretaria de Estado dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

Diretrizes para a criacio de um Conselho Municipal

O Conselho municipal pode ser criado administrativamente junto ao gabinete do prefeito,
bem como a outra secretaria municipal (educagdo, assisténcia social, direitos humanos, etc.), o
Conselho tem como uma de suas finalidades, a de assessorar o governo municipal e garantir o
exercicio dos direitos civis € humanos das pessoas com deficiéncia

O numero minimo de membros, deve ser de 20 conselheiros. Sendo 05 conselheiros
titulares da sociedade civil e 05 suplentes, 05 conselheiros titulares do poder publico e seus
respectivos suplentes, para que haja paridade entre sociedade civil e poder publico municipal. E
importante frisar: as funcdes dos conselheiros nao serio remuneradas, sendo consideradas
de servico publico relevante. Os recursos para manuten¢ao do Conselho Municipal da Pessoa
com Deficiéncia sdo constituidos de recursos do municipio, consignadas no seu orgamento anual
ou em créditos especiais, doagdes, legados e outras rendas.

* A finalidade do conselho municipal ¢ de assessorar o governo municipal e garantir o
exercicio dos direitos civis € humanos das pessoas com deficiéncia;



* Quanto mais representativa e abrangente for a composi¢do do Conselho, melhor estardo
garantidos os direitos das pessoas com deficiéncia, quando da criagdo de uma politica de apoio
em todos os setores da administragdo publica;

* Ao Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia compete estabelecer diretrizes que
visem a implementacdo dos planos e programas de apoio as pessoas com deficiéncia, propondo
medidas de defesa dos seus direitos, bem como a fiscalizagdo dos mesmos;

* Deve ser composto por conselheiros na seguinte conformidade: Pessoas fisicas com
deficiéncia, atendendo a globalidade das deficiéncias:

- Fisica,

- Visual,

- Auditiva,

- Multiplas,

- Intelectual,

- Doengas raras,

- Transtorno do Espectro Autista;

Representantes de entidades juridicas (organizagdo da sociedade civil, preferencialmente
usudrio com deficiéncia), universidades, entidades de classe; representantes do poder publico
municipal, priorizando os seguintes orgdos: Saude, Educacdo, Assisténcia Social, Juridico,
Seguranca, Esporte, Cultura, Planejamento Urbano, Obras, Transporte, entre outros.

A prestacdo de contas das atividades do Conselho, inclusive da aplicagdo dos recursos
financeiros, caso ele tenha fundos que lhe forem destinados, deve ser apresentada a Camara
Municipal, juntamente com a prestacao de contas anual.

A inscricdo das pessoas com deficiéncia, dos representantes das organizagdes sociais
ligadas ou ndo a entidades prestadoras de servigos, sdo indicados por critérios proprios, tais
inscrigdes para participagao no conselho municipal, devem ser feitas como inscri¢des individuais
seguindo critérios do edital publicado no didrio oficial € meios de comunicacao locais.

Os secretarios municipais devem indicar seus representantes (titulares e suplentes) dando
prioridade aqueles profissionais com deficiéncia ou que desenvolvam ou se interessem por
trabalhos relacionados aos assuntos das pessoas com deficiéncia.



CAPITULO 5: Modelo de Minuta de PL

Projeto de Lei para a criacao do Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

PROJETO DE LEI ( / /2023, DE DE 2023)

Dispde sobre a criagao do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia do Municipio de

( ), e da providéncias correlatas
O PREFEITO MUNICIPAL DE ( ), nos termos do art. ( ) da Lei Organica do
Municipio de ( ), faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele

sanciona e promulga a seguinte lei:
Art. 1° Os artigos abaixo indicados da Lei Municipal n° ( )de( )de( ) de
( ), passam a vigorar com a seguinte redagao:

De acordo com a Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, promulgada pelo
Brasil através do Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2.009: "Pessoas com deficiéncia
sdao aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial. os quais, em intera¢do com diversas barreiras, podem obstruir sua participacdo plena e
efetiva na sociedade em igualdades de condicdes com as demais pessoas." Para tanto, fica
constituido o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, 6rgdo de carater
permanente, deliberativo, consultivo e fiscalizador das ac¢des politicas voltadas para a promogao,

inclusdo social e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia no municipio de( ),
vinculado ao gabinete do prefeito ou Secretaria Municipal ( ).
O gabinete do prefeito ou a Secretaria Municipal ( ), propiciara ao

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia as condi¢des necessarias ao seu
funcionamento e consecucdo de suas atribuicdes, incluidos os recursos humanos(oficial
administrativo fornecido pela secretaria responsavel, intérprete de libras, guia intérpretes, audio
descricdo, material em braille, material em letra ampliada, etc), transporte acessivel, quando
necessario para as agdes do conselho e materiais correspondentes.

Artigo 2° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:

I - Incidir e controlar as politicas municipais voltadas a inclusdo da pessoa com deficiéncia, bem
como direitos, deveres e garantias relacionados as pessoas com deficiéncia previstos no
ordenamento juridico brasileiro vigente, informando e apresentando medidas a serem adotadas
para a efetiva protecdo, inclusive podendo representar aos o6rgaos de fiscalizacdo competentes.

IT - Propor estudos e pesquisas para o aprimoramento das politicas publicas de inclusdo e de
garantia de direitos das pessoas com deficiéncia;



IIT - Atuar como instancia consultiva na formula¢ao, implementagdo, monitoramento e avaliacao
das politicas publicas do municipio voltadas a inclusdo e defesa de direitos da pessoa com
deficiéncia em acordo com a Lei 13.146/2015 denominada LBI — Lei Brasileira da Inclusdo e na
forma prevista na Lei federal n°® 13.019/2014 e conforme critérios estabelecidos em regimento
interno pelo Conselho;

IV — Emitir pareceres, devidamente fundamentados, sobre assuntos ou questdes de sua
competéncia, que lhe sejam enviados pelos demais 6rgaos da Administragdo Municipal, ou de
outras esferas da Federagdo, e por entidades privadas de direito interno ou internacional;

V - Receber denuncias e reclamagdes formuladas por qualquer pessoa ou entidade, quando
ocorrer ameaga ou violagdo de direitos da pessoa com deficiéncia, garantidos e previstos na
legislacdo brasileira ou nos instrumentos normativos internacionais de prote¢do a pessoa com
deficiéncia, encaminhando aos 6rgdos competentes para ado¢do de providéncias de sua algada
nas esferas civel, criminal ou administrativa e subsidiar o Ministério Publico e a Defensoria
Publica sobre fatos e circunstancias que possam constituir objeto de demanda judicial e/ou
procedimentos administrativos;

VI — Acompanhar e orientar, Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico para tornar
efetivo os principios, as diretrizes e os direitos estabelecidos na legislagdo brasileira, em assuntos
inerentes a pessoa com deficiéncia, mantendo registros das mesmas;

VII — Acompanhar a elaboragdo e a execucao da proposta or¢amentaria Plano Plurianual (PPA),
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA) — do Municipio,
indicando as modificagdes necessarias a consecugdo da politica formulada, visando a inclusdo e
defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia, na perspectiva do orcamento participativo (OP),
realizando ciclos de discussdes com antecedéncia de 60 dias dos prazos para elaboragdo das
respectivas propostas;

VIII — Gerir o Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia, fixando critérios e prioridades para
sua utilizagdo, quando oportunamente criado nos termos da lei especifica;

IX — Elaborar anualmente seu Plano de Acdo, preferencialmente no primeiro trimestre e o
respectivo plano or¢camentario, aprovando-os pelo voto de, no minimo, dois ter¢os de seus
membros, submetendo-os a aprovagdo da Secretaria Municipal a que esteja vinculado;

X - Elaborar o seu regimento interno, aprovando-o pelo voto de, no minimo, dois ter¢os de seus
membros, nele definindo a periodicidade das reunides, defini¢do e modo de constituicao de
comissoes tematicas;

XI — Fomentar e implementar a criagdo de foruns e ou camaras tematicas, comités, grupos de
trabalho (GT 's) e demais formas de organizacdo da sociedade civil, reconhecendo a legitimidade
dessas instancias por meio de credenciamento, conforme relevancia das articulagdes locais.

XIT - Acompanhar, conjuntamente com os demais Conselhos Municipais, os projetos,
programas, campanhas educativas de sensibilizagdo e conscientizacdo e agdes de prevencao as
deficiéncias, e servicos que envolvam diretamente as pessoas com deficiéncia.

XIII - Formular e zelar pela efetiva implantagdo e implementacdo das politicas de interesse da
Pessoa com Deficiéncia;



XIV - Propor e incentivar a realizagdo de campanhas visando a prevencdo de deficiéncia e
promogdo de direitos que contribuam para efetiva participagdo da Pessoa com Deficiéncia na
vida comunitaria;

XV - Acompanhar o planejamento e avaliar a execu¢do das politicas setoriais de educagao,
saude, trabalho, assisténcia social, politicas de acessibilidade e outras relativas a Pessoa com
Deficiéncia;

XVI - Articular com o poder publico municipal que seja assegurado, por meio de politicas
publicas e participagdo da sociedade civil, a prote¢do especial na forma prevista nos artigos 203
e 227 da Constituicao Federal e 277 ¢ 281 da Constitui¢do do Estado de Sdo Paulo;

XVII - Acompanhar e Fiscalizar o cumprimento das legislacdes federal, estadual e municipal
pertinentes aos direitos da Pessoa com Deficiéncia;

XVIII - Colaborar e orientar na defesa dos direitos da Pessoa com Deficiéncia por todos os
meios legais que se fizerem necessarios;

XIX - Emitir parecer quanto a trabalhos, campanhas, projetos ou programas que envolvam a
Pessoa com Deficiéncia;

XX - Manifestar-se sobre a implantacdo de equipamentos sociais, iniciativas e propostas
observando as prioridades, conveniéncias, adequagao técnica, social, educativa -e cultural, tendo
em vista a politica tracada para o setor;

XXI - Manter intercimbios com entidades governamentais € ndo-governamentais, visando troca
de informagdes e projetos;

XXII - Cooperar e participar com entidades governamentais e ndo-governamentais na realizacao
do Censo Municipal da Pessoa com Deficiéncia, juntamente com as Secretarias Municipais da
Pessoa com Deficiéncia, da Educacdo, de Assisténcia Social e da Satde.

XXIII - Divulgar e fazer cumprir as legislagcdes vigentes que dispdem sobre a Pessoa com
Deficiéncia denunciando seu descumprimento;

XXIV - Elaborar o seu regimento interno que € estrutura administrativa, e tem como objetivo,
regulamentar o funcionamento do Conselho e visa o cumprimento de sua fungdo publica
regularmente instituida, aprovando-o pelo voto de, no minimo, dois ter¢os de seus membros, nele
estara definido a periodicidade das reunides ordinarias, defini¢gdo sobre o modo de constitui¢ao
de comissoes tematicas entre outros;

Artigo 3° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ¢ composto por: (X)

membros e seus respectivos suplentes, representantes do Governo Municipal e da Sociedade
Civil, em formato paritario;

I - (x) representantes titulares e respectivos suplentes da Sociedade Civil, assim distribuidos:
a) (x) de pessoas fisicas da sociedade civil, sendo 100% (cem por cento delas) pessoas com
deficiéncia e/ou seus representantes legais;
b) (x) de organizacdes da Sociedade Civil organizada, devidamente constituidas e tendo por
objeto social a promocao da inclusdo e/ou defesa de direitos das pessoas com deficiéncia.

IT — (x) O minimo de 05 secretarias, representantes do Governo Municipal e respectivos
suplentes, preferencialmente pessoas com deficiéncia ou ligadas direta ou indiretamente a causa
das pessoas com deficiéncia integrantes, como por exemplo, dos seguintes 6rgaos:

a) Secretaria Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia(se houver);
b) Secretaria Municipal da Saude;

¢) Secretaria Municipal da Educacao;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Assisténcia Social,

e) Secretaria Municipal de Planejamento Urbano e outras.



§ 1° - Os membros titulares e suplentes a que se refere o inciso deste artigo serdo escolhidas por
meio de chamamento publico(diario oficial);

§ 2° - E vedado o exercicio de mandato a pessoas que ndo tenham participado do procedimento
eleitoral regular conforme edital.

§ 3° - Em caso de ndo serem preenchidos os mandatos de titular e suplente ou de ficarem
vacantes, serd realizado processo eleitoral suplementar especifico para esse preenchimento.

§ 4° - Os membros representantes do Governo Municipal serdo indicados pelos Titulares das
respectivas pastas.

§ 5° - Os membros eleitos e os representantes de Governo Municipal serdo designados por Ato
do Prefeito Municipal para um mandato de 2 (dois) anos, permitida uma tnica recondugao.

§ 6° - As fungdes de Conselheiro sdo consideradas como de servigo publico relevantes e ndo
serdo remuneradas.

Artigo 4° - A Secretaria Municipal a que estiver vinculado dard suporte administrativo e
financeiro ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que contard também
com a colaboracao técnica dos demais 6rgaos municipais nele representados.

Artigo 5° - O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia terd a seguinte
estrutura:

I — Da estrutura

a) Colegiado;
b) Mesa Diretora;
c) Comissdes Tematicas e/ou Grupos de Trabalho;

II - Das instancias de participagao:

a) Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, em carater bienal “4s
conferéncias tém a finalidade de monitorar, nos trés niveis de governo (federal, estadual e municipal), a implantagdo
das politicas publicas e seus resultados, tornando-se também um momento de amplo debate para deliberagdo das
politicas futuras. As Conferéncias dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia geralmente ocorrem mediante convoca¢do
do Conade, mas ndo é vedado aos estados e municipios realiza-las ou quando previsto na sua legislagdo.”

b) Foruns Regionais, Camaras Tematicas, Comités, Grupos de Trabalho (GT’s) e demais
formas de organizagao da sociedade civil;

Artigo 6° - A mesa diretora serd composta por:

I — Presidente;

II — Vice-Presidente;
III — 1° Secretario/a;
IV — 2° Secretario/a.



§ 1° - A Mesa Diretora serd eleita na primeira reunido extraordinaria, convocada para esta
finalidade, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apds a nomeagao dos conselheiros devidamente
publicada em diario oficial.

§ 2° - A eleigdo da Mesa Diretora, em sessdo presidida pelos representantes da Secretaria
Municipal ou gabinete do prefeito, dar-se-4 mediante escolha dentre conselheiros eleitos, por
voto de maioria simples, para ocuparem os cargos pelo periodo de 2 (dois) anos. Sendo que os
cargos de presidente e vice-presidente devem ser ocupados por conselheiros da sociedade civil,
que sejam preferencialmente pessoas com deficiéncia.

§ 3° — Os ecleitos tomardo posse imediatamente apds a proclamagdo do resultado, na mesma
sessdo, que lhes sera dada pelo Colegiado.

Artigo 7° - No prazo de 90 dias a partir da posse dos Conselheiros publicada em diario oficial, a
Mesa Diretora do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia apresentara o
Plano de A¢ao que contera o plano orgamentario correspondente ao periodo da respectiva gestao.

Paragrafo Unico - Os encontros municipais e reunides do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia serdo abertos a participacao de todos os cidaddaos com direito a voz,
reservado o direito a voto somente aos conselheiros titulares, € na sua auséncia o suplente atuara
como titular.

Artigo 8" - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.



CAPITULO 6: Modelo de Edital de Pleito Eleitoral

Edital de Pleito Eleitoral dos Membros da Sociedade Civil do Conselho Municipal dos

Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Municipio de ( ) - BIENIO
202x - 202y
CONSIDERANDO a Lein? ( )de( ) de ( ), que dispGe sobre a criagdo do Conselho Municipal

dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

CONSIDERANDO a Resolugdo n? ( ) de ( ) de ( ), que cria a Comissdo Eleitoral do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Municipio de ( ),
para o Biénio ( a ).

1 - Das disposigoes preliminares

1.1. O presente Edital tem por finalidade disciplinar o processo eleitoral dos membros da sociedade civil
que integrarao o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, para o biénio( - ), que
sera realizado no periodode( / / )a( / / ), conforme calendério do processo eleitoral.

1.2. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, de acordo com o art. ( ) da Lei
Municipal n2 ( / ) , serd composto por ( x )membros titulares, e seus respectivos suplentes,
nomeados por meio de Decreto Municipal, sendo os representantes das seguintes institui¢des:

1.3. ( x ) membros representantes do Servigo Publico indicados por meio de oficio.

1.4. Representantes da Sociedade Civil:

a) ( x ) Pessoas com Deficiéncia, eleitos mediante processo eleitoral.
b) ( x ) representantes de Entidades que atendam pessoas com deficiéncias, eleitos em
assembleia;

2 — Das Inscrigoes

2.1. O periodo de inscricGes serd de acordo com o calendario do processo eleitoral, constando no item
05 desta convocacgao.

2.2. As inscricdes deverdo ser enviadas ao gabinete do prefeito e/ou Secretaria Municipal responsével
pelo pleito eleitoral ( ) situada a ( ) CEP ( ). de
acordo com o disposto no item 05, na seguinte condi¢do: a) em maos, nas dependéncias da Secretaria
Municipal responsavel pelo pleito eleitoral ( Jem envelope lacrado, contendo a
descrigdao: “CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA” mediante protocolo.

2.3. Com relacdo aos candidatos do item 1.4, letra “a”, se auto indicardo através de inscricdo Individual
para concorrer ao processo eleitoral.

2.3.1. Todas as pessoas com deficiéncia inscritas individualmente e concorrentes ao processo eleitoral de
gue trata a letra “a” do item 1.4, deverdo ser maiores de 18 (dezoito) anos, devendo aqueles
considerados incapazes de reger os atos da vida civil, contar com representantes legais, sendo
computado, nesta hipdtese, um Unico voto.



2.4. Consideram-se elementos comprobatérios deste requisito a apresentacdo a Comissao Eleitoral para
analise e habilitacdo, oficio, constando a intencdo de compor o pleno do conselho, cépia simples do RG
ou CNH e Comprovante de Residéncia de todos os candidatos (Modelo oficio anexo).

2.5. De acordo com o item 1.4, letra “b” deverao participar deste processo eleitoral os representantes de
Organizacbes que atuam na defesa de direitos e/ou no atendimento a pessoa com deficiéncia,
devidamente inscritos e habilitados.

2.5.1. Consideram-se elementos comprobatérios deste requisito a apresentacdo a Comissao Eleitoral,
para andlise e habilitacdo, oficio em papel timbrado, subscrito pelo representante legal, no qual devera
constar a indicacdo de 01 (um) representante (técnico ou dirigente), para participar do processo
eleitoral, acompanhado do estatuto social, ata de elei¢do da diretoria vigente e/ou outros documentos
gue comprovem a atuacdo na defesa de direitos e/ou no atendimento a pessoa com deficiéncia, para
participar do processo eleitoral (modelo do oficio em anexo).

2.6. Encerrado o prazo sem que tenha havido candidaturas suficientes para ocupar as vagas disponiveis
para a composicdao do CONSELHO, a Comissdo Eleitoral providenciard nova publicacdo do edital em
questdo, observando-se as vagas remanescentes e novo calendario do pleito.

2.7. Na hipédtese de ainda assim, ndo ser atingido o nimero de candidatos correspondentes ao nimero
de vagas, a data de inscricdo e eleicdo serd postergada até que haja nimero de candidaturas suficientes.

2.8. Apés o prazo final para recebimento das inscrigdes, sera realizada pela Comissao Eleitoral, a analise
e habilitacdo das candidaturas para concorrer ao processo eleitoral com a publicacdo dos resultados, de
acordo com calendario do processo eleitoral (item 05).

3 - Dos recursos das inscrigoes

3.1. Os recursos referentes a nao habilitacdo e pedidos de impugnacdo de inscricdo deverdao ser
apresentados a Comissdo Eleitoral pelo representante das organizagdes participantes do pleito ou das
pessoas com deficiéncia inscritas individualmente, contendo exposicdo dos motivos, no prazo de ( x )
dias/horas apds a publicacdo das candidaturas habilitadas ao pleito, de acordo com calendario do
processo eleitoral (item 5).

3.2. Caso haja recurso, a Comissdao Eleitoral terd o prazo de 02 (dois) dias Uteis, apds o prazo de
recebimento dos recursos para analise e decisdo, devendo publicar o resultado, de acordo com
calendario do processo eleitoral (item 05).

4 - Da plenaria de eleicao

4.1. Com relacdo ao item 1.4, letras “a” e “b”, os candidatos deverdo ser eleitos em plendria Unica, sendo
gue a votacgdo sera entre todos os participantes credenciados no dia da assembleia, maiores de 18 anos
com direito a voto, inclusive aqueles que serdo candidatos. A votacdo podera ser aberta ou secreta
conforme deliberacdo, seguindo a data do calendario do processo eleitoral, constando no item 05 desta
convocagao.

4.1.1. Os candidatos mais votados assumirdao o cargo de conselheiros titulares e os subsequentes o de
suplentes.

4.1.2. Os critérios de desempate entre candidatos serdo: entre representantes de pessoas fisicas, o
candidato que tiver maior idade; entre as organiza¢des da sociedade civil, a que tiver maior tempo de
fundacdo ou através de nova votacdo dos candidatos em questdo, conforme decisdo da Comissdo
Organizadora.



4.2. Com relagdo ao item 1.4, letra “a”, deverd ser eleita em plendria as pessoas com deficiéncia mais
votadas, sendo que a votacdo devera ser secreta, e todos os participantes maiores de 18 (dezoito) anos
credenciados no dia da assembleia, com direito a voto inclusive aqueles que serdo candidatos.

4.2.1. Constara na cédula eleitoral o nome das pessoas com deficiéncia inscritas por meio de oficio
conforme item 2.6.

4.2.2. A apuragdo do resultado da eleicdo serd realizada imediatamente apds o encerramento da
votacdo. Finalizados os trabalhos, a Comissao Eleitoral anunciara os representantes da sociedade civil
eleitos como membros do CONSELHO, onde sera lavrada Ata do Pleito Eleitoral em que constard o
resultado da eleicdo e ocorréncias significativas pela Comissdo do Processo Eleitoral e pelo/a Presidente
da Mesa Diretora.

4.3. E facultado aos candidatos acompanharem a apuracdo da eleicdo.

4.4, Apds a divulgagdo do resultado final e ndo havendo candidatos habilitados em nimero suficiente
para preenchimento das vagas sera aberto outro Edital para realizacdo de pleito eleitoral para vagas
remanescentes.

5. CALENDARIO DO PROCESSO ELEITORAL

Previsdo das Datas Previsdo do conteudo do Processo Eleitoral
para publicagdo
Publicacdo do edital e do Regimento de Chamamento do Pleito Eleitoral.

« /7 7 )
inscricdes de candidaturas dos representantes da sociedade civil, sendo para entidades
( 7/ )a de classe e pessoas com deficiéncia.
« /7 7 )
( /) Andlise e habilitagdo das candidaturas pela Comissdo Eleitoral.
( /) Publicacdo da lista das candidaturas habilitadas para participar do processo eleitoral
Apresentacdo a Comissdo Eleitoral referente aos recursos as inscrigdes nao habilitadas ou
( / /) impugnacao de inscri¢do habilitada.
( /) Publicagdo do resultado de recursos as inscrigdes.
Plendria de Eleicao
« /7 7 )

Constar Hordrio; Local e endereco.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. Os casos omissos serao julgados pela Comissao Eleitoral do Conselho.



7. Modelos de Oficios:

7.1 - Oficio para Pessoa com Deficiéncia
Ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
A/C. Comissdo de Preparacdo de Elei¢do
( ) - Para Pessoas com Deficiéncia

Eu,( ), representante legal de:( ) (pessoa
com deficiéncia representada, se for o caso), venho através deste, requerer credenciamento, como
SEGMENTO: Pessoa com deficiéncia:

Situado no Endereco:( ), n2 (), Bairro ( ), Municipio (
UF( ), CEP({( ), celular ( ) email ( )

No processo Eleitoral para escolha de representantes titulares e suplentes da Sociedade Civil
Para integrar o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Municipio
de ( ), no periodo de 202x/202y.

Anexar: Documento legal RG, CPF e Comprovante de residéncia

Assinatura do proponente ou seu representante legal
RG:

CPF:



7.2 - Modelo de Oficio para OSC (Organizag¢oes da sociedade civil)

Ao Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

A/C. Comissdo de Preparacgdo de Eleicdo

( ) - Para Organizacdes da sociedade civil,

Eu, ( ),

Venho através deste, requerer credenciamento, como SEGMENTO: Organiza¢des da sociedade civil, que
desenvolvam trabalhos relacionados ao segmento pessoas com deficiéncias.

Como representante legal da OSC. ( ),
inscrita no CNPJ: ( ), situada no Enderego:
( yne( ),

Bairro ( ), Municipio ( JUF( ),
CEP ( ), celular ( ) email ( )

No processo Eleitoral para escolha de representantes titulares e suplentes da Sociedade Civil
Para integrar o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Municipio
de ( ), no periodo de 202x/202y.

Anexar: Documento legal de constituicdo da entidade onde indique a atuacdo na drea da pessoa com
deficiéncia e regular funcionamento e RG, CPF e comprovante de residéncia

Ass Presidente da Organizagao
RG:

CPF:



CAPITULO 7: Modelo do Regimento Interno do Conselho Municipal

O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, criado pela Lei
Municipal n° ( ), de ( )de( )de 2xxx, em cumprimento ao disposto no
inciso X, do artigo 2° institui seu regimento interno, dispondo sobre a organizacio,
funcionamento e diretrizes basicas de atuacao.

CAPITULO I
Das caracteristicas do Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia

Secao I — Dos Objetivos e das Atribuicoes

Art. 1°. O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, de acordo com a Lei
Municipal n® ( ), de () de( ) de 20xx , € 6rgdo de carater permanente, consultivo/
deliberativo e fiscalizador das agdes politicas voltadas para a promocao, inclusdo social e defesa
dos direitos da pessoa com deficiéncia no municipio de ( ), vinculado
administrativamente ao Gabinete do Prefeito ou a Secretaria Municipal ( ).

Paragrafo unico. Os assuntos relacionados a administragao do Conselho Municipal dos Direitos
das Pessoas com Deficiéncia de ( ), referentes a indicacdo de
membros para outros Conselhos, Comités e Comissdes Municipais e/ou mudangas em sua
organizacgdo, deverdo ser encaminhados ao 6rgdo ao qual estd vinculado administrativamente
para ser publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 2°. As atribui¢cdes do Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia estao
previstas nos incisos [ ao XXIV, do artigo 2° da Lei Municipal n° (), de ( ) de ( ) de
20xx

Sec¢ao II — Da composicio do Conselho Municipal

Art. 3°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ¢ composto por (xx)
membros titulares e seus respectivos suplentes, representantes da sociedade civil e do poder
publico municipal, mantendo paridade entre os segmentos citados no Artigo 3° da Lei Municipal
n® ( ),de( )de( ) de 20xx.

§ 1° Os suplentes poderdo, na presenca de seu respectivo titular, participar das reunides,
encontros, foruns, simposios e conferéncias com direito a voz, mas sem direito a voto.

§ 2° Na auséncia ou impedimento temporario dos titulares nas reunides, encontros, foruns,
simposios e conferéncias os seus suplentes presentes terdo direito a voz e voto.

§ 3°. No caso de um suplente assumir, em carater definitivo a titularidade, outro suplente sera
indicado em seu lugar.

§ 4°. Os cargos de presidente e vice-presidente do Conselho Municipal deverdao ser ocupados,
preferencialmente, por pessoas com deficiéncia, representantes titulares da Sociedade Civil.

§ 5°. No caso de haver vacancia definitiva (por desisténcia ou destitui¢do) do cargo de presidente
do Conselho Municipal, o vice-presidente assumird, elegendo-se entre os conselheiros do pleno
apenas o cargo de vice-presidente.(')

Art.4°. Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia podem
propor o envio de correspondéncias, oficios e requerimentos reivindicatdrios aos orgaos que lhes



interessar desde que os submetam previamente a Mesa Diretora, que os submetera ao Pleno do
Conselho para dar os devidos encaminhamentos.

Art.5°. Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia ndo serdo
remunerados, por exercer fung¢do voluntaria de relevante interesse publico.

Art.6°. Compete aos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
no desempenho de suas atribui¢des:

I - Comparecer as reunioes;

IT - Propor a criagdo de Grupos de Trabalho e participar dos mesmos, contribuindo com
propostas para o equacionamento de questoes;

IIT - Denunciar ao Pleno do Conselho qualquer violagdo aos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
de que tenha conhecimento;

IV - Solicitar a votagdo de matéria em regime de urgéncia;

V - Exercer outras atividades designadas pela Mesa Diretor ou pelo Pleno do Conselho;

VI - Realizar o estudo e avaliagdo das matérias e processos apresentados;

VII - Elaborar relatérios das matérias e processos em discussdo, proferir a votagdo e expedir
pareceres.

§ 1°. No caso do inciso III, o membro devera solicitar ao denunciante a formalizacao e o envio
das informacdes para o Conselho (via carta ou e-mail enderecada ao contato oficial do
Conselho), ou solicitar o comparecimento deste na reunido ordinaria subsequente.

§ 2° Comparecendo o denunciante na reunido ordinaria, o Presidente garantird o tempo de
05(cinco) minutos para que sejam colocadas suas razoes, podendo ser prorrogados por mais 05
(cinco) minutos, abrindo-se, em seguida, para consideragdes do pleno.

§ 3° Caso a suposta violagdo aos direitos da pessoa com deficiéncia esteja ligada a qualquer
Organizacdo Social que faga parte do Conselho, o membro que receber a dentincia devera fazer
um relatorio e entregé-lo a Mesa Diretora, contendo os dados de contato do denunciante, para
posterior retorno das agdes sobre a referida dentincia, garantindo o anonimato do denunciante,
caso seja essa sua opgao.

§ 4°. Na hipotese do paragrafo anterior, o Presidente deverd convocar os membros da Mesa
Diretora e o representante da entidade violadora para uma reunido extraordinaria, onde sera
gerado um relatorio, que sera mantido em arquivo e em sigilo.

§ 5° As medidas assumidas e/ou as respostas do membro representante da entidade violadora
serdo colocadas em ata e comunicadas ao Pleno do Conselho na reunido ordinaria subsequente,
desde que a dentincia ndo gere a exposicao indevida da entidade.

§ 6° Caso as denuncias sejam graves e exponham indevidamente a entidade violadora, o
relatorio da reunido extraordinaria nao sera lido na reunido ordinaria subseqiiente, devendo
permanecer com o Presidente, que limita o seu acesso aos conselheiros titulares.



CAPITULO I
Secdo I — Dos Orgios Internos do Conselho

Art. 7°. Os Orgios Internos do Conselho Municipal sdo os seguintes:

I — Pleno do Conselho

II - Mesa Diretora

III - Comissoes Tematicas
IV - Grupos de Trabalho

Secao II — Da Mesa Diretora
Subsecido I — Da Composicido da Mesa Diretora

Art. 8°. A Mesa Diretora do Conselho Municipal ¢ composta por:

I- Presidente
II - Vice-Presidente
IIT-  Primeiro(a) secretario(a);

IV - Segundo(a) secretario(a);

Art. 9°. Na auséncia ou impedimento temporario do presidente nas reunides e eventos publicos,
serdo sucessivamente chamados ao exercicio da fungao o vice-presidente, na impossibilidade do
mesmo atender, convoca-se 0 primeiro secretario e/ou se necessario o segundo secretario. Em
ultimo caso, a Mesa Diretora podera delegar um dos Conselheiros titulares para essa fungao.

Art. 10°. Em caso da vacancia definitiva (desisténcia ou destitui¢do) de qualquer um dos
membros da Mesa Diretora, a vaga serd preenchida, o mais breve possivel, por elei¢do interna do
Pleno do Conselho, excegdo feita ao disposto no §4°, do art. 3°, deste Regimento quanto ao
presidente.

Art. 11. O membro da Mesa Diretora poderd licenciar-se da funcdo, devendo fazé-lo por
intermédio de solicitagdo, via oficio, e especificando os motivos e o periodo, ndo podendo tal
licenca ultrapassar 90 (noventa) dias, contados da solicitacdo, prorrogavel por uma tnica vez e
mediante motivagao justa, por mais 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Findos os dois periodos sem o retorno, o membro da Mesa Diretora sera
destituido da fungdo, mas, podera permanecer no Conselho como membro, desde que cumpra
com seus demais deveres, procedendo-se imediatamente ao disposto no art. 10, do presente
Regimento.

Art. 12. A Mesa Diretora indicara representantes do Conselho, aos Conselhos, Comissdes ou
comités nos quais a sua representacdo seja solicitada, nos termos do art. 5°, II da Lei Municipal
n°( ),de( )de( ) de 20xx

Subsecao II — Da Competéncia dos Membros da Mesa Diretora

Art. 13. Compete ao Presidente:

I- Convocar e coordenar as reunides do Conselho;

IT - Representar-se ou indicar o seu representante para os atos publicos;

I - Formular, juntamente com o primeiro secretario, a pauta e os assuntos a serem tratados nas
reunides e encontros;



IV - Formular um calendédrio anual e estabelecer as prioridades referentes aos assuntos de
interesse do Conselho, submetendo-o a aprovacao do Pleno;

V - Sancionar, juntamente com o primeiro secretdrio, todas as resolu¢des aprovadas pelo Pleno
do Conselho.

VI - Oficiar ao Gabinete do Prefeito ou a Secretaria Municipal a qual esta vinculado
administrativamente para a eleicao em 60 (sessenta) dias antes do término do mandato.

Paragrafo Unico - O presidente podera dar andamento aos assuntos referentes ao Conselho,
quando houver impedimento para convocagdo da reunido extraordinaria, devendo submeter seus
atos ao Pleno na proxima reuniao ordinaria.

Art. 14. Compete ao vice-presidente

I - Substituir o presidente em casos de auséncias ou impedimentos temporarios;
II - Comparecer as reunides e encontros do Conselho, auxiliando e opinando sobre os assuntos
tratados.

Art. 15. Compete ao primeiro secretario:

I - Manter sob sua guarda e responsabilidade todos os documentos, correspondéncias, atas, livros
e e-mail’s pertencentes ao Conselho;

IT - Redigir a ata das reunides que o Conselho realizar ou participar;

[T - Assessorar o presidente nas reunides € encontros;

IV - Trabalhar em conjunto com o segundo secretario.

Art. 16. Compete ao segundo secretario:

I - Substituir o primeiro secretario nas auséncias e impedimentos temporarios;
IT - Assessorar o primeiro secretdrio em suas fungdes
III - Acompanhar todo o trabalho da Mesa Diretora.

Subsecio III — Das Reunidoes da Mesa Diretora do Conselho

Art. 17. A Mesa Diretora do Conselho reunir-se-a4 de acordo com as suas necessidades € com o
calendario elaborado por seus membros.

§ 1° A Mesa Diretora poderd realizar reunides extraordinarias de acordo com as suas
necessidades, sempre comunicando o fato aos demais membros do Pleno do Conselho.

§ 2° A pauta da reunido extraordiniria mencionara o motivo de sua convocacao e sera divulgada
com antecedéncia de dois dias(48 horas) de sua realizagdo.

Secao III — Da eleicio da Mesa Diretora

Art. 18. A Mesa Diretora serd eleita na primeira reunido extraordinaria, convocada para esta
finalidade, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apos a nomeacao dos conselheiros, devidamente
publicada em diario oficial.

§ 1° - A eleicdo da Mesa Diretora, em sessdo presidida pelos representantes da Secretaria
Municipal ou gabinete do prefeito, dar-se-4 mediante escolha dentre conselheiros eleitos, por
voto de maioria simples, para ocuparem os cargos pelo periodo de 2 (dois) anos. Sendo que os
cargos de presidente e vice-presidente devem ser ocupados por conselheiros da sociedade civil,
que sejam preferencialmente pessoas com deficiéncia.

§ 2° — Os eleitos tomarao posse imediatamente ap6s a proclamacdo do resultado, na mesma
sessdo, que lhes serd dada pelo Colegiado.



Art. 19. Os membros da Mesa Diretora serdo eleitos, caso haja mais de um candidato para o
cargo postulado, por voto secreto ou aberto conforme anuéncia do Pleno do Conselho, ou por
aclamag¢do dos seus membros, no caso de haver um tnico candidato.

Art. 20. A eleicdo se dara através de cédulas, as quais conterdo todas as funcdes da Mesa
Diretora a serem preenchidas, sendo a presenga dos membros votantes registradas em lista de
presencga propria preparada para essa finalidade.

Art. 21. O Pleno do Conselho indicara 02 (dois) membros(ndo candidatos no processo eleitoral)
para a apuracdo dos votos, homologacgdo da eleicdo e para dar posse aos eleitos.

Art.22. O mandato dos membros da Mesa Diretora coincidird com o do Conselho que sera de 02
(dois) anos, sendo permitida uma tnica recondugao.

Secao IV - Do Conselho

Subsecio I- Das Comissoes Tematica do Conselho

Art. 23. O Conselho contard com Comissdes Tematicas Permanentes e Especiais para auxilio na
atuacdo e cumprimento das atribui¢des do Conselho.

§ 1° Sao Comissoes Tematicas, cujas atuagdes serdo ininterruptas, os abaixo elencados e afetos
as tematicas e acgoes de:

I - Educacdo, Cultura, Esporte e Lazer;
II - Saude e Assisténcia Social;

IIT - Trabalho e Emprego;

IV— Acessibilidade e Transporte;

V — Normatizagao;

§ 2° Sao Comissdes Tematicas Especiais todas aquelas que restarem constituidas pelo Pleno do
Conselho para uma finalidade especifica, por prazo certo e cujo escopo da atuagdo nao esteja
contemplado nos Comissdes Temadticas Permanentes, tais como: Comissdo Eleitoral(estratégica
para a realizacdo do processo eleitoral, ao final do mandato do conselho atual), Comissao da
Conferéncia Municipal(essencial para a organizagao da conferéncia municipal).

§ 3° As Comissdes Tematica, Permanentes e Especiais, serdo compostos de no minimo, 02 (dois)
membros titulares e mais suplentes, com composi¢do maxima de 05 (cinco) membros, tendo sido
seus membros definidos no inicio de cada gestao dentre os quais serdo eleitos um Coordenador e
um Relator.

§ 4° O Coordenador(a) da Comissdo Tematica sera escolhido, preferencialmente, entre seus
membros titulares, e o Relator dentre os demais membros, ambos por votagdo simples.

§ 5° As Comissdes Tematicas Permanentes realizardo o acompanhamento das atividades e das
implementagdes promovidas pelos Orgdos Piblicos, Secretarias, Autarquias, Empresas Publicas,
Comissdes, Conselhos Municipais e pelo Setor Privado que estejam vinculadas aos assuntos de
interesse da Pessoa com Deficiéncia e relacionados com a tematica do respectiva Comissao.

§ 6° Nas reunides das Comissdes Tematicas Permanentes e Especiais ndo ha necessidade de
quorum minimo de presenca de membros.

Art. 24. Fungdes dos Coordenadores e Relatores de cada Comissdo Tematica Permanente e
Especial:



I - Coordenadores:
- Programar e coordenar as reunides das Comissdes;
- Aprovar e assinar as atas das reunides das Comissdes, Oficios e outros documentos e
afins, juntamente com o Relator;
- Dar eventuais recomendacdes que surgirem e os encaminhamentos necessarios.

II - Relatores:
- Redigir as atas das reunides da Comissdes e demais documentos necessarios para seu
funcionamento, submetendo-os a aprovagdo do Coordenador.

Subsecio II — Dos Impedimentos dos Conselheiros

Art. 25. O impedimento e/ou a substituicdo dos membros do Conselho ocorrerdo nos seguintes
Ccasos:

I - Auséncia do membro titular sem justificativa, no curso do ano, por mais de 03 (trés) reunides
consecutivas do Conselho ou 05 (cinco) reunides alternadas;

IT - Agressao fisica ou desacato a qualquer membro do Conselho, a 6rgaos publicos ou privados;
III - Por solicitagdo fundamentada do proprio membro ou do érgao/entidade que o indicou;

IV - Por solicitagdo fundamentada da Mesa Diretora e com a concordancia do Pleno do Conselho
V - Por envolvimento comprovado em corrupgdo ou crime de qualquer natureza.

Paragrafo Unico — Ressalvada a hipotese do inciso III, o impedimento e a posterior substituigdo
dependerdo da aprovagdo de maioria absoluta do Pleno do Conselho .



CAPITULO 111
Da Organizac¢iao do Conselho

Secao I — Das Reunioes do Conselho

Art. 27. O Conselho fara reunides ordinarias mensais, e extraordinarias sempre que necessarias,
podendo as reunides Extraordinarias do Conselho serem convocadas a pedido de qualquer dos
membros do Conselho, com a antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis.

§ 1°. O membro que entender ser necessaria a convocacdo de reunido extraordindria devera
formular solicitagdo a Mesa Diretora, que avaliara a relevancia do pedido.

§ 2° No caso de recusa por parte da Mesa Diretora, o membro interessado deverd formular
pedido ao pleno do Conselho, que, por maioria simples, podera requisitar & Mesa Diretora a
convocagdo para reunido extraordinaria.

Art. 28. As reunides poderdo contar com a presenga de técnicos das mais variadas areas e
representantes de orgaos do setor publico e privado, membros das entidades de classes, e ptblico
em geral.

Art. 29. As reunides ordindrias serdo declaradas abertas com a presenca da maioria simples dos
membros titulares(cinquenta por cento mais um), em primeira chamada.

§ 1° Decorridos 30 (trinta) minutos, proceder-se-4 a segunda chamada, na qual havera
necessidade de no minimo um ter¢o dos Conselheiros titulares para abertura dos trabalhos.

§ 2°. Em caso de deliberacdo de quaisquer assuntos, o Pleno do Conselho deliberara por maioria
simples dos titulares com direito a voto presentes.

Art. 30. Em casos de duvidas relacionadas a interpretacdo do presente Regimento Interno ou de
assuntos que estiverem sendo discutidos nas reunides, o membro podera aduzir questdo de
ordem, por até 05 (cinco) minutos e sem apartes.

§ 1° Se a questdo de ordem levantada ndo puder ser resolvida de imediato, o presidente
prosseguira com a reunido, caso nao haja prejuizo, adiando sua decisdo para a reunido seguinte.

§ 2° O presidente poderd delegar a decisdo das questdes de ordem levantadas e das questdes
duvidosas para o Pleno do Conselho .

Art. 31. As Reunides se dividirdio em expedientes e ordem do dia, obedecendo a ordem dos
trabalhos estabelecidos pelo presidente ou por quem estiver presidindo.

Art. 32. O processo de votacdo sera:
I - Nominal,;

II - Por voto secreto;

III - Por aclamacao.

§ 1°. O processo de votacdo adotado ndo podera ser modificado apds seu inicio.

§ 2°. Na votacdo nominal, os membros devem responder “sim”, “ndo” ou “me abstenho”.

§ 3°. Depois de anunciado o inicio do processo de votacdao, ndo mais serd concedida a palavra
aos membros.

§ 4°. Cada matéria sera votada globalmente, salvo emendas ou destaques.

Art. 33. Quando o pleno entender pela necessidade de envio de oficio, se o destinatario do
documento possuir representante no Conselho, esse membro ficard incumbido de levar o oficio e
de trazer a resposta em até duas reunides ordindrias.



CAPITULO IV
Das Disposicoes Finais

Art. 34. O Membro Suplente serd, em qualquer tempo, o substituto imediato do seu Titular.

Art. 35. O Membro Titular do Poder Publico ficard encarregado de informar ao seu Suplente,
com a devida antecedéncia, em caso de faltas as reunides para as devidas substituigdes.

Art. 36. Todos os membros do Conselho terdo total acesso aos documentos em tramitagao no
Conselho, excecdo feita ao disposto no art. 6°, §6°, deste Regimento.

Art. 37. A Mesa Diretora, através de seu presidente e, na sua auséncia, pelo seu substituto, ficara
encarregada de divulgar as deliberagdes do Conselho.

Art. 38. No ultimo més do exercicio de cada ano, o Conselho fara reunido de avaliagao de todas
as atividades desenvolvidas no exercicio em curso, sendo que, no primeiro més do exercicio
subsequente, elaborara o plano anual de atuacao e o calendario de reunides.

Art. 39. O presente Regimento Interno s6 podera ser alterado mediante deliberagdo de 2/3 (dois
ter¢os) dos Conselheiros titulares, em sessao especialmente convocada para este fim.

Art. 40. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial do
Municipio.

Data ( ), ( ) de ( ) de 20xy.

Assinatura do Presidente do Conselho
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