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1. INTRODUCAO

Este relatorio tem como objetivo apresentar os resultados da Avaliagao Atuarial
desenvolvida pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL, onde identificamos os custos do
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS ESTADUAIS DO ESTADO
DE SA0 PAULO, gerido pela SAo PAULO PREVIDENCIA— SPPREV.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos legais e identificamos as
particularidades de cada Servidor, extraidas da base de dados cadastrais e de
informacdes fornecidas pela SPPREV. Desta forma, colocamos cada Servidor a
exposi¢ao do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o seu respectivo
Custo Atuarial.

Os resultados envolvem proje¢des futuras baseadas em hipéteses e parametros de
calculo, tais como politica de crescimento salarial, rotatividade, juros, mortalidade,
dentre outros que julgamos mais adequados para identificar os Custos e as
Reservas Matematicas do Plano de Beneficios, portanto, os resultados devem ser
sempre analisados com o prévio conhecimento das hipéteses e dos parametros.
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Esta avaliagao foi elaborada nos meses de janeiro a abril de 2021 e os resultados
encontram-se posicionados em 31/12/2020.

Adotamos métodos, bases técnicas e critérios internacionalmente aceitos, que por
sua vez estdo devidamente descritos neste relatério.
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2. PLANO GERAL DE TRABALHO

Este relatorio esta voltado aos resultados apurados na Avaliagao Atuarial, mais
especificamente na identificagdo dos Custos do Plano de Beneficios dos Servidores
Publicos que compdem o quadro de segurados da SPPREV.

Os seguintes procedimentos foram desenvolvidos: processamento da avaliagao
atuarial, verificacéo da adequacéo do plano de custeio vigente, andlise do custo dos
beneficios, elaboracédo do Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial.

Os calculos atuariais que geraram os resultados da Avaliagao Atuarial em questao
levaram em consideragéo o Plano de Previdéncia Estadual, de acordo com as Leis
Complementares n° 1.010, de 01/06/2007, n °1.012, de 05/07/2007, n° 1.013, de
06/07/2007, n° 1.197, de 12/04/2013, n° 1.123, de 01/07/2010 e n° 1.354, de
06/03/2020, e ainda, o Decreto Estadual n°® 52.046, de 09/08/2007, n°® 65.021, de
19/06/2020 e Lei n°® 14.653, de 22/12/2011, Lei n°® 16.391, 15/03/2017.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos legais acima citados, bem como a
legislacao federal, conforme disposto neste relatério.

Os resultados desta Avaliagdo Atuarial encontram-se posicionados em dezembro
de 2020.
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3. BASE CADASTRAL

Os dados cadastrais fornecidos pela SPPREV, que serviram de base para esta
Avaliagao Atuarial, correspondem ao més de setembro/2020, exceto as bases do
Ministério Pablico e do Tribunal de Justica Militar que correspondem a
setembro/2019, e a base de servidores ativos da Universidade de Séao Paulo
(USP) que corresponde a setembro/2018, contemplando todos os Segurados do
Plano, tendo sido previamente submetidos a um processo de consisténcia, os
quais foram considerados validos para os calculos atuariais.

Primeiramente, o cadastro enviado para a Avaliagao Atuarial foi segmentado de
modo que os Servidores fossem distribuidos por regime de contratacao e
categoria.

As informacgdes foram submetidas a um processo de verificagdo de inconsisténcia,
identificadas em planilhas individuais e remetidas para SPPREV, conforme os
resumos apresentados no Anexo 2.

As informacgdes foram respondidas por correspondéncia eletrénica ou em planilhas
com confirmagdes e esclarecimentos referentes aos dados enviados, e tendo em
vista que algumas informacgdes de inconsisténcias persistiram e considerando as
dificuldades de acesso a esses dados, tomamos por base a coleta de informacdes
da base de dados da avaliagdo passada, assim como, adotamos médias para as
informacgdes néo localizadas na base anterior.
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Conforme o Artigo 28 da Portaria n°® 464, de 19 de novembro de 2018, inexistindo,
na base cadastral, informacdes sobre o tempo de contribuicdo do segurado ativo
anterior ao seu ingresso no ente federativo, sua apuracao foi obtida pela diferenga
entre a idade do segurado na data de ingresso no ente e a idade de 25 (vinte e
cinco) anos.

ApOs as etapas descritas, com a identificagéo das inconsisténcias pelo programa
de testes, os dados foram ajustados e validados para o calculo atuarial.

Apresentamos a seguir um resumo das estatisticas dos Servidores Ativos, Inativos
e Pensionistas:
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SPPREV
QUADRO ESTATISTICO DOS SERVIDORES ATIVOS
Base: 2020
Servidores Ativos
Servidores Qtde. Folha Salarial (R$) —
Salario (R$) Idade
Masculino 219.855 1.374.636.481 6.252 45
Feminino 220.326 1.087.111.347 4.934 48
Total 440.181 2.461.747.828 5.593 47

Obs.: segurados que ingressaram a partir de 2013, e a partir de junho de 2014
para o Tribunal de Justiga e Outros Poderes, estdo com remuneragdes limitadas

ao teto, com excegao da Policia Militar.

QUADRO ESTATISTICO DOS SERVIDORES INATIVOS — APOSENTADOS
Base: 2020
Servidores Inativos - Aposentadoria
Servidores Qtde. Folha deRBseneficios Médias
i) Beneficio (R$) Idade
Masculino 136.673 1.132.532.077 8.286 68
Feminino 271.284 1.210.877.214 4.464 69
Total 407.957 2.343.409.291 5.744 69

QUADRO ESTATISTICO DOS SERVIDORES INATIVOS DISTRIBUIDOS POR

BENEFICIO
Base: 2020
Aposentadoria por Tempo de Contribui¢cao
Servidores Qtde. Folha dtzRBse)neflclos Médias
Beneficio (R$) Idade
Masculino 130.597 1.103.525.627 8.450 68
Feminino 259.255 1.178.232.166 4.545 69
Total 389.852 2.281.757.794 5.853 69
Base: 2020
Aposentadoria por Idade / Compulséria
Servidores Qtde. Folha de(RBse)neficlos Médias
Beneficio (R$) Idade
Masculino 2.367 16.075.708 6.792 73
Feminino 2.806 11.478.575 4.091 74
Total 5.173 27.554.284 5.327 74
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5
o
5
Base: 2020 EL
Aposentadoria por Invalidez g
. - (=)
Servidores Qtde. Folha dt::;;neficlos Médias @
Beneficio (R$)  Idade o
Masculino 3.709 12.930.741 3.486 66 2
Feminino 9.223 21.166.473 2.295 69 3
Total 12.932 34.097.214 2.637 68 g
c
<
QUADRO ESTATISTICO DOS PENSIONISTAS S
Base: 2020 32
Pensionistas s
o
73 - - - o
Pensionistas Qtde. Folha dtZRB;;neflcuos Meédias «g:
Beneficio (R$) Idade )
Masculino 21.883 71.970.059 3.289 61 §
Feminino 107.578 521.768.897 4.850 67 §
Total 129.461 593.738.955 4.586 66 2
S
TOTAIS — INATIVOS E PENSIONISTAS ;

Base: 2020

Faixa de Beneficio
Descricao por Tipo de Beneficio Quantidade (Sal. Minimo - R$ Idade Atual

1045,00)
Aposentadorias 395.025 6 69
Invalidez 12.932 3 68
Pensionistas 129.461 4 66
Totais 537.418 5 68
129.461
24,09%

395.025
73,10%

12.932
2,41%

Aposentadorias ®[nvalidez Pensionistas
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RESUMO - SERVIDORES §
Base: 2020 o
o
(o}
., Salario / Beneficio o )
Quadro de Segurados por Ano Base Quantidade . Idade Média »
Médio (R$) 7
2
Ativos 440.181 5.593 47 %
Aposentados por Tempo de Contribuicdo 389.852 5.853 69 g
Aposentados por Idade/Compulséria 5.173 5.327 74 o
. c
Aposentados por Invalidez 12.932 2.637 68 s
Pensionistas 129.461 4.586 66 °
o
Q0
RESUMO POR SEXO - SERVIDORES S
Base: 2020 g
: Média de Remuneracgéo / - =3
tidad dade Méd «Q
Situagéo da Populagdo e Beneficio (R$) Idade Meédia 3
Coberta Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo =
Feminino Masculino Total Feminino Masculino Total Feminino Masculino Totel 3
Total de Ativos 220.326 219.855 440.181 4.934 6.252  5.593 48 45 47 g
Apos. por Tempo de Contr. 259.255 130.597 389.852 4.545 8.450 5.853 69 68 69 o
Apos. por Idade/Compulséria 2.806 2.367 5.173 4.091 6.792 5.327 74 73 74 2
Apos. por Invalidez 9.223 3.709 12,932 2.295 3.486 2,637 69 66 68 °
Total de Aposentados 271.284 136.673 407.957 4,464 8.286 5.744 69 68 69 o)
Total de Pensionistas 107.578 21.883 129.461 4.850 3.289 4.586 67 61 66 g
Total Geral 599.188 378.411 977.599 4.706 6.816  5.523 61 54 58 2
8
ESTATISTICAS DOS SERVIDORES POR ORGAO / TIPO DE BENEFICIO g
Base: 2020 o
Tempo Faixa Salarial B
Descri¢do dos Servidores por Orgao Idade Atual I;::lo:e Tse Tvplz dr. Anterior do A:'m‘:: '::': (Sal Minimo - Qtde.
rada  Senvidor  servidor(*) osentacoria "R 1045,00)
Executivo 48 28 19 5 8 4 170.980
Lei 500 52 27 24 4 3 4 54,469
Policia Civil 48 28 20 4 13 7 29.637
Policia Militar 38 24 14 1 23 5 82,676
Universidade Estadual Paulista (UNESP) 54 29 25 5 6 11 4,874
Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP) 49 31 18 7 1 10 5,173
Universidade de Sao Paulo (USP) 56 34 22 10 6 14 6.888
Assembléia Legislativa 52 30 21 6 9 16 577
Ministério Pablico 44 30 14 6 17 13 7.323
Tribunal de Contas 46 32 13 8 16 17 1.768
Tribunal de Justica 48 28 19 5 12 10 41,369
Tribunal de Justica Militar 48 31 17 7 13 10 271
Agentes Penitenciarios 46 29 16 6 15 5 34.176
Total 47 28 19 4 12 5 440,181

(*) Foi considerada a idade de 25 anos como inicio de atividade do Servidor em outros Regimes.

Obs.: segurados que ingressaram a partir de 2013, e a partir de junho de 2014 para o Tribunal de Justiga e Outros Poderes, estdo

com remuneragdes limitadas ao teto, com excegéo da Policia Militar.
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4. A ESTRUTURA PREVIDENCIARIA

< PLANO DE BENEFICIOS

Como ja informado, neste trabalho interpretamos os dispositivos legais e
identificamos as particularidades de cada Participante, assim, colocamos cada
Servidor a exposicao do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o
momento em que ira usufruir um beneficio da SPPREV, bem como o valor de seu
beneficio.

Desta forma o “Plano de Beneficios”, para efeitos de calculo atuarial, constou com
as seguintes caracteristicas:

« APOSENTADORIA

Podera aposentar-se voluntariamente quando preencher cumulativamente os
seguintes requisitos:

| - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, se homem;

Il — 25 (vinte e cinco) anos de contribuigao;

Il — 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV =5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria;

O calculo dos proventos de aposentadoria do servidor publico titular de cargo
efetivo considerara a média aritmética simples das remuneragdes adotadas
como base para as contribuigcdes aos regimes de previdéncia a que o servidor
esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem
por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde
a do inicio da contribuigao, se posterior aquela competéncia. Essa média sera
limitada ao valor maximo do salario de contribuicdo do Regime Geral de
Previdéncia Social, para o servidor que ingressou no servigo publico, em cargo
efetivo, apés a implantacao do regime de previdéncia complementar. Os
proventos de aposentadoria corresponderéao a 60% (sessenta por cento) da
média aritmética, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano
que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuigéo.

« APOSENTADORIA ESPECIAL

O servidor integrante das carreiras de Policial Civil, Policia Técnico-Cientifica,
Agente de Seguranca Penitenciaria ou Agente de Escolta e Vigilancia
Penitenciaria podera aposentar-se voluntariamente quando preencher
cumulativamente os seguintes requisitos:
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I - 55 (cinquenta e cinco) anos de idade;

Il =30 (trinta) anos de contribuigéao;

Il = 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio em cargo de natureza
estritamente policial;

IV =5 (cinco) anos na carreira em que se dara a aposentadoria.

O servidor titular de cargo de professor magistério podera aposentar-se
voluntariamente quando preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

| — 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de
idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigcdo exclusivamente em efetivo exercicio
das fungdes de magistério, na educagéo infantil, no ensino fundamental ou
médio;

Il — 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico;

IV =5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria.

O calculo dos proventos de aposentadoria do servidor publico titular de cargo
efetivo considerara a média aritmética simples das remuneragdes adotadas
como base para as contribuicdes aos regimes de previdéncia a que o servidor
esteve vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem
por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde
a do inicio da contribuigado, se posterior aquela competéncia. Essa média sera
limitada ao valor maximo do salario de contribuicdo do Regime Geral de
Previdéncia Social, para o servidor que ingressou no servigo publico, em cargo
efetivo, apds a implantagéo do regime de previdéncia complementar. Os
proventos de aposentadoria corresponderao a 60% (sessenta por cento) da
média aritmética, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano
que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicéo.
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« APOSENTADORIA COMPULSORIA
A aposentadoria compulséria exige idade de 75 anos para ambos 0s sexos.

Os proventos das aposentadorias concedidas corresponderao ao resultado do
tempo de contribuigéo dividido por 20 (vinte), limitado a 1 (um) inteiro,
multiplicado pela média aritmética simples das remunerag¢des adotadas como
base para as contribuicbes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve
vinculado, atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem por
cento) do periodo contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a
do inicio da contribuigdo, se posterior aquela competéncia, ressalvado o caso
de cumprimento de requisitos para aposentadoria que resulte em situagao mais
favoravel.
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« APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Os proventos serao proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se
decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave,
contagiosa ou incuravel.

Para os Servidores que ingressaram apés 31/12/2003, no calculo do beneficio
sera considerada a média aritmética simples das remuneragdes, utilizadas
como base para as contribuicdes do Servidor aos regimes de previdéncia a que
esteve vinculado, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo, contado desde julho de 1994, ou desde o inicio da contribuigao, se
posterior aquela competéncia.

« PENSAO POR MORTE

A penséao por morte concedida a dependente do servidor sera equivalente a uma
cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria recebida
pelo servidor ou daquela a que teria direito se fosse aposentado por
incapacidade permanente na data do ébito, acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100% (cem por cento).
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A pensao por morte devida aos dependentes dos integrantes das carreiras de
Policial Civil, Policia Técnico-Cientifica, Agente de Seguranca Penitenciaria e
Agente de Escolta e Vigilancia Penitenciaria, cujo 6bito seja decorrente do
exercicio ou em razéo da fungao, segundo disciplinado em normas
regulamentares, sera equivalente ao salario de contribui¢ado.

« REGRAS DE TRANSICAO
» SERVIDOR COM INGRESSO ANTERIOR A 06/03/2020:

Podera aposentar-se voluntariamente quando preencher
cumulativamente os seguintes requisitos:

| - 56 (cinquenta e seis) anos de idade, se mulher, e 61 (sessenta e um)
anos de idade, se homem. A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade
minima a sera elevada para 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se
mulher, e 62 (sessenta e dois) anos de idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribui¢cdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicao, se homem;

Il - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida
a aposentadoria;
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V - somatério da idade e do tempo de contribuigcéo, incluidas as fragbes,
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e
seis) pontos, se homem. A partir de 1° de janeiro de 2020, a pontuagao
sera acrescida a cada ano de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100
(cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos, se homem.

Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente tempo
de efetivo exercicio das fun¢des de magistério na educacgao infantil, no
ensino fundamental ou médio, os requisitos de idade e de tempo de
contribuigcdo seréo:

| - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, e 56 (cinquenta e seis)
anos de idade, se homem. 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se
mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se homem, a partir de
1° de janeiro de 2022;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigéo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribui¢ao, se homem;

Il - somatério da idade e do tempo de contribuigéo, incluidas as fragdes,
equivalente a 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, e 91 (noventa e um),
se homem. A partir de 1° de janeiro de 2020, sera aplicado o acréscimo
de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se
mulher, e de 100 (cem) pontos, se homem.
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Os proventos das aposentadorias concedidas corresponderao:

JQ°AO

| - & totalidade da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo em
que for concedida a aposentadoria, para o servidor publico que tenha
ingressado no servigo publico, com vinculagao ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, até 31 de dezembro de 2003, desde que cumpridos
5 (cinco) anos no nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria
e se aposente aos:
a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e
cinco) anos de idade, se homem);
b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos
de idade, se homem, para os titulares do cargo de professor.

Il - 60% (sessenta por cento) média aritmética simples das remuneragdes
adotadas como base para as contribuicdes aos regimes de previdéncia a
que o servidor esteve vinculado, atualizadas monetariamente,
correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a
competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribui¢do, se
posterior aquela competéncia, com acréscimo de 2% (dois por cento)
para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20 (vinte) anos
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de contribuigao, para o servidor com vinculagao ao Regime Proéprio de
Previdéncia Social, apés 31 de dezembro de 2003.

Podera aposentar-se voluntariamente quando preencher
cumulativamente os seguintes requisitos:

| - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos
de idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo, se homem;

[l - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida
a aposentadoria;

V - periodo adicional de contribuigdo correspondente ao tempo que, na
data de entrada em vigor da Lei Complementar N° 1.354, de 06 de
margo de 2020, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicéo
referido no item II.
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Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo
exercicio das fungdes de magistério na educacéo infantil, no ensino
fundamental ou médio, serao reduzidos, para ambos 0s sexos, 0s
requisitos de idade e de tempo de contribuicdo em 5 (cinco) anos.

Os proventos das aposentadorias concedidas corresponderao:

| - a totalidade da remuneracgéo do servidor publico no cargo efetivo em
que for concedida a aposentadoria, para o servidor publico que tenha
ingressado no servigo publico, com vinculagao ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, até 31 de dezembro de 2003, desde que cumpridos
5 (cinco) anos no nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria;

Il - a 100% (cem por cento) da média aritmética simples das
remuneracgdes adotadas como base para as contribuicées aos regimes
de previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo, desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da
contribui¢cao, se posterior aquela competéncia, para o servidor ndao
contemplado no item |.

O servidor integrante das carreiras de Policial Civil, Policia Técnico-
Cientifica, Agente de Segurancga Penitenciaria ou Agente de Escolta e
14
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Vigilancia Penitenciaria podera aposentar-se voluntariamente quando
preencher cumulativamente os seguintes requisitos:

I — 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, para ambos 0s sexos;

Il = 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, se mulher, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se homem;

lIl - 15 (quinze) anos de exercicio em cargo de natureza estritamente
policial, se mulher, e 20 (vinte) anos, se homem;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida
a aposentadoria.

Os proventos das aposentadorias concedidas corresponderao:

| - a totalidade da remuneragao do servidor publico no cargo efetivo em que
for concedida a aposentadoria, desde que cumpridos 5 (cinco) anos no
cargo, nivel ou classe, para os servidores que tenham ingressado no
servigo publico, com vinculagédo ao Regime Proprio de Previdéncia Social,
até 31 de dezembro de 2003, corresponderao a totalidade da remuneragéo
do servidor publico no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria,
desde que cumpridos 5 (cinco) anos no cargo, nivel ou classe;
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Il - a 100% (cem por cento) da média aritmética simples das 80 (oitenta)
maiores remuneragdes adotadas como base para as contribuicbes aos
regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado, atualizadas
monetariamente desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio
da contribuicéo, se posterior aquela competéncia, para os servidores que
tenham ingressado no servigo publico com vinculagéo ao Regime Préprio
de Previdéncia Social ap6s 31 de dezembro de 2003 e até a implantagéo
do Regime de Previdéncia Complementar;

IIl - a 60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma
prevista no “caput”’ e §§ 1°, 2° e 3° do artigo 7°, com acréscimo de 2%
(dois por cento) para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de
20 (vinte) anos de contribuigéo, para os servidores que tenham
ingressado no servigo publico apds a implantagédo do Regime de
Previdéncia Complementar.

« BENEFICIO INTEGRAL

O Servidor podera optar pelo beneficio que corresponde a totalidade da
remuneragao em que se der a aposentadoria (proventos integrais) caso tenha
ingressado no Servigo Publico anteriormente a publicacdo da Emenda
Constitucional n° 41 de 31/12/2003.
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Para isto, o Servidor devera cumprir concomitantemente com a idade de 60
anos para o sexo masculino e 55 anos para o sexo feminino, 35 anos de tempo
de contribuicdo para o sexo masculino ou 30 anos para o sexo feminino, 20
anos de efetivo exercicio no servigo publico, 10 anos de carreira e 5 anos de
efetivo exercicio no cargo anterior a aposentadoria.

Caso venha a se aposentar de acordo com as regras citadas, esse servidor fara
jus a revisao de seu provento sempre que se modificar a remuneragéo dos
Servidores de mesma carreira em atividade.

BASE LEGAL UTILIZADA

Para a execucdo da avaliagdo, foi considerado todo o arcaboucgo legal referente
a legislagao federal:

Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998, publicada em 16/12/1998;
Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003, publicada em 31/12/2003;
Emenda Constitucional n°® 47, de 05/07/2005;

Emenda Constitucional n°® 103, de 12/11/2019;

Lein® 9.717, de 27/11/1998;

Lein® 10.887, de 18/6/2004;

Lei n° 13.846, de 18/6/2019;

Lei n°® 13.954, de 16/12/2019;

Portaria MPS n° 402, de 10/12/2008;

Portaria MF n° 464, de 19/11/2018.

Legislacao do Estado de Sao Paulo:

Lei Complementar n° 1.010, de 1/06/2007;
Lei Complementar n°® 1.012, de 5/07/2007;
Lei Complementar n° 1.013, de 6/07/2007;
Lei Complementar n° 1.062, de 13/03/2008;
Lei Complementar n® 1.197, de 12/04/2013;
Lei Complementar n® 1.123, de 01/07/2010;
Lei Complementar n° 1.354, de 06/03/2020;
Decreto n° 52.046, de 09/08/2007;

Lei n°® 14.653, de 22/12/2011,

Lei n® 16.391, de 15/03/2017;

Decreto n° 65.021, de 20/06/2020.

1d-9//:d1y 8ssaoe [eulblio oAInbie 0 J8A NO/a BiINlBUISSE 8100S Sa0dewlolul

g
x
&
)
o
V)
=
Q
o
o
[ =
3
(]
3
—
(o]
a
Q
=
-]
(]
§
o
=1
3
(]
o
=
«Q
o
Q
(o]
Q
o
o
c
3
(]
3
=
o



@'_ CONDE SPPREYV

Nesta Avaliagcao Atuarial foi aplicado o percentual de 0,16% sobre a Folha
Total dos Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas (Atuais e Futuros) para
dar cobertura as Despesas Administrativas, que representa o valor de

R$ 128.555.978,00, aprovado na Lei Orgamentaria para 2021.

As despesas aqui consideradas séo aquelas informadas pela |JJjjjjilj com
base em seu ultimo orgamento, desta forma, elas podem sofrer mudancgas ao
longo do ano de 2021, assim, caso seja constatado esse fato, o Plano de
Custeio devera ser revisto, de tal sorte a compensar tais alteracoes.

Recomenda-se a instituicdo de um fundo administrativo para absorver as
sobras ou as insuficiéncias dessa conta, mantendo-a equilibrada.

Para esta avaliagéo, as remuneragées e os beneficios da base de
setembro/2020 foram recompostos em 4,81%, referente a variagao do IPC-
FIPE observada entre os meses de janeiro/2020 a novembro/2020, tendo em
vista os reajustes ja contemplados na base cadastral.
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Para as bases dos Inativos e Pensionistas, foi utilizado o reajuste de 4,81%,
referente a variagéo do IPC-FIPE observada entre os meses de janeiro/2020 a
novembro/2020.

Para a base do Ministério Publico e Tribuna de Justigca Militar, foi utilizado o
reajuste de 10,72%, referente a variagcao do IPC-FIPE observada entre os
meses de setembro/2018 a novembro/2020, uma vez que a Ultima base
recebida deste 6rgao corresponde ao més de setembro/2019 e outubro/2019.
Ja na base da de servidores ativos da Universidade (USP), foi utilizado o
reajuste de 12,41%, referente a variagao do IPC-FIPE observada entre os
meses de junho/2018 a novembro/2020, uma vez que a ultima base recebida
deste 6rgao corresponde ao més de setembro/2018.

Cabe esclarecer que os procedimentos descritos no paragrafo anterior
objetivam posicionar os beneficios no pico, extraindo desses todo e qualquer
efeito da inflagao.
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6.

BASES TECNICAS

6.1. TABUAS BIOMETRICAS

BR-EMS sb. 2015 especifica por sexo (Tabua Geral);

BR-EMS sb. 2015 especifica por sexo (Tabua Geral - Anuidades de Penséo);
BR-EMS sb. 2015 especifica por sexo (Tabua - Risco Morte-
Pensao/Capitalizagao);

ALVARO VINDAS (Entrada em Invalidez);

MI85 especifica por sexo (Tabua de Invalidos);

TABUA DE ATIVOS - Combinagéo das Tabuas BR-EMS sb. 2015 por sexo,
ALVARO VINDAS e MI85 por sexo - Método Hamza.

6.2.VARIAVEIS ECONOMICAS

Taxa de Juros = 5,42% a.a.;
Taxa de Rotatividade (Ativos) = 0,0% a.a.;
Taxa de Crescimento Salarial (Ativos) = 3,0% a.a.;
Taxa de Crescimento dos Beneficios (Assistidos):
= Para os Atuais Servidores Inativos e Servidores Inativos Futuros que
optarem pelos beneficios com proventos integrais = 1,0 % a.a;
= Para os Servidores Inativos Futuros que nao optarem pelos beneficios
com proventos integrais = 0,0% a.a.;
Capacidade Salarial = 98%;
Capacidade de Beneficios = 98%;
indice do Plano = IPC-FIPE - indice de Pregos ao Consumidor - Fundagéo
Instituto de Pesquisas Econdmicas.

6.3. CRESCIMENTO DA MASSA DE SERVIDORES

a)Reposicao imediata de falecidos, invalidos e aposentados na mesma idade
e com a mesma remuneragao com que ingressaram no servigo publico do
Estado de Sao Paulo;

b)Taxas de reposi¢ao ajustadas para produzir um crescimento ou
decrescimento da massa de Servidores, sendo que nesta avaliagao
adotamos uma taxa que mantém a massa estavel;

c)Periodo futuro composto de 75 (setenta e cinco) anos equivalentes a trés
geragdes futuras de Servidores, estas sofrendo influéncia das reposicdes e
do crescimento da massa dos Servidores, ou seja, de novos entrados.
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6.4. ANUIDADES DE PENSAO

Utilizou-se a Familia Padrao “Média Sudeste”, que serviu de base para o
calculo da Tabua de Anuidades de Penséo.

6.5. TERMOS TECNICOS

Tabua Biométrica: é o instrumento que mede a expectativa de vida e de
morte dos Servidores, ou que mede a probabilidade de um Servidor se
invalidar. Nao se tem certeza do tempo que cada servidor ira receber o
beneficio, motivo pelo qual se baseia na experiéncia biométrica pré-calculada.
O mesmo sera feito com os Servidores em atividade, nao se sabe se todos
irdo se aposentar, alguns podem se invalidar ou falecer e, esta estimativa,
sera feita com base nas Tabuas Biométricas.

A seguir algumas experiéncias de tabuas de mortalidade:

Idades Alcangadas
Tabuas IBGE 2019, AT-2000 basica e BR-EMS 2015 sobrev.
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Idades Alcancadas
Idades IBGE 2019 AT - 2000 Basica BR-EMS sb. 2015
Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem.
30 76 82 81 85 83 88
40 77 82 82 85 83 88
50 79 83 82 86 84 89
55 80 84 83 86 84 89
60 81 84 84 87 85 89
65 82 85 85 87 86 90
70 84 87 86 88 87 91
75 86 88 87 89 88 92
80 89 90 90 91 90 93

Taxa de Juros: todo sistema estruturado no regime de capitalizagao, parte do
pressuposto de acumulagao de capitais. Como hipétese, considera-se que
esses capitais serao aplicados no mercado financeiro, e terdao um retorno
financeiro ou uma rentabilidade real, acima da inflagcdo, equivalente a uma
taxa de juros.

Também vale inferir que os recursos que o plano acumulou para o pagamento
dos beneficios terdo uma rentabilidade equivalente a taxa de juros informada.
Assim, uma parte dos compromissos sera sustentada com juros que o
mercado financeiro estaria proporcionando.

Taxa de Rotatividade: é o instrumento que mede a expectativa de
desligamento do Servidor do plano de beneficios, ou ainda, da desisténcia do
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plano. O efeito & analogo ao da mortalidade e invalidez. A utilizagao da
rotatividade nos calculos atuariais pode ser traduzida como Servidores que
irdo se desligar do Plano de Beneficios consequentemente sobraréo recursos,
ja que nao existe o resgate de contribuicéao.

Em nosso ponto de vista a rotatividade nos Regimes Préprios de Previdéncia
nao existe, ou seja, ela é igual a zero. Essa afirmacéo se baseia no fato de
existir a Compensacgao Financeira entre os Regimes de Previdéncia, onde, os
recursos que sobram em consequéncia de desligamentos de Servidores,
serao utilizados futuramente para a Compensacao Financeira em questao.

Entrada de Geragoes Futuras: os calculos atuariais contemplam a reposi¢céo
de Servidores que irdo se desligar do Plano de Beneficios. Os Servidores que
ainda irdo se inscrever no Plano podem ter as mais variadas caracteristicas no
tocante a remuneracéo, idade, tempo de filiagdo a outros regimes de
previdéncia social e ainda, o Servidor que esta se desligando do plano, pode
estar sendo substituido por “menos ou por mais de um Servidor”.

Assim, a juncdo de todas essas hipdteses pode estar aumentando ou
reduzindo a quantidade de Servidores no futuro, ou seja, pode estar gerando
uma massa futura de Servidores virtual, de tal sorte a compor os valores
futuros referentes aos beneficios e contribuicées.
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Esta massa virtual podera trazer para o Plano mais receitas do que despesas,
ou vice-versa, e essas hipoteses estariam gerando compromissos maiores ou
menores para o Plano de Beneficios.

Taxa de Crescimento Salarial: € uma estimativa colocada no plano que
identifica qual a remuneracao do Servidor na data da aposentadoria. Parte-se
do pressuposto que o Servidor podera ter durante sua vida laborativa,
promogodes, vantagens ou achatamentos que poderéo ter um impacto positivo
ou negativo na remuneragéao que estaria recebendo na data da aposentadoria
e esse efeito estaria sendo repassado para o beneficio.

Capacidade Salarial e de Beneficio: esta expressdo pode ser entendida
como sendo o poder de compra do Salario ou do Beneficio entre duas datas
de reajustes. Assim, teoricamente, quando o salario ou o beneficio é
reajustado, sua capacidade é de 100%, e a medida que se distancia da data
de reajuste, tanto o salario como o beneficio sofre “achatamentos” e com isso
a capacidade se reduz.

Desta forma, a capacidade de beneficio menor que 100% reduz o custo de um
plano, ja que o beneficio estaria “achatado” e consequentemente o plano ira
gastar menos. A capacidade de salario abaixo de 100% aumenta o custo,
pois, se o salario esta achatado, a contribui¢do, que é calculada através da
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aplicagéo de um percentual sobre o salario, também estara achatada, e o
plano ira arrecadar menos recursos.

Compensacao Financeira entre Regimes de Previdéncia: € comum a
transferéncia de segurados de um Regime de Previdéncia para outro.

A Lein® 9.796, de 05/05/1999, e a Lei n°® 13.846, de 18/06/2019, dispéem
sobre essas transferéncias, motivo pelo qual nos calculos atuariais se leva em
consideracao os Servidores que se desligam desse regime e migram para
outros Regimes e vice versa, de tal sorte que parte dos beneficios que esses
Servidores irdo receber serao custeados por um Regime ou outro, na
proporg¢ao do tempo de contribuicdo para os respectivos Regimes de
Previdéncia.

Royalties e Participacao Especial: o royalty € uma compensacéo financeira
devida a Unido pelas empresas que produzem petréleo e gas natural no
territorio brasileiro, enquanto a participacéo especial € uma compensagao
financeira extraordinaria devida pelos concessionarios da exploragao e
producgéo de petrdleo ou gas natural para campos de grande volume de
producao.

Por meio da Lei n° 16.004, de 23 de novembro de 2015, a qual dispde sobre a
destinagao da receita proveniente da participagéo no resultado ou
compensacao financeira pela exploragao de petroleo e gas natural ao Fundo
com Finalidade Previdenciaria da Sao Paulo Previdéncia, a autarquia passou
a receber, a partir do més de dezembro de 2015, valores advindos de tal
atividade.
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7. METODOLOGIA ADOTADA NA AVALIAGCAO

O regime financeiro, aplicado na avaliagdo dos beneficios das aposentadorias e
pensdes, € o de Reparticdo Simples, assim, em cada exercicio sao arrecadados
apenas os recursos suficientes para cobrir as despesas do mesmo exercicio.

Esse regime financeiro, também denominado de método “Orgamentario”, pressupde
o equilibrio financeiro-atuarial constante, pois se confronta as receitas de
contribuicdes com as despesas com os beneficios, e no caso de insuficiéncias,
aportes extraordinarios serao efetuados por conta do Estado, caso contrario serao
constituidos Fundos Previdenciarios de Reserva.

O custo dos futuros exercicios do plano é calculado considerando os compromissos
trazidos a valor atual, subtraido do patriménio do plano, se houver, e dividido pela
folha de remuneragao dos Servidores, todos os valores posicionados na mesma
data base da avaliagéo, contudo o calculo atuarial serve como um orgamento
plurianual e por ele visualizamos o comportamento das despesas e receitas nas
préximas décadas.

Os resultados da avaliagao atuarial foram obtidos a partir dos seguintes valores
individualmente calculados:

e VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS
Representa o valor atual anual, atuarialmente calculado dos beneficios futuros do
Plano, avaliados para cada ano, e relativos aos Servidores que ainda nao
estejam em gozo de beneficio vitalicio de prestagdo continuada.
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e VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS
Representa o valor atual anual das contribui¢cdes atuariais futuras, relativo aos
beneficios avaliados para cada ano, correspondente aos Servidores que nao
estejam em gozo de beneficio vitalicio de prestacéo continuada.

e VALOR ATUAL DOS SALARIOS FUTUROS
Representa o valor atual, atuarialmente calculado, dos Salarios de Contribui¢cao
futuros avaliados para cada ano, relativos aos Servidores que ainda nao estejam
em gozo de beneficios de prestagédo continuada.

e VALOR ANUAL DOS SALARIOS
Representa o valor anual dos salarios dos Servidores, relativos aqueles que
ainda nao estejam em gozo de beneficios de prestagao continuada.

e COMPROMISSOS ANUAIS
Representa o valor anual dos beneficios avaliados pelo regime de Reparticéo
Simples.

2

I 0usWwno0op op 0BIpoo 0 swuojul 8 Jelbip OlUSWNOO0P JeplleA. dull




@'_ CONDE SPPREYV

e CUSTO NORMAL DOS BENEFICIOS AVALIADOS PELO REGIME DE
REPARTICAO SIMPLES ANUAL
Quociente do valor anual dos compromissos anuais pelo valor anual dos salarios,
relativos aos Servidores que ainda nao estejam em gozo de beneficio vitalicio de
prestagao continuada.

Para as projegbes, a massa de Servidores, inicialmente, foi dividida em:

« Os Atuais Inativos, englobando os aposentados por tempo de servigo, idade,
especial, professor, invalidez e outras categorias com beneficio diferenciado;

+ Os Atuais Ativos, contemplando todos os Servidores que estdo em atividade
laboral e que mantém vinculo com o Governo do Estado.

Os calculos atuariais processados para a massa dos “Atuais Inativos” irdo identificar
dois subgrupos: aqueles que falecem e nao deixam dependentes, logo, o beneficio
sera extinto. Neste caso aplicamos um fator atuarial “gx” para estimar a quantidade

I
de 6bitos no periodo estudado e “qx” para identificar os 6bitos provenientes do
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grupo de invalidos.

O segundo subgrupo & composto por aqueles que faleceram e deixam uma pensao,
ou seja, saem do grupo dos “Atuais Inativos” e vao formar o grupo de “Futuros
Pensionistas”.

Esse grupo de Pensionistas sera observado até a sua total extingcao e o fator
aplicado para tanto € o “qx’.

Finalmente o grupo dos “Atuais Ativos” que também sera dividido em subgrupos, a
saber:

< Futuros Ativos: Entre o grupo dos Atuais Ativos teremos aqueles Servidores
que irdo se aposentar e os que irdo falecer, logo, serao substituidos por outros
Servidores com as mesmas caracteristicas desses que se aposentaram ou
faleceram, quando do ingresso no quadro de Servidores Ativos Estaduais.

« Futuros Aposentados, exceto por invalidez, oriundos do grupo dos Atuais
Ativos e oriundos do grupo dos Futuros Ativos: estes dois grupos serao
identificados em funcéo das regras para aposentadorias existentes atualmente.
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« Futuros Aposentados por Invalidez oriundos do grupo dos Atuais Ativos e
oriundos dos Futuros Ativos: estes dois grupos serao identificados

ai
atuarialmente através de aplicagao do fator “p x”.

« Futuros Pensionistas oriundos dos Ativos Atuais e Futuros Ativos (morte

aa
em atividade): grupo que sera identificado através de aplicagéao do fator “q .

« Futuros Pensionistas oriundos do grupo dos Futuros Aposentados e dos
Futuros Aposentados por Invalidez, todos oriundos dos Atuais Ativos e
Futuros Ativos: este grupo sera identificado através da aplicagao dos fatores

|
‘gx” e do “qx”, respectivamente,

+ Os Futuros Pensionistas também sofrerdo a influéncia do “qx”.

Com esta divisdo dos Ativos teremos, por exemplo, aposentados do grupo dos
Atuais Ativos e aposentados oriundos do grupo dos Futuros Ativos, que no
momento, trata-se de uma massa virtual.
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8. RESULTADOS

Nos resultados aqui apresentados, partimos da hip6tese de que todos os
Servidores fardo a opgao em receber seus beneficios com proventos integrais, logo,

aguardardo o tempo necessario para exercer o direito a esse beneficio.

Salientamos que na avaliagéo processada, os Servidores que, em fungéo dos
dados cadastrais, ja teriam condi¢c6es de usufruir o beneficio de aposentadoria, ou
seja, os iminentes, por hipbtese, irdo solicitar seus beneficios ao longo dos
préximos cinco anos, na propor¢éo de um quinto por ano, ou seja, serao 13.182
Servidores iminentes por ano, com uma folha de beneficio anual estimada em

R$ 1.438.806.875,00.

Para os Servidores que entraram a partir de 2013, e a partir de junho de 2014 para
o Tribunal de Justica e Outros Poderes, as remuneragdes de contribuicdo estao
limitadas ao Teto do Regime Geral de Previdéncia Social, sendo que o excedente
sera avaliado pela PREVCOM. Ja no caso dos Servidores da Policia Militar, esta
sendo considerada a remuneragao de contribuicado completa.

Os quadros a seguir apresentam, resumidamente, os resultados da Avaliagédo
Atuarial.
Resumos dos Custos por Grupo de Servidor (Orcamento Plurianual)

Custos — Valores Anuais

Custo em % e Beneficios no ano em R$1.000

Orcamentario Puro - Valores Anuais

Ano

Inativos Atuais I"aﬁv?s Futur.os Inaﬁ\{os L) Despesas Custo Total Anual
rvid, Atuai (Servid, Futuros) Administrativas
2021 | 101,43% 39.680.427 3,68% 1.438.807 0,00% - 0,33% 128.556 | 105,44%  41.247.790
2031 | 106,49% 36.486.451 63,58% 21.783.990 0,21% 71.136 | 0,43% 148.365 | 170,72%  58.489.942
2041 88,57% 27.062.492 | 122,44%  37.408.991 4,09%  1.251.097 | 0,50% 154,250 | 215,61%  65.876.830
2051 57,39% 14.822,934 | 179,97% 46.485.682 | 20,92%  5.404.017 | 0,57% 148.269 | 258,85%  66.860.902
2061 21,07%  5.103.994 | 163,65% 39.644.557 | 51,19% 12.400.623 | 0,54% 130.376 | 236,44%  57.279.550
2071 4,03% 994,555 | 95,05% 23.453.655| 80,11% 19.767.204 | 0,45% 110.375 | 179,63%  44.325.788
Base: 1 -Folha dos Ativos Atuais e Ativos Futuros (até o Teto do RGPS), exceto Policia Militar
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Custos - Valores Mensais

Custo em % e Beneficios no més em R$1.000

Orgamentario Puro - Valores Mensais

Ano . . Inativos Futuros Inativos Futuros Despesas
oA L (Servid. Atuais) (Servid. Futuros) Administrativas __ CuSto Total Anual
2021 101,43% 3.146.317 3,68% 114,085 0,00% - 0,33% 10.193 | 105,44% 3.270.596
2031 | 106,49%  2.893.063 | 63,58%  1.727.284 0,21% 5.640 | 0,43% 11.764 | 170,72% 4.637.751
2041 88,57%  2.145.823 | 122,44%  2.966.212 4,09% 99.201 | 0,50% 12.231 | 215,61% 5.223.467
2051 57,39% 1.175.332 | 179,97%  3.685.916 | 20,92% 428.492 | 0,57% 11.756 | 258,85% 5.301.496
2061 21,07% 404,703 | 163,65%  3.143.473 | 51,19% 983.263 | 0,54% 10.338 | 236,44% 4,541,777
2071 4,03% 78.860 | 95,05%  1.859.674 | 80,11%  1.567.370 | 0,45% 8.752 | 179,63% 3.514.655
Base: 1 -Folha dos Ativos Atuais e Ativos Futuros (até o Teto do RGPS), exceto Policia Militar

Resumo dos Custos por Tipo de Beneficio (Or¢camento Plurianual)

Custo em % e Beneficios no ano em R$1.000

Orgamentario Puro
Ano Aposentadorias Aposentadorias por Despesas
Provaveis Invalidez s Administrativas [
2021 85,02% 33.258,757 | 0,19% 75.355 | 19,90% 7.785,122 10,33% 128.556 105,44% 41.247.790
2031 | 135,93% 46.571.883 | 2,14%  734.418 | 32,21%  11.035.276 | 0,43% 148.365| 170,72% 58.489.942
2041 | 168,93% 51.614.915| 4,57% 1.396.902 | 41,60%  12.710.762 | 0,50% 154.250 | 215,61% 65.876.830
2051 | 202,18%  52.224.145 | 6,45% 1.665.302 | 49,64%  12.823.186 |0,57% 148.269 | 258,85% 66.860.902
2061 | 183,62% 44.483.528 5,73% 1.389.343 | 46,55%  11.276.303 | 0,54% 130.376 | 236,44% 57.279.550
2071 | 139,44% 34.407.367 | 4,47% 1.103.993 | 35,27% 8.704.054 10,45% 110.375| 179,63% 44.325.788
Base: 1 -Folha dos Ativos Atuais e Ativos Futuros (até o Teto do RGPS), exceto Policia Militar
Custos e Contribuigbes — Servidores e Governo (Or¢gamento Plurianual)
Custo em % e Beneficios no ano em R$1.000
Orgamentario Puro
Ano Lt BT Contribuicdes dos Contribuigdes do b
e Despesas Servidores Governo Extraordinarios do
Administrativas Governo (*)
2021 | 41.247.790 105,44%| 9.629.621 24,62% 9.057.601 23,15%]| 22.560.568 57,67%
2031 | 58.489.942 170,72%| 11.213.997 32,73% 7.100.568 20,72%| 40.175.376  117,26%
2041 | 65.876.830 215,61%| 11.762.393 38,50% 5.979.047 19,57%]| 48.135.390 157,54%
2051 | 66.860.902 258,85%| 11.269.947 43,63% 4.835.871 18,72%| 50.755.084 196,50%
2061 | 57.279.550 236,44%| 9.756.645 40,27% 4.754.378 19,63%| 42.768.527 176,54%
2071 | 44.325.788 179,63%| 8.003.249 32,43% 4.836.646 19,60%| 31.485.893 127,60%
Base: 1 -Folha dos Ativos Atuais e Ativos Futuros (até o Teto do RGPS), exceto Policia Militar

(*) Inclui a Compensacao Financeira entre os Regimes de Previdéncia e Royalties.
Os Aportes Extraordinarios, por conta do Governo, sdo destinados para cobertura das
despesas que as contribui¢gées normais (23% + 12% + 12% = 47%) nao cobrem.
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Resumos dos Resultados em Comparagao com os ultimos 3 exercicios
Custos — Valores Anuais (Comparativo com Exercicios Anteriores)

Custo em % e Beneficios no ano em R$1.000

Orgamentario Puro - Valores Anuais
— Inativos Futuros Despesas
(Fechamento) Inativos Atuais (Servid, Atuais) Administrativas Custo Total Anual
2019 107,63%  35.386.701 | 4,02% 1.321.957 | 0,40% 130.597 | 112,05%  36.839.256
2020 104,65%  38.984.509 | 3,42% 1.272.245| 0,53% 196.567 | 108,60%  40.453.322
2021 101,43%  39.680.427 | 3,68% 1.438.807 | 0,33% 128.556 | 105,44%  41.247.790
Base: 1 = Folha dos Ativos Atuais e Ativos Futuros (até o Teto do RGPS), exceto Policia Militar
Resumo dos Custos por Tipo de Beneficio
(Comparativo com Exercicios Anteriores)
Custo em % e Beneficios no ano em R$1.000
v Orcamentario Puro
Aposentadorias Aposentadorias por Despesas
WD) Provaveis Invalidez e Administrativas e
2019 87,33%  28.713.876 | 1,54%  507.670 [22,77% 7.487.112| 0,40% 130.597 [112,05% 36.839.256
2020 8543%  31.823.778 | 1,45%  539.324 [21,19% 7.893.652 | 0,53% 196.567 | 108,60% 40.453.322
2021 85,02%  33.258.757 | 0,19% 75.355 [19,90% 7.785.122 | 0,33% 128.556 | 105,44% 41.247.790
Base: 1 - Folha dos Ativos Atuais e Ativos Futuros (até o Teto do RGPS), exceto Policia Militar
Custos e Contribuigdes — Servidores e Governo
(Comparativo com Exercicios Anteriores)
Custo em % e Beneficios no ano em R$1.000
Ano Custo dos Beneficiose o, i uicsesdos  Contribuigdes do Aportes
(Fechamento) Despesas Servidores Governo Extraordinarios do
Administrativas Governo (*)
2019 112,05% 36.839.256 14,36% 4.720.632 22,00% 7.233.363 75,69% 24.885.261
2020 108,60% 40.453.322 18,41% 6.856.794 21,36% 7.957.863 68,83% 25.638.665
2021 105,44% 41.247.790 24,62% 9.629.621 23,15% 9.057.601 57,67% 22.560.568
Base: 1 - Folha dos Ativos Atuais e Ativos Futuros (até o Teto do RGPS), exceto Policia Militar

(*) Inclui a Compensacao Financeira entre os Regimes de Previdéncia e Royalties
Os Aportes Extraordinarios, por conta do Governo, sdao destinados para cobertura das
despesas que as contribuigées normais nao cobrem.
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9. PARECER ATUARIAL

Avaliamos atuarialmente o Plano de Beneficios Previdenciais da SAo PAULO
PREVIDENCIA— SPPREYV, tendo por base os dispositivos legais, bases cadastrais
dos Servidores e as bases técnicas por nés adotadas.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e identificamos as
particularidades de cada Segurado, extraidas da base de dados cadastrais e de
informacgdes fornecidas pela SPPREV. Desta forma, colocamos cada Segurado a
exposi¢ao do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o seu respectivo
Custo Atuarial, e desta forma, os compromissos do Plano de Beneficios.

Os resultados envolvem projecdes futuras baseadas em hipéteses e parametros de
calculo, tais como politica de crescimento salarial, rotatividade, juros, inflagao,
mortalidade, dentre outros que julgamos mais adequados para identificar os
Compromissos e os Custos do Plano de Beneficios, portanto, os resultados devem
ser sempre analisados com o prévio conhecimento das hipéteses e parametros.

Nesta avaliagao foram utilizados critérios atuariais internacionalmente aceitos,
sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior, bem como o método
atuarial adotado, constam na Avaliagao Atuarial por nés processada, da qual o
presente “Parecer Atuarial” é parte integrante, e as principais conclusdes deste
parecer podem ser assim resumidas.
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O confronto dos custos do plano de beneficios com o plano de custeio praticado
mostra que, as contribuicbes aportadas atualmente pelo Governo do Estado e
pelos Servidores Ativos e Inativos sao insuficientes para cobrir os custos do plano
de beneficios, motivo pelo qual justificam os aportes extraordinarios por conta do
Governo do Estado.

Cabe salientar que os beneficios em manutengao, no ano de 2020, contemplam
aqueles iniciados no mesmo ano de 2020, além dos iminentes, conforme
informacao ja prestada nesta avaliagao.

Com base no Balancete Contabil da SPPREV, encerrado em 31 de dezembro de
2020, e tendo em vista as informacgdes prestadas pela SPPREV, verificamos que o
Ativo Liquido Disponivel alocado para o Plano de Beneficios apresenta a
importancia de R$ 2.867.747.428,00, que para esta Avaliagado foram enquadrados
em um Fundo de Reserva.

Nos Fluxos de Despesas e Receitas, estdo contempladas as contribuicbes
previstas no Plano de Custeio, bem como os valores relativos 8 Compensacao
Financeira entre o Regime avaliado e o Regime Geral de Previdéncia Social, além
de valores de Royalties e Participagao Especial.
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Com base em tais fatos, podemos concluir que o Plano de Beneficios Previdenciais
da SPPREV, encontra-se em situagao financeiro-atuarial equilibrada, tendo em
vista as caracteristicas do regime de reparticao simples que resulta em aportes
extraordinarios do Governo do Estado de Séo Paulo, como ja aqui demonstrado.

O custo do plano de beneficios, hoje posicionado em 105,44% da folha de
remuneragao dos Servidores Ativos, é crescente, de tal sorte a ultrapassar daqui a
dois decénios duas folhas de salarios desses mesmos Servidores em atividade.

Conforme orientagéo do SPPREV, e determinacao do Governo do Estado de Sao
Paulo, utilizou-se o Regime Financeiro de Reparticao Simples para as
aposentadorias programadas, contudo estudos estdo sendo desenvolvidos para a
implementacédo do Regime de Capitalizagdo para os novos Servidores.

Em 22 de dezembro de 2011, o Governo do Estado, por meio da Lei n°® 14.653,
instituiu o regime de previdéncia complementar no ambito do Estado de Sao Paulo
e fixou o limite maximo para a concessao de aposentadorias e pensdes de que trata
o artigo 40 da Constituicdo Federal, autorizou a criagéo de entidade fechada de
previdéncia complementar.

Foram consideradas, nesta Avaliacao Atuarial, as alteracdes dadas pela Reforma
de Previdéncia do Estado de Sao Paulo para os Servidores Civis, conforme Lei
Complementar n°® 1.354/2020, de 06/03/2020, publicada em 07/03/2020, o Decreto
n°® 65.021, de 20/06/2020, assim como as alteragcbes das aliquotas de contribuicao
dos Militares, conforme disposto na Lei Federal n°® 13.954, de 16/12/2019.

Vale salientar que na Avaliagcao Atuarial de um Plano de Beneficios utiliza-se dos
célculos de probabilidades combinados com a matematica financeira, e tendo em
vista que estimamos despesas com os encargos de aposentadorias e pensoes,
dentro de periodos futuros € comum trabalharmos com hipéteses e premissas
atuariais de médio e longo prazo.

Assim, os resultados da Avaliagao Atuarial sao extremamente sensiveis as
variagdes dessas hipéteses e premissas utilizadas nos calculos e, modificagcbes
futuras nas experiéncias observadas como: crescimento salarial, rotatividade,
capacidade de beneficios e salarial, mortalidade e invalidez, e mudangas futuras na
forma de calculo dos beneficios do Regime de Previdéncia avaliado, poderao
implicar em variagdes substanciais nos resultados atuariais.

A seguir, as principais informacdes sobre a Avaliagao Atuarial:
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» Cadastro

Os dados cadastrais fornecidos pela SPPREV, que serviram de base para esta
Avaliagao Atuarial, correspondem ao més de setembro/2020, exceto as bases
do Ministério Publico e do Tribunal de Justigca Militar que correspondem a
setembro/2019, e a base de servidores ativos da Universidade de Sao Paulo
(USP) que corresponde a setembro/2018, contemplando todos os Segurados do
Plano, tendo sido previamente submetidos a um processo de consisténcia, os
quais foram considerados validos para os calculos atuariais.

Base: 2020

Média de Remuneracgéo /

Situagéio da Populagsio Quantidade Beneficio (RS) Idade Média
Coberta Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
Feminino Masculino Total Feminino Masculino ot Feminino Masculino ol
Total de Ativos 220.326 219.855 440.181 4.934 6.252 5.593 48 45 47
Apos. por Tempo de Contr. 259.255  130.597  389.852 4.545 8450 5.853 69 68 69
Apos. por Idade/Compulséria 2.806 2.367 5.173 4.091 6.792 5.327 74 73 74
Apos. por Invalidez 9.223 3.709 12,932 2.295 3.486  2.637 69 66 68
Total de Aposentados 271.284 136.673 407.957 4.464 8.286 5.744 69 68 69
Total de Pensionistas 107.578 21.883 129.461 4.850 3.289 4.586 67 61 66
Total Geral 599.188 378.411 977.599 4.706 6.816  5.523 61 54 58

Salarios/Beneficio Médio sem recomposicao
» Recomposicao da Remuneracao e dos Beneficios

Para esta avaliacéo, as remuneragdes e os beneficios da base de
setembro/2020 foram recompostos em 4,81%, referente a variagao do IPC-
FIPE observada entre os meses de janeiro/2020 a novembro/2020, tendo em
vista os reajustes ja contemplados na base cadastral.

Para as bases dos Inativos e Pensionistas, foi utilizado o reajuste de 4,81%,
referente a variagéo do IPC-FIPE observada entre os meses de janeiro/2020 a
novembro/2020.

Para a base do Ministério Publico e Tribuna de Justigca Militar, foi utilizado o
reajuste de 10,72%, referente a variagcao do IPC-FIPE observada entre os
meses de setembro/2018 a novembro/2020, uma vez que a ultima base
recebida deste 6rgao corresponde ao més de setembro/2019 e outubro/2019.
Ja na base da de servidores ativos da Universidade (USP), foi utilizado o
reajuste de 12,41%, referente a variagdo do IPC-FIPE observada entre os
meses de junho/2018 a novembro/2020, uma vez que a ultima base recebida
deste 6rgao corresponde ao més de setembro/2018.

Cabe esclarecer que os procedimentos descritos no paragrafo anterior
objetivam posicionar os beneficios no pico, extraindo desses todo e qualquer
efeito da inflagéo.

1d-9//:d1y 8ssaoe [eulblio oAInbie 0 J8A NO/a BiINlBUISSE 8100S Sa0dewlolul

I 0 usWno0p op 0BIpod 0 awloul 8 Jelbip oluawnoop JeplieA, Mul| -



@'_ CONDE SPPREYV

» Caracteristicas do Plano

O Plano de Beneficios da SPPREV esta estruturado na modalidade “Beneficio
Definido”,

» Resultados da Avaliacao Atuarial

Nao foram consideradas premissas de utilizagao de Reservas Matematicas, de
Servigo Passado ou também conhecido como Passivo Atuarial Inicial, pois, o Plano
foi avaliado considerando um Regime Orgamentario ou de Reparticdo Simples.

Salientamos que na avaliagao processada, os Servidores que, em fungcao dos
dados cadastrais, ja teriam condi¢des de usufruir o beneficio de aposentadoria,
ou seja, os iminentes, por hipétese, irdo solicitar seus beneficios ao longo dos
préximos cinco anos, na proporg¢ao de um quinto por ano, ou seja, seréo 13.182
Servidores iminentes por ano, com uma folha de beneficio anual estimada em
R$ 1.438.806.875,00.

Consideramos como hip6tese para a confecgao do cenario que todos os
Servidores fardo a opgao em receber seus beneficios com proventos integrais,
assim, eles aguardarao o tempo necessario para exercer o direito a esse
beneficio.
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Para os Servidores que entraram a partir de 2013, e a partir de junho de 2014
para o Tribunal de Justica e Outros Poderes, as remuneragdes de contribuicéo
estéo limitadas ao Teto do Regime Geral de Previdéncia Social, sendo que o
excedente sera avaliado pela PREVCOM. Ja no caso dos Servidores da Policia
Militar, esta sendo considerada a remuneragao de contribuicdo completa.

Os resultados por nés apurados nesta Avaliagao Atuarial mostram os custos
para o exercicio em curso, bem como, para os proximos setenta e cinco
exercicios, motivo pelo qual denominamos de Orgamento Plurianual, conforme
demonstrado nos quadros a seguir:
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Resumos dos Custos por Grupo de Servidor (Orcamento Plurianual)

Custos — Valores Anuais
Custo em % e Beneficios no ano em R$1.000

Orcamentario Puro - Valores Anuais

Ano
RO AlS Inativos Futuros Inativos Futuros Despesas Custo Total Anual
rvid. Atuai (Servid. Futuros) Administrativas
2021 101,43% 39.680.427 3,68% 1.438.807 0,00% - 0,33% 128.556 | 105,44% 41.247.790
2031 | 106,49% 36.486.451 | 63,58% 21.783.990 0,21% 71.136 | 0,43% 148.365 | 170,72%  58.489.942
2041 88,57% 27.062.492 | 122,44% 37.408.991 4,09% 1.251.097 | 0,50% 154.250 | 215,61% 65.876.830
2051 57,39% 14.822.934 | 179,97% 46.485.682 20,92% 5.404.017 | 0,57% 148.269 | 258,85% 66.860.902
2061 21,07% 5.103,994 | 163,65% 39.644.557 51,19% 12.400.623 | 0,54% 130.376 | 236,44% 57.279.550
2071 4,03% 994,555 | 95,05% 23.453.655 | 80,11% 19.767.204 | 0,45% 110,375 | 179,63%  44.325,788
Base: 1 -Folha dos Ativos Atuais e Ativos Futuros (até o Teto do RGPS), exceto Policia Militar
Custos - Valores Mensais
Custo em % e Beneficios no més em R$1.000
Orcamentario Puro - Valores Mensais
Ano . . Inativos Futuros Inativos Futuros Despesas
LB (Servid. Atuais) (Servid. Futuros) ___ Administrativas ____CUSto Total Anual
2021 101,43% 3.146.317 3,68% 114.085 0,00% - 0,33% 10.193 | 105,44% 3.270.596
2031 106,49% 2.893.063 63,58% 1.727.284 0,21% 5.640 | 0,43% 11.764 | 170,72% 4.637.751
2041 88,57% 2,145.823 | 122,44% 2,966,212 4,09% 99.201 | 0,50% 12,231 | 215,61% 5,223.467
2051 57,39% 1.175.332 | 179,97% 3.685.916 20,92% 428.492 | 0,57% 11.756 | 258,85% 5.301.496
2061 21,07% 404.703 | 163,65% 3.143.473 51,19% 983.263 | 0,54% 10.338 | 236,44% 4.541.777
2071 4,03% 78.860 95,05% 1.859.674 80,11% 1.567.370 | 0,45% 8.752 | 179,63% 3.514.655
Base: 1 -Folha dos Ativos Atuais e Ativos Futuros (até o Teto do RGPS), exceto Policia Militar
Resumo dos Custos por Tipo de Beneficio (Or¢gamento Plurianual)
Custo em % e Beneficios no ano em R$1.000
Orgamentario Puro
Ano Aposentadorias Aposentadorias por Despesas
Provaveis Invalidez Pensbes Administrativas Total
2021 85,02%  33.258.757 | 0,19% 75.355 | 19,90% 7.785.122 | 0,33% 128.556 | 105,44% 41.247.790
2031 | 135,93% 46.571.883 | 2,14% 734.418 | 32,21%  11.035.276 | 0,43% 148.365| 170,72% 58.489.942
2041 | 168,93% 51.614.915| 4,57% 1.396.902 | 41,60% 12.710.762 |0,50% 154.250 | 215,61% 65.876.830
2051 | 202,18% 52.224.145| 6,45% 1.665.302 | 49,64% 12.823.186 |0,57% 148.269 | 258,85% 66.860.902
2061 | 183,62% 44.483.528 | 5,73% 1.389.343 | 46,55%  11.276.303 | 0,54% 130.376 | 236,44% 57.279.550
2071 | 139,44% 34.407.367 | 4,47% 1.103.993 | 35,27% 8.704.054 |0,45% 110.375| 179,63% 44.325.788
Base: 1 -Folha dos Ativos Atuais e Ativos Futuros (até o Teto do RGPS), exceto Policia Militar
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Resumos dos Resultados em Comparagao com os ultimos 3 exercicios
Custos — Valores Anuais (Comparativo com Exercicios Anteriores)

Custo em % e Beneficios no ano em R$1.000

Orcamentario Puro - Valores Anuais

Ano Inativos Futuros Despesas
(Fechamento) Inativos Atuais (Servid. Atuais) Administrativas Custo Total Anual
2019 107,63% 35.386.701 | 4,02% 1.321.957 | 0,40% 130.597 | 112,05%  36.839.256
2020 104,65% 38.984.509 | 3,42% 1.272.245 | 0,53% 196.567 | 108,60%  40.453.322
2021 101,43% 39.680.427 | 3,68% 1.438.807 | 0,33% 128.556 | 105,44%  41.247.790
Base: 1 - Folha dos Ativos Atuais e Ativos Futuros (até o Teto do RGPS), exceto Policia Militar
Resumo dos Custos por Tipo de Beneficio
(Comparativo com Exercicios Anteriores)
Custo em % e Beneficios no ano em R$1.000
Do Orgcamentario Puro
Aposentadorias Aposentadorias por Despesas
(Fechamento) Provaveis Invalidez e Administrativas R
2019 87,33%  28.713.876 | 1,54% 507.670 | 22,77% 7.487.112| 0,40% 130.597 | 112,05% 36.839.256
2020 85,43% 31.823.778 | 1,45% 539.324 [21,19%  7.893.652 0,53% 196.567 | 108,60% 40.453.322
2021 85,02%  33.258.757 | 0,19% 75.355 [19,90% 7.785.122| 0,33% 128.556 | 105,44% 41.247.790
Base: 1 - Folha dos Ativos Atuais e Ativos Futuros (até o Teto do RGPS), exceto Policia Militar

» Plano de Custeio

O Plano de Custeio vigente do Plano de Beneficios da SPPREV é o seguinte:

CONTRIBUIGOES!” NORMAL EXTRA® TOTAL

ENTE 23% 59% 82%
ATIVOS® 12% - 12%
INATIVOS E . .
PENSIONISTAS® 12% ) s
TOTAL 47% 59% 105%

(1) Sobre a Folha de Servidores Ativos

(2) Equivale aos percentuais médios de contribuigdo com aplicacéo da Tabela
de Contribui¢gbes por faixas, para Servidores Civis (conforme tabela a
seguir), enquanto os Militares Ativos, Inativos e Pensionistas contribuem
com a aliquota de 10,50% sobre o Total de Proventos.
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Aliquota escalonada:
Servidores Civis
Faixa Salario / Beneficio Aliquota Ativos BTG
Pensionistas
Até o Salario Minimo 11,0% Isento
De Sal. Minimo até R$3.000 12,0% 12,0%
De R$3.000 até Teto 14,0% 14,0%
Acima do Teto RGPS 16,0% 16,0%

Teto RGPS de R$6.101,06 (01/01/2020)
(*) Sobre a Remuneragéao de Contribuigdo

Militares

Ano Aliquota  Militares Ativos Miitares Inativos
e Pensionistas

2021 | 105% | Total de Proventos

(3) Extra por conta do Governo para cobertura das despesas que as
contribui¢des normais (23% + 12% + 12% = 47%) nao cobrem.
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O regime financeiro “Orgamentario” pressupde o equilibrio financeiro-atuarial
constante, pois se confronta as receitas de contribuicbes com as despesas com
os beneficios, e no caso de insuficiéncias, aportes extraordinarios deverao
existir por conta do Estado, como demonstrado a seguir:

Custos e Contribuigbes — Servidores e Governo (Or¢gamento Plurianual)

Custo em % e Beneficios no ano em R$1.000

Orgamentario Puro
Ano S Bl Contribuicoes dos Contribuigdes do Aport’es
e Despesas o PR Extraordinarios do
Administrativas Governo (*)

2021 | 41.247.790 105,44%| 9.629.621 24,62% 9.057.601 23,15%| 22.560.568 57,67%

2031 | 58.489.942 170,72%| 11.213.997 32,73% 7.100.568 20,72%]| 40.175.376 117,26%

2041 | 65.876.830 215,61%]| 11.762.393 38,50% 5.979.047 19,57%]| 48.135.390 157,54%

2051 | 66.860.902 258,85%| 11.269.947 43,63% 4.835.871 18,72%| 50.755.084 196,50%

2061 | 57.279.550 236,44%| 9.756.645 40,27% 4.754.378 19,63%| 42.768.527 176,54%

2071 | 44.325.788 179,63%| 8.003.249 32,43% 4.836.646 19,60%| 31.485.893 127,60%
Base: 1 -Folha dos Ativos Atuais e Ativos Futuros (até o Teto do RGPS), exceto Policia Militar

(*) Inclui a Compensacao Financeira entre os Regimes de Previdéncia e Royalties.
Os Aportes Extraordinarios, por conta do Governo, sdao destinados para cobertura das
despesas que as contribui¢gées normais (23% + 12% + 12% = 47%) nao cobrem.
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Custos e Contribuigcoes = Servidores e Governo
(Comparativo com os ultimos 3 exercicios)

Custo em % e Beneficios no ano em R$1.000

Ano SO0 ST SO Contribuigoes dos Contribuigoes do Apc_)rte§
(Fechamento) Dt-as'pesa.s Servidores Governo Extraordinarios do
Administrativas Governo (*)
2019 112,05% 36.839.256 14,36% 4.720.632 22,00% 7.233.363 75,69% 24.885.261
2020 108,60% 40.453.322 18,41% 6.856.794 21,36% 7.957.863 68,83% 25.638.665
2021 105,44% 41.247.790 24,62% 9.629.621 23,15% 9.057.601 57,67% 22.560.568
Base: 1 = Folha dos Ativos Atuais e Ativos Futuros (até o Teto do RGPS), exceto Policia Militar

(*) Inclui a Compensacgao Financeira entre os Regimes de Previdéncia e Royalties
Os Aportes Extraordinarios, por conta do Governo, sao destinados para cobertura das
despesas que as contribuigdes normais nao cobrem.

> Hipoteses Atuariais

As premissas Atuariais utilizadas na avaliagao atuarial de 2020 séo as
seguintes:

1d-9//:d1y 8ssaoe [eulblio oAInbie 0 J8A NO/a BiINlBUISSE 8100S Sa0dewlolul

Tabuas Biométricas

BR-EMS sb. 2015 especifica por sexo (Tabua Geral);

BR-EMS sb. 2015 especifica por sexo (Tabua Geral - Anuidades de Pensao);

BR-EMS sb. 2015 especifica por sexo (Tabua - Risco Morte-Penséo);

ALVARO VINDAS (Entrada em Invalidez);

MI85 especifica por sexo (Tabua de Invalidos);

TABUA DE ATIVOS - Combinagédo das Tabuas BR-EMS sb. 2015 por sexo,
ALVARO VINDAS e MI85 por sexo - Método Hamza.

Variaveis Economicas

Taxa de Juros = 5,42% a.a;
Taxa de Rotatividade (Ativos) = 0,0% a.a.;
Taxa de Crescimento Salarial (Ativos) = 3,0% a.a.;
Taxa de Crescimento dos Beneficios (Assistidos):
= Para os Atuais Servidores Inativos e Servidores Inativos Futuros que
optarem pelos beneficios com proventos integrais = 1,0 % a.a.;
= Para os Servidores Inativos Futuros que ndo optarem pelos beneficios
com proventos integrais = 0,0% a.a.;
Capacidade Salarial = 98%;
Capacidade de Beneficios = 98%;
indice do Plano = IPC-FIPE - indice de Pregos ao Consumidor - Fundagéo
Instituto de Pesquisas Econdmicas.
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Crescimento da Massa de Servidores

a) Reposicao imediata de falecidos, invalidos e aposentados na mesma idade e
com a mesma remuneragao com que ingressaram no servico publico do
ESTADO DE SAO PAULO;

b) Taxas de reposicéo ajustadas para produzir uma estagnagcéao da massa de
Servidores;

c) Periodo futuro composto de 75 (setenta e cinco) anos equivalentes a trés
geragoes futuras de Servidores, estas sofrendo influéncia das reposigoes e
do crescimento da massa dos Servidores, ou seja, de novos entrados.

Anuidades de Pensao

Utilizou-se a Familia Padrao “Média Sudeste”, que serviu de base para o
calculo da Tabua de Anuidades de Penséo.

Duracao do Plano

A duracéo do passivo do Plano é calculada conforme a legislacao e representa a
média dos prazos dos fluxos anuais de pagamentos de beneficios liquidos,
ponderados pelo valor presente desses. A duragao verificada em dezembro de
2020, para o Plano de Beneficios da SPPREV, é de 18 anos e, conforme a
Instrucdo Normativa n° 2, de 21 de dezembro de 2018, sera considerada para a
definicao da taxa de juros parametro do préximo exercicio.

Sao Paulo, abril de 2021.
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10.ANEXOS
ANEXO 1—-FLUXOS E ESTATISTICAS
Quantidades de Servidores Ativos e Inativos
. . . Servidores
Ano se;t"i':g:’s sezi"‘::;es TOTAL DE sf;:’v‘::s Inativos dos ~ TOTAL DE TOTAL
; ATIVOS . Serv. Ativos INATIVOS GERAL
Atuais Futuros Atuais
Futuros

2021 427.000 9.887 436.887 537.422 13.182 550.604 987.491
2022 412.009 20.699 432.709 533.636 29.732 563.368 996.077
2023 388.555 37.994 426.550 528.992 54.689 583.681 1.010.230
2024 363.762 57.278 421.040 523.606 80.918 604.524 1.025.564
2025 338.681 77.233 415.914 517.414 107.380 624.794 1.040.708
2026 323.000 89.814 412.814 510.324 124.319 634.643 1.047.457
2027 306.347 103.416 409.763 502.411 142.187 644.599 1.054.361
2028 297.262 110.517 407.779 493.602 152.371 645.973 1.053.752
2029 284.170 122.437 406.608 483.944 166.449 650.393 1.057.001
2030 268.212 135.900 404.112 473.471 183.278 656.749 1.060.861
2031 255.854 146.560 402.414 462.249 197.461 659.710 1.062.124
2032 243.321 158.103 401.424 450.329 211.265 661.594 1.063.019
2033 229.340 170.119 399.460 437.722 226.633 664.356 1.063.815
2034 221.010 177.043 398.052 424.459 236.315 660.774 1.058.827
2035 207.391 189.842 397.233 410.585 251.569 662.155 1.059.388
2036 193.303 202.224 395.528 396.259 267.485 663.744 1.059.272
2037 181.175 212.946 394.121 381.490 281.229 662.720 1.056.840
2038 167.417 225.167 392.584 366.353 297.015 663.368 1.055.952
2039 153.135 238.079 391.214 350.937 313.343 664.280 1.055.493
2040 145.960 244.130 390.089 335.241 322.533 657.774 1.047.863
2041 132.955 255.960 388.915 319.394 338.885 658.280 1.047.195
2042 118.933 268.952 387.885 303.451 354.439 657.890 1.045.774
2043 109.670 277.470 387.140 281.342 361.750 643.092 1.030.231
2044 99.428 287.114 386.543 265.248 370.620 635.868 1.022.411
2045 87.035 299.124 386.159 249.204 385.541 634.746 1.020.904
2046 80.665 305.238 385.903 233.375 396.384 629.759 1.015.662
2047 71.086 314.711 385.796 217.785 408.494 626.279 1.012.075
2048 62.330 323.433 385.764 202.529 419.182 621.711 1.007.475
2049 53.546 332.196 385.742 187.636 429.903 617.539 1.003.282
2050 44.704 341.025 385.729 173.197 437.412 610.609 996.338
2051 37.068 348.657 385.725 159.257 454.380 613.637 999.362
2052 31.559 354.164 385.724 145.822 459.372 605.194 990.918
2053 25.473 360.250 385.723 132.980 468.191 601.171 986.894
2054 20.215 365.507 385.722 120.739 473.263 594.002 979.724
2055 14.936 370.787 385.722 109.162 479.505 588.667 974.389
2056 10.084 375.638 385.722 98.208 485.458 583.666 969.388
2057 6.638 379.084 385.722 87.951 490.998 578.949 964.671
2058 5.309 380.413 385.722 78.404 488.297 566.701 952.423
2059 4.073 381.649 385.722 69.549 492.372 561.921 947.643
2060 2.586 383.135 385.722 61.423 492.682 554.105 939.826
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Quantidades de Servidores Ativos e Inativos g
Servid §
- - . rviaores w
Ano se;t"i':::’s sez;:::’s TOTAL DE sfr"';’:v‘::s Inativos dos ~ TOTAL DE TOTAL 8
. ATIVOS . Serv. Ativos INATIVOS GERAL =
Atuais Futuros Atuais @
Futuros 2
2061 923 384.798 385.721 53.984 496.147 550.132 935.853 g
2062 140 385.582 385.721 47.229 493.219 540.448 926.170 9
2063 80 385.641 385.721 41.170 494.514 535.684 921.405 5
2064 49 385.672 385.721 35.759 487.222 522.981 908.702 ®
2065 30 385.692 385.721 30.970 489.709 520.679 906.400 §
2066 10 385.711 385.721 26.765 486.382 513.147 898.868 s
2067 - 385.721 385.721 23.109 485.825 508.935 894.655 8
2068 - 385.721 385.721 19.960 480.404 500.364 886.085 ®
2069 - 385.721 385.721 17.265 483.897 501.161 886.882 é
2070 - 385.721 385.721 14.972 476.297 491.269 876.990 <
2071 - 385.721 385.721 13.035 480.277 493.312 879.033 8
2072 . 385.721 385.721 11.414 478.190 489.604 875.325 a
2073 - 385.721 385.721 10.057 480.868 490.925 876.646 g'
2074 - 385.721 385.721 8.927 472.932 481.859 867.580 o
2075 - 385.720 385.720 7.984 476.847 484.831 870.551 8
2076 - 385.721 385.721 7.195 472.005 479.200 864.921 §
2077 - 385.721 385.721 6.533 475.547 482.080 867.801 -
2078 - 385.720 385.720 5.971 473.982 479.953 865.674 %
2079 - 385.721 385.721 5.488 473.395 478.883 864.604 5
2080 - 385.721 385.721 5.065 469.379 474 .444 860.165 -:_';‘
2081 - 385.721 385.721 4.692 484.830 489.522 875.243 Q
2082 - 385.721 385.721 4.355 476.409 480.764 866.486 o
2083 - 385.721 385.721 4.048 476.778 480.826 866.548 8
2084 - 385.721 385.721 3.765 476.567 480.332 866.054 §
2085 - 385.721 385.721 3.502 478.795 482.297 868.018 0
2086 - 385.722 385.722 3.254 478.817 482.071 867.793 b
2087 - 385.721 385.721 3.019 486.721 489.740 875.462 2
2088 - 385.722 385.722 2.795 481.765 484.561 870.282 L‘{
2089 - 385.722 385.722 2.580 488.992 491.572 877.293
2090 - 385.722 385.722 2.372 491.624 493.996 879.718
2091 - 385.722 385.722 2.172 498.494 500.666 886.388
2092 - 385.723 385.723 1.979 496.757 498.736 884.458
2093 - 385.722 385.722 1.793 505.786 507.580 893.302
2094 - 385.723 385.723 1.615 500.004 501.618 887.341
2095 - 385.723 385.723 1.444 500.383 501.827 887.550
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Quantidades de Servidores
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REMUNERAGGES E BENEFICIOS g
R$ 1000 B
Servidores Ativos e Inativos 3
Ano Valor Total das Beneficios Beneficios Beneficios Total de Total de Valores §
Remuneracdes Inativos Atuais Ativos Atuais Ativos Futuros Beneficios p~]
2021 39.119.661 39.680.427 1.438.807 - 41.119.234 80.238.895 2
2022 38.888.961 39.657.037 3.087.053 504 42,744,594 81.633.555 g
2023 38.022.828 39.571.565 5.658.130 1.219 45.230.914 83.253.742 )
2024 36.990.485 39.425.207 8.521.251 2.334 47.948.792 84.939.277 5
2025 36.046.250 39.213.929 11.348.039 3.880 50.565.849 86.612.098 ®
2026 35.640.417 38.933.751 13.283.528 6.020 52.223.299 87.863.716 c:>
2027 35.059.830 38.585.109 15.430.932 8.910 54,024.950 89.084.780 p3
2028 35.280.247 38.164.663 16.464.286 12.719 54.641.669 89.921.916 o
2029 34.977.179 37.674.378 18.232.804 17.620 55.924.802 90.901,982 o
2030 34.415.019 37.113.824 20.311.837 23.988 57.449.649 91.864.667 £
2031 34.261.264 36.486.451 21.783.990 71.136 58.341.577 92.602.841 g'
2032 33.991.997 35.793.256 23.440.512 106.924 59.340.692 93.332.689 9
2033 33.525.472 35.035.798 25,301.812 157.688 60.495.298 94.020.770 Q
2034 33.735.241 34.215.563 26.244.707 217.958 60.678.227 94.413.468 5
2035 33.310.156 33.336.041 27.980.296 301.702 61.618.038 94.928.195 2
2036 32.769.913 32.402.035 29,799.526 408.024 62.609.585 95.379.499 o
2037 32.410.623 31.418.252 31.331.070 518.184 63.267.506 95.678.128 4
2038 31.827.102 30.387.963 33.109.128 655.956 64.153.047 95.980.149 g
2039 31.193.209 29.316.160 34.899.913 817.482 65.033.555 96.226.765 2
2040 31.179.999 28.205.706 35.805.211 998.023 65.008.940 96.188.939 @
2041 30.553.649 27.062.492 37.408.991 1.251.097 65.722.579 96.276.228 g
2042 29.809.456 25,892.467 39.110.542 1.461.892 66.464.900 96.274.356
2043 29.484.517 24.584.660 40.158.574 1.758.657 66.501.891 95.986.408
2044 29.063.331 23.370.991 41.335.164 2.004.356 66.710.511 95.773.843
2045 28.338.715 22.144.130 42.737.056 2.350.709 67.231.895 95.570.610
2046 28.123.528 20.910.122 43,338.871 2.805.997 67.054.991 95.178.518
2047 27.672.328 19.674.330 44.226.661 3.213.842 67.114.833 94.787.161
2048 27.259.759 18.442.537 44,949,379 3.640.151 67.032.067 94.291.826
2049 26.837.984 17.219.507 45,591,552 4,082.267 66.893.327 93.731.311
2050 26.404.983 16.011.352 46.165.329 4.437.096 66.613.777 93.018.761
2051 25.829.958 14.822.934 46.,485.682 5.404.017 66.712.633 92.542,591
2052 25.675.341 13.659.690 46.433.918 5.875.737 65.969.345 91.644.686
2053 25.357.638 12.526.835 46.348.349 6.566.179 65.441.363 90.799.001
2054 25.165.546 11.429.407 46.065.757 7.133.229 64.628.392 89.793.938
2055 24,891.347 10.372.246 45,702,062 7.796.993 63.871.301 88.762.648
2056 24.580.905 9.359.873 45.201.335 8.567.825 63.129.033 87.709.938
2057 24.361.889 8.396.538 44,454,086 9.367.405 62.218.030 86.579.919
2058 24,523,838 7.486.193 43,346,969 9.850.973 60,684,136 85.207,973
2059 24.431.355 6.632.240 42,149.203 10.792.454 59.573.897 84.005.252
2060 24.412.497 5.837.474 40.913.078 11.496.348 58.246.901 82.659.398
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@'_ CONDE SPPREV

-
o
REMUNERAGOES E BENEFICIOS 3
R$ 1000 8
Servidores Ativos e Inativos 3
Ano Valor Total das Beneficios Beneficios Beneficios Total de eI §
Remuneracoes Inativos Atuais Ativos Atuais Ativos Futuros Beneficios p~]
2061 24.225.835 5.103.994 39.644.557 12.400.623 57.149.174 81.375.009 o
2062 24.262.920 4.433.157 38.196.253 13.068.593 55.698.003 79.960.923 g
2063 24.297.407 3.825.346 36.631.861 13.909.349 54.366.556 78.663.962 9
2064 24.545.411 3.280.004 35.021.006 14.335.472 52.636.482 77.181.894 5
2065 24.432.365 2.795.622 33.378.420 15.354.929 51.528.971 75.961.336 o
2066 24.508.926 2.369.957 31.719.546 16.022.877 50.112.379 74.621.305 e
2067 24.531.867 1.999.888 30.049.094 16.860.937 48.909.919 73.441.786 5
2068 24.634.826 1.681.694 28.377.451 17.441.737 47.500.882 72.135.708 o
2069 24.540.016 1.411.143 26.713.734 18.428.602 46.553.478 71.093.495 o
2070 24.779.708 1.183.667 25.070.301 18.798.428 45.052.397 69.832.104 £
2071 24.675.506 994,555 23.453.655 19.767.204 44.215.413 68.890.920 g'
2072 24.694.121 839.065 21.871.135 20.451.642 43.161.842 67.855.963 Q
2073 24.644.276 712.541 20.333.759 21.319.128 42.365.428 67.009.703 Q
2074 24.886.067 610.524 18.848.100 21.620.930 41.079.554 65.965.621 i
2075 24.694.103 528.861 17.418.328 22.625.722 40.572.911 65.267.014 o
2076 24.908.752 463.740 16.048.745 22.970.728 39.483.213 64.391.965 o
2077 24.830.693 411.790 14.745.453 23.830.455 38.987.698 63.818.391 4
2078 24.930.082 370.108 13.512.664 24.335.284 38.218.056 63.148.138 =
2079 24.913.737 336.275 12.353.668 24.988.327 37.678.270 62.592.007 2
2080 25.012.490 308.324 11.272.748 25.356.303 36.937.375 61.949.865 f?
2081 24.641.365 284.721 10.271.755 26.774.643 37.331.119 61.972.484 g
2082 24.964.579 264.313 9.352.609 26.762.122 36.379.045 61.343.624 8
2083 24.989.425 246.256 8.513.223 27.304.583 36.064.062 61.053.486 a
2084 25.125.037 229.940 7.751.570 27.673.834 35.655.344 60.780.381 g
2085 25.049.418 214.921 7.066.610 28.253.721 35.535.253 60.584.670 ®
2086 25.177.495 200.870 6.455.034 28.580.762 35.236.666 60.414.161 m
2087 24.947.307 187.532 5.912.775 29.426.005 35.526.312 60.473.619
2088 25.202.543 174.744 5.436.642 29.403.551 35.014.937 60.217.480
2089 24.891.352 162.379 5.022.072 30.203.347 35.387.797 60.279.149
2090 24.912.026 150.371 4.663.236 30.598.713 35.412.320 60.324.346
2091 24.604.175 138.679 4.354.274 31.292.125 35.785.078 60.389.253
2092 24.697.632 127.309 4.090.659 31.424.928 35.642.896 60.340.529
2093 24.420.543 116.243 3.865.632 32.132.556 36.114.431 60.534.973
2094 24.686.384 105.501 3.672.930 31.928.668 35.707.100 60.393.484
2095 24.620.458 95.113 3.508.258 32.182.072 35.785.443 60.405.902
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REMUNERAGOES, BENEFICIOS (POR TIPO DE BENEFICIO) E OUTRAS DESPESAS 3

Le)

R$ 1000 3

Servidores Ativos e Inativos g

Beneficios g

Ano Valor Total das Total de Despesas Total de ©

. . . . ©

Remuneracbes Beneficiosde Beneficios de Beneficios Administrativas Valores A

Aposentadorias Pensbes 2

2021 39.119.661 33.334.112 7.785.122 41.119.234 128.556 80.367.451 §

2022 38.888.961 34.572.509 8.172.085 42.744.594 130.790 81.764.346 :

2023 38.022.828 36.684.027 8.546.887 45.230.914 133.386 83.387.128 o

2024 36.990.485 39.035.594 8.913.198 47.948.792 136.087 85.075.364 E

2025 36.046.250 41.298.987 9.266.862 50.565.849 138.767 86.750.865 2

2026 35.640.417 42.621.457 9.601.842 52.223.299 140.772 88.004.488 g

2027 35.059.830 44.101.094 9.923.857 54.024.950 142.729 89.227.509 é

2028 35.280.247 44.414.150 10.227.518 54.641.669 144.070 90.065.985 <

2029 34.977.179 45.410.348 10.514.454 55.924.802 145.640 91.047.622 8

2030 34.415.019 46.667.045 10.782.604 57.449.649 147.182 92.011.850 @

2031 34.261.264 47.306.301 11.035.276 58.341.577 148.365 92.751.206 2

2032 33.991.997 48.069.017 11.271.675 59.340.692 149.534 93.482.224 o

2033 33.525.472 49.004.141 11.491.157 60.495.298 150.637 94.171.407 §

2034 33.735.241 48.984.445 11.693.783 60.678.227 151.266 94.564.734 4

2035 33.310.156 49.737.303 11.880.735 61.618.038 152.091 95.080.285 3

2036 32.769.913 50.556.592 12.052.993 62.609.585 152.814 95.532.312 "E

2037 32.410.623 51.055.653 12.211.853 63.267.506 153.292 95.831.421 t?

2038 31.827.102 51.796.891 12.356.156 64.153.047 153.776 96.133.925 2
2039 31.193.209 52.545.194 12.488.362 65.033.555 154.171 96.380.936
2040 31.179.999 52.402.828 12.606.111 65.008.940 154.111 96.343.049
2041 30.553.649 53.011.817 12.710.762 65.722.579 154.250 96.430.478
2042 29.809.456 53.661.635 12.803.266 66.464.900 154.247 96.428.604
2043 29.484.517 53.735.170 12.766.721 66.501.891 153.786 96.140.194
2044 29.063.331 53.882.601 12.827.911 66.710.511 153.446 95.927.288
2045 28.338.715 54.357.696 12.874.198 67.231.895 153.120 95.723.730
2046 28.123.528 54.149.630 12.905.361 67.054.991 152.492 95.331.010
2047 27.672.328 54.193.304 12.921.529 67.114.833 151.865 94.939.025
2048 27.259.759 54.109.665 12.922.402 67.032.067 151.071 94.442.897
2049 26.837.984 53.986.597 12.906.730 66.893.327 150.173 93.881.484
2050 26.404.983 53.739.098 12.874.679 66.613.777 149.031 93.167.792
2051 25.829.958 53.889.447 12.823.186 66.712.633 148.269 92.690.860
2052 25.675.341 53.213.842 12.755.503 65.969.345 146.830 91.791.516
2053 25.357.638 52.773.149 12.668.214 65.441.363 145.475 90.944.476
2054 25.165.546 52.066.862 12.561.530 64.628.392 143.865 89.937.803
2055 24.891.347 51.437.365 12.433.936 63.871.301 142.212 88.904.860
2056 24.580.905 50.844.774 12.284.259 63.129.033 140.526 87.850.463
2057 24.361.889 50.100.910 12.117.119 62.218.030 138.715 86.718.634
2058 24.523.838 48.754.279 11.929.857 60.684.136 136.517 85.344.490
2059 24.431.355 47.847.646 11.726.251 59.573.897 134.590 84.139.843
2060 24.412.497 46.739.275 11.507.626 58.246.901 132.434 82.791.832
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(L_" CONDE SPPREV

-
o
REMUNERACGES, BENEFICIOS (POR TIPO DE BENEFiCIO) E OUTRAS DESPESAS g
Le)
R$ 1000 3
Servidores Ativos e Inativos $
) 5
Ano Valor Total das Bensficlos Total de Despesas Total de g
Remuneragdes Beneficios de Beneficios de Beneficios Administrativas Valores @
Aposentadorias Pensbes 2
2061 24,225.835 45,872,871 11.276.303 57.149.174 130.376 81.505.385 §
2062 24,262.920 44,663.871 11.034,132 55.698.003 128.111 80.089.034 :
2063 24,297.407 43.586.684 10.779.872 54.366.556 126.033 78.789.995 )
2064 24,545,411 42,119.771 10.516.711 52.636.482 123.658 77.305.552 E
2065 24.432.365 41.280.374 10.248.597 51.528.971 121.703 76.083.039 2
2066 24.508.926 40.128.784 9.983.595 50.112.379 119.556 74.740.860 8
2067 24,531.867 39.190.355 9.719.563 48.909.919 117.666 73.559.452 é
2068 24,634.826 38.042,595 9.458.286 47,500.882 115.573 72,251,281 <
2069 24,540.016 37.353.753 9.199.726 46,553.478 113.904 71.207.398 8
2070 24,779.708 36.104.054 8.948.343 45,052,397 111.883 69,943,987 ;3:
2071 24,675.506 35.511.360 8.704.054 44,215.413 110.375 69.001.294 2
2072 24,694,121 34,696,928 8.464.914 43.161.842 108.716 67.964.679 o
2073 24,644,276 34,129.836 8.235.592 42,365.428 107.361 67.117.064 §
2074 24,886.067 33,062,993 8.016.560 41,079.554 105.688 66.071.309 4
2075 24,694.103 32,766.437 7.806.474 40,572.911 104.569 65,371.582 =
2076 24.908.752 31.876.540 7.606.673 39.483.213 103.167 64.495.131 ‘Fi
2077 24.830.693 31.570.075 7.417.624 38.987.698 102.248 63.920.639 (?
2078 24,930,082 30.977.770 7.240,286 38.218.056 101.174 63,249,312 'g
2079 24.913.737 30.602.241 7.076.029 37.678.270 100.283 62.692.290
2080 25.012.490 30.011.842 6.925.533 36.937.375 99.254 62.049.119
2081 24.641.365 30.539.765 6.791.354 37.331.119 99.290 62.071.774
2082 24.964.579 29.703.716 6.675.329 36.379.045 98.283 61.441.906
2083 24.989.425 29.487.927 6.576.135 36.064.062 97.818 61.151.304
2084 25.125.037 29.164.113 6.491.231 35.655.344 97.380 60.877.762
2085 25.049.418 29.112.068 6.423.184 35.535.253 97.067 60.681.737
2086 25.177.495 28.867.515 6.369.151 35.236.666 96.793 60.510.954
2087 24.,947.307 29.197.457 6.328.855 35.526.312 96.889 60.570.508
2088 25.202.543 28.712.914 6.302.023 35.014.937 96.478 60.313.959
2089 24.891.352 29.100.582 6.287.215 35.387.797 96.577 60.375.726
2090 24,912.026 29,130.825 6.281.495 35.412.320 96.650 60.420.995
2091 24,604.175 29.502.929 6.282.149 35.785.078 96.754 60.486.007
2092 24.,697.632 29.353.336 6.289.561 35.642.896 96.676 60.437.204
2093 24.420.543 29.814.561 6.299.870 36.114.431 96.987 60.631.960
2094 24.686.384 29.396.305 6.310.795 35.707.100 96.760 60.490.244
2095 24.620.458 29,463.212 6.322.231 35.785.443 96.780 60.502.682
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Valores em R$ 1.000,00
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Remuneracgdes e Beneficios
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—e— Valor Total das Remuneragdes

Beneficios dos Ativos Atuais

—#— Valor Total dos Beneficios

—*— Beneficios dos Ativos Futuros
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—&— Total de Valores
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Contribuicoes e Despesas 8

R$ 1000 o

Total de Total de @

Ano || Contribulgbes || ContribulcSesdos || ~ | CtALde Total de &
X Contribuigoes Despesas o

do Governo (*) Servidores 2

2021 31.618.169 9.629.621 41.247.790 41.247.790 2
2022 33.064.610 9.810.775 42.875.385 42.875.385 z
2023 35.359.683 10.004.618 45.364.301 45.364.301 g
2024 37.874.672 10.210.207 48.084.879 48.084.879 o
2025 40,286.699 10.417.917 50.704.616 50.704.616 s
2026 41.787.367 10.576.705 52.364.072 52.364.072 o
2027 43.436.375 10.731.304 54.167.679 54.167.679 32
2028 43.935.694 10.850.044 54.785.738 54.785.738 <
2029 45.087.373 10.983.069 56.070.442 56.070.442 °
2030 46.487.313 11.109.518 57.596.831 57.596.831 @
2031 47.275.945 11.213.997 58.489.942 58.489.942 2
2032 48.173.401 11.316.826 59.490.227 59.490.227 8
2033 49.233.683 11.412.252 60.645.935 60.645.935 §
2034 49.352.473 11.477.021 60.829.493 60.829.493 it
2035 50.216.535 11.553.594 61.770.129 61.770.129 §
2036 51.144.222 11.618.177 62.762.399 62.762.399 ®
2037 51.757.368 11.663.430 63.420.798 63.420.798 3
2038 52.599.049 11.707.774 64.306.823 64.306.823 §
2039 53.443.834 11.743.893 65.187.727 65.187.727 3
2040 53.412.877 11.750.173 65.163.050 65.163.050 §
2041 54.114.437 11.762.393 65.876.830 65.876.830 5
2042 54.856.032 11.763.116 66.619.148 66.619.148 S
2043 54.922.953 11.732.724 66.655.677 66.655.677 g
2044 55.155.185 11.708.772 66.863.957 66.863.957 L
2045 55.701.398 11.683.616 67.385.014 67.385.014 ?r
2046 55.576.689 11.630.794 67.207.482 67.207.482 5
2047 55.689.100 11.577.598 67.266.698 67.266.698 &
2048 55.671.252 11.511.886 67.183.138 67.183.138 é
2049 55.606.315 11.437.185 67.043.500 67.043.500 2
2050 55.414.082 11.348.727 66.762.809 66.762.809 3
2051 55.590.955 11.269.947 66.860.902 66.860.902 g
2052 54.962.294 11.153.880 66.116.175 66.116.175 &
2053 54.549.216 11.037.622 65.586.838 65.586.838 B
2054 53.866.650 10.905.607 64.772.257 64.772.257 g
2055 53.246.240 10.767.274 64.013.513 64.013.513 2
2056 52.644.880 10.624.679 63.269.559 63.269.559 %
2057 51.888.035 10.468.710 62.356.745 62.356.745 o
2058 50.528.330 10.292.323 60.820.653 60.820.653 §
2059 49.587.393 10.121.094 59.708.487 59.708.487 g
2060 48.440.670 9.938.665 58.379.335 58.379.335 2
(*) Incluida a Compensagao Financeira entre Regimes de Previdéncia, Royalties e Q
Participagéao Especial e o Custo das Despesas Administrativas %
S’
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Contribui¢coes e Despesas &

R$ 1000 é

Total de Total de @

Ano Contribuicdes Contribuigdes dos Co::'i ?::a:;eées J:st::::s %

do Governo (*) Servidores B

2061 47.522.905 9.756.645 57.279.550 57.279.550 5

2062 46.258.818 9.567.295 55.826.113 55.826.113 g

2063 45.110.303 9.382.285 54.492.588 54.492.588 <

2064 43.570.049 9.190.092 52.760.141 52.760.141 2

2065 42.641.990 9.008.684 51.650.674 51.650.674 N

2066 41.408.000 8.823.935 50.231.935 50.231.935 =

2067 40.373.231 8.654.353 49.027.585 49.027.585 5

2068 39.138.931 8.477.523 47.616.455 47.616.455 é.

2069 38.350.912 8.316.470 46.667.382 46.667.382 3

2070 37.013.183 8.151.096 45.164.279 45.164.279 o

2071 36.322.539 8.003.249 44.325.788 44.325.788 8

2072 35.415.713 7.854.845 43.270.559 43.270.559 @

2073 34.750.083 7.722.705 42.472.788 42.472.788 §

2074 33.597.663 7.587.579 41.185.241 41.185.241 S

2075 33.206.986 7.470.494 40.677.479 40.677.479 °

2076 32.233.489 7.352.891 39.586.380 39.586.380 §

2077 31.833.748 7.256.198 39.089.946 39.089.946 §

2078 31.159.862 7.159.368 38.319.230 38.319.230 3

2079 30.704.882 7.073.671 37.778.553 37.778.553 3

2080 30.051.070 6.985.559 37.036.629 37.036.629 2

2081 30.485.958 6.944.451 37.430.409 37.430.409
2082 29.606.570 6.870.757 36.477.327 36.477.327
2083 29.340.030 6.821.849 36.161.879 36.161.879
2084 28.973.437 6.779.287 35.752.725 35.752.725
2085 28.893.651 6.738.668 35.632.319 35.632.319
2086 28.623.466 6.709.993 35.333.459 35.333.459
2087 28.931.139 6.692.062 35.623.201 35.623.201
2088 28.447.698 6.663.717 35.111.415 35.111.415
2089 28.838.023 6.646.351 35.484.374 35.484.374
2090 28.867.112 6.641.858 35.508.970 35.508.970
2091 29.254.999 6.626.833 35.881.832 35.881.832
2092 29.120.120 6.619.452 35.739.572 35.739.572
2093 29.592.417 6.619.001 36.211.418 36.211.418
2094 29.193.949 6.609.911 35.803.860 35.803.860
2095 29.277.591 6.604.633 35.882.224 35.882.224

(*) Incluida a Compensagéao Financeira entre Regimes de Previdéncia, Royalties e Participagdo
Especial e o Custo das Despesas Administrativas
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Contribuicoes e Despesas - Segregado por Fonte

Total de Contribuigbées do Governo

Total de Contribuigoes dos
Servidores Civis

Total de Contribuigcoes dos
Servidores Militares

Ano Total de
Contribuigbes Royalties e Aportes = - Contrib.
Notmaisgzz C(:‘mp: e Parz cipacao Extragrdinérios L Ativos Aposent. HI— Ativos Aposent. b
egimes ) Adm. Morte Morte
Governo Especial do Governo

2021 9.057.601 1.121.164 1.309.100 20.001.748 128.556 4.384.019 2.932.394 546.534 699.186 787.307 280.181 41.247.790
2022 8.678.964 1.169.928 1.054.800 22.030.128 130.790 4.339.482  3.096.560 584.671 718.906 787.255 283.900 42.875.385
2023 8.395.286 1.244.474 788.300 24.798.237 133.386 4.197.643 3.370.898 622.544 737.560 789.018 286.955 45.364.301
2024 8.062.844 1.325.709 570.800 27.779.233  136.087 4.031.422 3.680.846 660.116 754.734 793.280 289.809 48.084.879
2025 7.760.026 1.403.893 337.400 30.646.613 138.767 3.880.013 3.977.722 697.133 770.216 800.537 292.297 50.704.616
2026 7.601.492 1.453.379 - 32.591.724  140.772 3.800.746  4.155.605 733.171 785.540 807.437 294.207 52.364.072
2027 7.401.222 1.507.104 - 34.385.321 142729 3.700.611 4.349.724 768.741 796.769 819.768 295.691 54.167.679
2028 7.411.823 1.525.689 - 34.854.113 144.070 3.705.911 4.409.574 803.517 818.758 815.788 296.497 54.785.738
2029 7.312.049 1.563.744 - 36.065.940 145.640 3.656.025 4.533.050 837.468 822.471 837.230 296.826 56.070.442
2030 7.130.209 1.609.197 - 37.600.725 147.182 3.565.104 4.694.472 870.454 829.101 853.808 296.579 57.596.831
2031 7.100.568 1.635.833 - 38.391.178 148.365 3.550.284 4.757.900 902.576 826.755 880.483 296.000 58.489.942
2032 7.012.476 1.665.481 - 39.345.908 149.534 3.506.238 4.852.849 933.784 830.251 898.679 295.026 59.490.227
2033 6.864.471 1.699.913 - 40.518.661 150.637 3.432.236 4.973.093 964.024 834.740 914,543 293.618 60.645.935
2034 6.867.444 1.705.596 - 40.628.167 151.266 3.433.722 4.994.697 993.220 857.720 905.785 291.877 60.829.493
2035 6.791.347 1.733.461 - 41.539.637 152.091 3.395.673 5.060.107 1.021.398 841.790 944,752 289.872 61.770.129
2036 6.645.326 1.763.034 - 42.583.048 152.814 3.322.663 5.153.964  1.048.442 838.538 966.912 287.658 62.762.399
2037 6.519.732 1.782.714 - 43.301.630 153.292 3.259.866 5222454 1.074.420 846.706 974.625 285.359 63.420.798
2038 6.366.125 1.809.128 - 44.270.019 153.776 3.183.063 5.303.542  1.099.147 841.810 997.245 282.967 64.306.823
2039 6.210.043 1.835.360 - 45244260 154.171 3.105.021 5.378.288 1.122.788 832499 1.024.739 280.558 65.187.727
2040 6.145.312 1.834.868 - 45.278.587 154.111 3.072.656 5.387.274 1.145.003 855.074 1.011.950 278.216  65.163.050
2041 5.979.047 1.856.141 - 46.124.998 154.250 2.989.523 5.450.061 1.165.823 849.894 1.031.150 275.942 65.876.830
2042 5.787.432 1.878.230 - 47.036.122 154.247 2.893.716 5.515.655 1.185.274 841.032  1.053.647 273.791 66.619.148
2043 5.699.083 1.879.475 - 47.190.610 153.786 2.849.541 5.514.600 1.201.377 840.691 1.065.467 261.047 66.655.677
2044 5.568.143 1.885.746 - 47.557.850 153.446 2.779.072 5.537.392 1.217.457 847.435 1.068.539 258.877 66.863.957
2045 5.430.259 1.901.191 - 48.216.828 153.120 2715130 5.549.845 1.231.779 819.740 1.110.310 256.812 67.385.014
2046 5.309.444 1.896.030 - 48.218.722 152492 2.654.722 5.543.316 1.244.276 841.545 1.092.160 254.774 67.207.482
2047 5.188.588 1.897.816 - 48.450.831 151.865 2.594.294 5535314 1.254.963 839.087 1.101.214 252.725 67.266.698
2048 5.081.040 1.895.384 - 48.543.757 151.071 2.540.520 5.510.720 1.263.790 836.610  1.109.621 250.624 67.183.138
2049 4.995.562 1.891.300 - 48.569.280 150.173 2.497.781 5.468.803 1.270.603 825.781 1.125.796 248.421 67.043.500
2050 4.934.666 1.883.064 - 48.447.320 149.031 2.467.333 5.403.989 1.275.416 805.471  1.150.478 246.040 66.762.809
2051 4.835.871 1.885.978 - 48.720.837 148.269 2417935 5372632 1.277.952 785.922  1.172.100 243.406 66.860.902
2052 4.792.030 1.864.075 - 48.159.359 146.830 2.396.015 5.284.289 1.278.486 788.619  1.166.003 240.468 66.116.175
2053 4.749.951 1.848.516 - 47.805.274 145475 2374976 5.197.590 1.276.723 774914  1.176.271 237.149 65.586.838
2054 4.741.918 1.824.559 - 47.156.308 143.865 2.370.959 5.082.446 1.272.644 761.688  1.184.527 233.343 64.772.257
2055 4.733.685 1.802.248 - 46.568.094 142.212 2.366.842 4.965.170 1.266.087 740.817 1.199.278 229.080 64.013.513
2056 4.724.200 1.780.374 - 45.999.780 140.526 2.362.100 4.849.500 1.256.884 716.450 1.215.444 224.301 63.269.559
2057 4.721.337 1.753.528 - 45.274.455 138.715 2.360.669 4.722.098 1.245.572 698.253  1.223.152 218.966 62.356.745
2058 4.751.141 1.708.326 - 43.932.345 136.517 2.375.571 4.565.699 1.231.820 708.395 1.197.747 213.091 60.820.653
2059 4.739.010 1.675.609 - 43.038.184 134.590 2.369.505 4.436.525 1.216.001 704.103  1.188.249 206.711 59.708.487
2060 4.756.192 1.636.504 - 41.915.540 132434 2.378.096 4.285.682  1.198.183 697.424  1.179.437 199.844 58.379.335
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Contribuicoes e Despesas - Segregado por Fonte

Total de Contribuigdes do Governo

Total de Contribuigdes dos
Servidores Civis

Total de Contribuigdes dos
Servidores Militares

Ano Total de
COntnbtflgoes Comp. Entre Roy_a!tles~e Apor_le§ . Despesas . Pensio por _ Pensao por Contrib.
Normais do Regi Participagdo Extraordinarios — /. Ativos Aposent. Morte Ativos Aposent. Morte
gimes _ m. o ]

Governo Especial do Governo |

2061 4.754.378 1.604.155 - 41.033.996 130.376 2.377.189 4.146.990 1.178.610 678.929 1.182.369 192.558 57.279.55(
2062 4.774.713 1.561.391 - 39.794.604 128.111 2.387.356 3.994.056 1.157.564 676.002 1.167.456 184.862 55.826.11!
2063 4.773.737 1.522.155 - 38.688.379 126.033 2.386.868 3.859.841 1.134.663 682.163  1.141.918 176.833 54.492.58!
2064 4.816.603 1.471.171 - 37.158.616  123.658 2.408.302 3.699.904 1.110.423 696.228 1.106.733 168.501 52.760.14°
2065 4.800.839 1.438.534 - 36.280.915 121.703 2.400.419 3.577.028 1.085.169 687.785  1.098.307 159.976 51.650.67¢
2066 4.820.729 1.396.789 - 35.070.926 119.556 2.410.365 3.435.280 1.059.983 688.279  1.078.773 151.255 50.231.93!
2067 4.815.236 1.361.354 - 34.078.975 117.666 2.407.618 3.322.844 1.034.546 694.957  1.052.023 142.365 49.027.58!
2068 4.840.378 1.319.831 - 32.863.149 115573 2.420.189 3.186.785 1.009.180 696.280 1.031.720 133.370 47.616.45!
2069 4.822.376 1.291.912 - 32.122.720 113.904 2.411.188 3.086.914 983.750 692.469 1.017.837 124.312 46.667.38:
2070 4.863.805 1.247.677 - 30.789.818  111.883 2.431.902 2.955.817 958.925 706.306 982.941 115.204  45.164.27¢
2071 4.836.646 1.223.012 - 30.152.506 110.375 2.418.323 2.872.894 934.430 706.709 964.742 106.152 44.325.78t
2072 4.840.808 1.191.965 - 29.274.225 108.716  2.420.404 2.773.264 910.146 707.274 946.533 97.224 43.270.55¢
2073 4.823.749 1.168.495 - 28.650.479 107.361 2.411.874 2.699.148 886.584 709.843 926.792 88.464 42.472.78t
2074 4.866.654 1.130.602 - 27.494.719 105.688 2.433.327  2.592.361 863.771 722.857 895.323 79.939 41.185.24°
2075 4.840.335 1.115.672 - 27.146.410 104.569 2.420.168 2.531.217 841.601 708.009 897.868 71.631 40.677.47¢
2076 4.872.573 1.083.560 - 26.174.189 103.167 2.436.286 2.444.820 820.023 723.325 864.783 63.655 39.586.38(
2077 4.849.296 1.068.958 - 25.813.247 102.248 2.424.648 2.402.367 799.217 724.601 849.368 55.998 39.089.94¢
2078 4.858.860 1.046.277 - 25.153.551 101.174 2.429.430 2.342.691 779.244 734.678 824.595 48.730 38.319.23(
2079 4.860.697 1.030.370 - 24.713.532 100.283 2.430.348 2.293.573 760.139 730.685 817.011 41.914 37.778.55!
2080 4.884.150 1.008.537 - 24.059.129  99.254 2.442.075 2.229.239 742.075 732.356 804.172 35.643 37.036.62¢
2081 4.799.200 1.020.140 - 24.567.328  99.290 2.399.600 2.262.436 725.170 723.155 804.075 30.015 37.430.40
2082 4.856.339 992.084 - 23.659.865 98.283 2.428.169 2.193.103 709.641 740.780 773.979 25.086 36.477.32i
2083 4.856.933 982.801 - 23.402.478  97.818 2.428.466 2.172.079 695.311 744.079 761.042 20.873 36.161.87¢
2084 4.866.999 970.757 - 23.038.301 97.380 2.433.500 2.150.512 681.989 759.864 736.066 17.357 35.752.72!
2085 4.859.845 967.218 - 22.969.521 97.067 2.429.923 2.134.811 669.967 751.687 737.824 14.456 35.632.31¢
2086 4.873.486 958.419 - 22.694.768 96.793 2.436.743 2.118.294 659.118 764.184 719.537 12.118 35.333.45¢
2087 4.833.299 966.954 - 23.033.996  96.889 2416.650 2.135.719 649.388 751.151 728.870 10.284 35.623.20°
2088 4.876.053 951.885 - 22.523.282  96.478 2.438.027  2.099.927 640.924 766.822 709.176 8.841 35.111.41¢
2089 4.836.669 962.872 - 22.941.904  96.577 2.418.335 2.111.407 633.615 740.399 734.844 7.752 35.484.37:
2090 4.834.833 963.595 - 22.972.034 96.650 2.417.416 2.115.130 627.238 745.310 729.827 6.937 35.508.97(
2091 4.802.748 974.580 - 23.380.917  96.754 2.401.374 2.122.530 621.534 715.094 759.956 6.345 35.881.83:
2092 4.822.848 970.390 - 23.230.207 96.676 2.411.424 2.109.082 616.523 718.244 758.224 5.955 35.739.57.
2093 4.779.745 984.285 - 23.731.399  96.987 2.389.873 2.135.205 611.903 699.431 776.930 5.659 36.211.41¢
2094 4.826.214 972.282 - 23.298.693  96.760 2.413.107 2.107.404 607.335 714.386 762.199 5.480 35.803.86(
2095 4.832.791 974.590 - 23.373429  96.780 2.416.396  2.098.543 602.834 700.352 781.155 5.352 35.882.22%
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Fluxo de Caixa

R$ 1000
Total de "
o Aporte I Total de Diferenca Saldo
Periodo COMMPUISSES by praordinario COMTIPUISES poceitasdo  O29590  poceita.  de
do Governo « dos Servidores Fundo com s
do Governo (*) Fundo . Gastos Caixa
Beneficios
2021 9.057.601 22.560.568 9.629.621  41.247.790 41.247.790 - -
2022 8.678.964 24.385.646 9.810.775 42.875.385 42.875.385 - -
2023 8.395.286 26.964.397 10.004.618 45,364.301 45.364.301 - -
2024 8.062.844 29.811.829 10.210.207 48.084.879 48.084.879 - -
2025 7.760.026 32.526.673 10.417.917 50.704.616 50.704.616 - -
2026 7.601.492 34.185.875 10.576.705 52.364.072 52.364.072 - -
2027 7.401.222 36.035.153 10.731.304  54.167.679 54.167.679 - -
2028 7.411.823 36.523.872 10.850.044 54.785.738 54.785.738 - -
2029 7.312.049 37.775.324 10.983.069  56.070.442 56.070.442 - -
2030 7.130.209 39.357.104 11.109.518 57.596.831 57.596.831 - -
2031 7.100.568 40.175.376 11.213.997 58.489.942 58.489.942 - -
2032 7.012.476 41.160.924 11.316.826 59.490.227 59.490.227 - -
2033 6.864.471 42.369.212 11.412.252 60.645.935 60.645.935 - -
2034 6.867.444 42.485.029 11.477.021 60.829.493 60.829.493 - -
2035 6.791.347 43.425.188 11.553.594 61.770.129 61.770.129 - -
2036 6.645.326 44,498,895 11.618.177 62.762.399 62.762.399 - -
2037 6.519.732 45.237.636 11.663.430 63.420.798 63.420.798 - -
2038 6.366.125 46.232.924 11.707.774 64.306.823 64.306.823 - -
2039 6.210.043 47.233.791 11.743.893 65.187.727 65.187.727 - -
2040 6.145.312 47.267.565 11.750.173 65.163.050 65.163.050 - -
2041 5.979.047 48.135.390 11.762.393 65.876.830 65.876.830 - -
2042 5.787.432 49.068.600 11.763.116 66.619.148 66.619.148 - -
2043 5.699.083 49,223,871 11.732.724 66.655.677 66.655.677 - -
2044 5.558.143 49.597.042 11.708.772 66.863.957 66.863.957 - -
2045 5.430.259 50.271.139 11.683.616  67.385.014 67.385.014 - -
2046 5.309.444 50.267.244 11.630.794 67.207.482 67.207.482 - -
2047 5.188.588 50.500.512 11.577.598  67.266.698 67.266.698 - -
2048 5.081.040 50.590.212 11.511.886 67.183.138 67.183.138 - -
2049 4,995,562 50.610.753 11.437.185 67.043.500 67.043.500 - -
2050 4.934.666 50.479.416 11.348.727 66.762.809 66.762.809 - -
2051 4.835.871 50.755.084 11.269.947  66.860.902 66.860.902 - -
2052 4.792.030 50.170.264 11.153.880 66.116.175 66.116.175 - -
2053 4.749.951 49.799.265 11.037.622  65.586.838 65.586.838 - -
2054 4.741.918 49.124.732 10.905.607 64.772.257 64.772.257 - -
2055 4,733.685 48.512.555 10.767.274 64.013.513 64.013.513 - -
2056 4,724,200 47.920.680 10.624.679 63.269.559 63.269.559 - -
2057 4.721.337 47.166.698 10.468.710 62.356.745 62.356.745 - -
2058 4,751.141 45.777.189 10.292.323 60.820.653 60.820.653 - -
2059 4.739.010 44.848.384 10.121.094 59.708.487 59.708.487 - -
2060 4.756.192 43.684.478 9.938.665 58.379.335 58.379.335 - -

(*) Incluida a Compensacao Financeira entre Regimes de Previdéncia, Royalties e Participagao Especial
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B
)
Fluxo de Caixa §
RS 1000 o
Total de - »
o Aporte I Total de Diferenca Saldo o
Periodo COMMMIPUIGEES by o ordinario COMMIPUICORS b citasdo  C3SOSO  poceita - de g
do Governo do Go « dos Servidores Fundo com -
o Governo (*) Fundo . Gastos Caixa )
Beneficios @
2061 4.754.378 42.768.527 9.756.645  57.279.550 57.279.550 - - 2
2062 4,774.713 41.484.105 9.567.295 55.826.113 55.826.113 - - c
2063 4,773.737 40.336.566 9.382.285 54.492.588 54.492.588 - - g
2064 4.816.603 38.753.446 9.190.092 52.760.141 52.760.141 - - o)
2065 4.800.839 37.841.151 9.008.684  51.650.674 51.650.674 - - <
2066 4.820.729 36.587.271 8.823.935 50.231.935 50.231.935 - - o
2067 4.815.236 35.557.995 8.654.353  49.027.585 49.027.585 - - g
2068 4.840.378 34.298.554 8.477.523 47.616.455 47.616.455 - - a
2069 4.822.376 33.528.536 8.316.470  46.667.382 46.667.382 - - <
2070 4.863.805 32.149.378 8.151.096 45.164.279 45.164.279 - - g
2071 4.836.646 31.485.893 8.003.249 44,325.788 44,325,788 - - a
2072 4.840.808 30.574.906 7.854.845 43.270.559 43.270.559 - - g'
2073 4,823.749 29.926.334 7.722.705 42.472.788 42.472.788 - - o
2074 4,866.654 28.731.009 7.587.579 41.185.241 41.185.241 - - 8
2075 4.840.335 28.366.650 7.470.494 40.677.479 40.677.479 - - o
2076 4,872.573 27.360.916 7.352.891 39.586.380 39.586.380 - - g
2077 4.849.296 26.984.453 7.256.198 39.089.946 39.089.946 - - g
2078 4.858.860 26.301.002 7.159.368  38.319.230 38.319.230 - - 5
2079 4.860.697 25.844.185 7.073.671 37.778.553 37.778.553 - - -:_'2
2080 4.884.150 25.166.920 6.985.559 37.036.629 37.036.629 - - Q
2081 4.799.200 25.686.758 6.944.451 37.430.409 37.430.409 - - 3
2082 4,856.339 24.750.231 6.870.757 36.477.327 36.477.327 - - _8
2083 4,856,933 24,483.097 6.821.849 36.161.879 36.161.879 - - §
2084 4,866.999 24.106.438 6.779.287 35.752.725 35.752.725 - - )
2085 4.859.845 24.033.806 6.738.668  35.632.319 35.632.319 - - ?
2086 4,873.486 23.749.980 6.709.993 35.333.459 35.333.459 - -
2087 4.833.299 24,097.840 6.692.062  35.623.201 35.623.201 - -
2088 4.876.053 23.571.645 6.663.717 35.111.415 35.111.415 - -
2089 4,836.669 24.001.354 6.646.351 35.484.374 35.484.374 - -
2090 4.834.833 24.032.279 6.641.858 35.508.970 35.508.970 - -
2091 4.802.748 24.452.251 6.626.833  35.881.832 35.881.832 - -
2092 4.822.848 24.297.272 6.619.452 35.739.572 35.739.572 - -
2093 4.779.745 24.812.671 6.619.001  36.211.418 36.211.418 - -
2094 4.826.214 24.367.735 6.609.911 35.803.860 35.803.860 - -
2095 4.832.791 24.444.799 6.604.633 35.882.224 35.882.224 - -

(*) Incluida a Compensagéo Financeira entre Regimes de Previdéncia, Royalties e Participagao Especial

I 0;u5swWno0p op oBIPOY 0 awuolul 8 JelBIp O1UBWNJOD JEPIEA. MUl - J°AO




(L_" CONDE SPPREV

ANEXO 2 - RELATORIOS DE CONSISTENCIAS CADASTRAIS

Os dados cadastrais fornecidos pela SPPREV, que serviram de base para esta
Avaliagao Atuarial, correspondem ao més de setembro/2020, exceto as bases do
Ministério Publico e do Tribunal de Justiga Militar que correspondem a
setembro/2019, e a base de servidores ativos da Universidade de Sao Paulo (USP)
que corresponde a setembro/2018, contemplando todos os Segurados do Plano,
tendo sido previamente submetidos a um processo de consisténcia, os quais foram
considerados validos para os calculos atuariais.

Primeiramente, o cadastro enviado para a Avaliagéo Atuarial foi segmentado de
modo que os Servidores fossem distribuidos por regime de contratacéo e categoria.

As informacgdes foram submetidas a um processo de verificagéo de inconsisténcia,
identificadas em planilhas individuais e remetidas para SPPREV, conforme os
seguintes resumos:

SPPREV - Sao Paulo Previdéncia
EXECUTIVOS
Totalizagdao das Consisténcias de Informagdes de Ativos
Cadastro de: set/2020

Resumo Ocorréncias
Servidor com idade superior a 75 anos atualmente 1
Idade na Admisséo inferior a 14 anos 5
Base de Caélculo e Contribuigdo Mensal ndo informada 8.168
Base de Calculo inferior ao salario minimo 2.968
Diferencga entre as contribuigdes do Ente e da Conde ou Rever o valor da Base
de Calculo 910

Informagoes Adicionais

Total da Base de Calculo de Contribuigao de Ativos: R$846.028.071,22
Média de Base de Contribuicdo de Ativos: R$3.662,93
Total de Remuneragéo de Ativos: R$1.345.756.056,21
Média de Remuneracéo de Ativos: R$5.826,54
Total de Ativos: 230.970
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SPPREV
SPPREYV - Sdo Paulo Previdéncia
AGENTES PENITENCIARIOS
Totalizagao das Consisténcias de Informagoes de Ativos
Cadastro de: set/2020
Resumo Ocorréncias
Idade na Admisséo inferior a 14 anos 3
Base de Célculo e Contribuicdo Mensal ndo informada 133
Remuneragéo Mensal ndo informada 2
Base de Calculo inferior ao salario minimo 40
Remuneragé@o Mensal Total acima do Teto Constitucional 62
Diferencga entre as contribuicées do Ente e da Conde ou Rever o valor da Base de Calculo 2
Informacgoes Adicionais
Total da Base de Célculo Mensal de Ativos: R$171.704.497,38
Média de Base de Calculo Mensal de Ativos: R$5.021,48
Total de Remuneragao de Ativos: R$183.480.293,06
Média de Remuneracéo de Ativos: R$5.365,86
Total de Ativos: 34.194
SPPREV - Sao Paulo Previdéncia
POLICIA CIVIL
Totalizagdo das Consisténcias de Informagdes de Ativos
Cadastro de: set/2020
Resumo Ocorréncias
Base de Calculo e Contribuicdo Mensal ndo informada 31
Base de Calculo inferior ao salario minimo 43
Diferenca entre as contribuigcdes do Ente e da Conde ou Rever o valor da Base
de Calculo 16
Informagoes Adicionais Comparacgao 2019
Total da Base de Calculo de Contribuigao de Ativos: R$213.192.463,86 R$237.315.440,70
Média de Base de Contribuigdo de Ativos: R$7.188,85 R$7.109,51
Total de Remuneragao de Ativos: R$256.923.391,33 R$283.899.421,46
Média de Remuneragéo de Ativos: R$8.663,45 R$8.505,08
Total de Ativos: 29.656 33.380
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SPPREV - Sao Paulo Previdéncia
POLICIA MILITAR
Totalizagao das Consisténcias de Informagoes de Ativos
Cadastro de: set/2020

Resumo Ocorréncias

Base de Calculo e Contribuicdo Mensal ndo informada 510
Base de Calculo inferior ao salario minimo 27
Remuneracao de Contribuicdo Acima do Teto Constitucional 236
Diferenca entre as contribuicdes do Ente e da Conde ou Rever o valor da Base
de Calculo 1.838

Informagoes Adicionais Comparagao 2019
Total da Base de Calculo de Contribuicao de Ativos: R$414.353.328,77 R$418.789.191,63
Média de Base de Contribuigdo de Ativos: R$4.981,05 R$4.981,73
Total de Remuneracao de Ativos: R$498.010.266,56 R$507.315.283,66
Média de Remuneracéo de Ativos: R$5.986,71 R$6.034,80
Total de Ativos: 83.186 84.065

SPPREV - Sao Paulo Previdéncia
INATIVOS
Totalizagao das Consisténcias de Informagdes de Inativos
Cadastro de: set/2020

Resumo Ocorréncias
Valor do Beneficio ndo Informado 31
Valor do Beneficio inferior ao salario minimo 2
Teto Constitucional Remuneratério ndo informado 29
Valor do Beneficio superior ao Teto Constitucional Remuneratério 213
Data de Nascimento invalida 191
Informacdes Adicionais Comparacdo 2019
Total de Beneficio de Inativos: R$1.211.164.053,43 R$1.141.458.050,54
Média de Beneficio de Inativos: R$4.118,65 R$3.987,03
Total de Inativos: 294,068 286.293
Tipo de Beneficio: 2 (Aposentadoria por Tempo de Contribuigéao) 278.674
Tipo de Beneficio: 3 (Aposentadoria Compulséria) 2.939
Tipo de Beneficio: 4 (Aposentadoria por Invalidez) 12.455
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SPPREV = Sao Paulo Previdéncia
INATIVOS - POLICIA MILITAR
Totalizagao das Consisténcias de Informagoes de Inativos
Cadastro de: set/2020

Resumo Ocorréncias
Valor do Beneficio ndo Informado 45
Valor do Beneficio inferior ao salario minimo 10
Valor do Beneficio superior ao Teto Constitucional Remuneratério 43
Confirmar Data de Nascimento dos Inativos ou se sdo Aposentadoria por Invalidez 486
Informacdes Adicionais Comparacao 2019
Total de Beneficio de Inativos: R$548.799.374,56 R$507.810.416,11
Média de Beneficio de Inativos: R$8.312,50 R$7.921,54
Total de Inativos: 66.021 64.105
Tipo de Beneficio: 2 (Aposentadoria por Tempo de Contribui¢ao) 7
Tipo de Beneficio: 9 (Militares Inativos - Reserva Remunerada) 12.054
Tipo de Beneficio: 10 (Reforma) 53.960

SPPREYV - Sao Paulo Previdéncia
PENSIONISTAS
Totalizagao das Consisténcias de Informacgoes de Inativos
Cadastro de: set/2020

Resumo QOcorréncias

Valor Mensal e Total do Beneficio ndo Informados 19

Valor do Beneficio Total inferior ao salario minimo 57

Teto Constitucional Remuneratério ndao informado 776

Valor do Beneficio Mensal superior ao Teto Constitucional Remuneratério 203

Data de Nascimento do Intituidor da Pensao invalida
\ . . 40.249
(Data de nascimento superior a data de falecimento)

Data de Nascimento do Pensionista invalida 5.269

Informacgoes Adicionais Comparacgao 2019
Total do Beneficio Mensal recebido pelos Pensionistas: R$389.733.204,95 R$379.599.105,25
Média do Beneficio Mensal recebido pelos Pensionistas: R$4.299,79 R$4.088,30
Quantidade de Pensionistas: 90.640 92.850
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SPPREV - Sao Paulo Previdéncia
PENSIONISTAS POLICIA MILITAR
Totalizagao das Consisténcias de Informagoes de Inativos
Cadastro de: set/2020

Resumo Ocorréncias
Valor do Beneficio ndo Informado 5
Valor do Beneficio Total inferior ao salario minimo 83
Valor do Beneficio Mensal superior ao Teto Constitucional Remuneratério 4

Data de Nascimento do Intituidor da Pensao nao informada ou invalida

(Data de nascimento ndo informada ou superior a data de falecimento) S
Data de Nascimento do Pensionista invalida 806
Informagdes Adicionais Comparagédo 2019
Total do Beneficio Mensal recebido pelos Pensionistas - Policia Militar: R$203.980.670,22 R$192.090.744,80
Média do Beneficio Mensal recebido pelos Pensionistas - Policia Militar: R$5.254,39 R$4.958,97
Quantidade de Pensionistas - Policia Militar: 38.821 38.736
SPPREV - Sao Paulo Previdéncia
UNESP
Totalizagao das Consisténcias de Informagdes de Ativos
Cadastro de: set/2020
Resumo Ocorréncias
Base de Calculo e Contribuigdo Mensal ndo informada 11
Remuneragao Mensal Total e Contribuigdo Mensal néo informada 11
Contribuicdo Mensal ndo informada 4
Remuneragéo abaixo do salario minimo 7
Remuneragéo de Contribuicdo Acima do Teto Constitucional 1
Diferenca entre as contribuicdes do Ente e da Conde ou Rever o valor da Base
de Calculo 134
Informacdes Adicionais Comparacgao 2019
Total de Base de Calculo de Contribuigao de Ativos: R$54.289.333,50 R$55.754.358,65
Média de Base de Calculo de Contribuigdo de Ativos: R$11.138,56 R$10.742,65
Total de Remuneragéo de Ativos: R$60.932.189,94 R$60.005.273,60
Média de Remuneracédo de Ativos: R$12.501,48 R$11.561,71
Total de Ativos: 4.874 5.190
UNESP
Totalizagao das Consisténcias de Informagoes de Inativos
Cadastro de: set/2020
Resumo Ocorréncias
Confirmar Data de Nascimento, Data de Inicio do Beneficio e Tipo de 2
Valor da Contribuicdo néo Informada 15

As Contribuigoes estao diferentes das calculadas pela Conde,

favor Rever todas as contribuicdes. TODAS
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SPPREV
Informagdes Adicionais Comparagéao 2019

Total de Beneficio de Inativos: R$85.234.248,54 R$77.978.247,23

Média de Beneficio de Inativos: R$11.547,79 R$10.824,30

Total de Inativos: 7.381 7.204
Tipo de Beneficio: 1 (Aposentadoria por Idade) 56
Tipo de Beneficio: 2 (Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo) 6.893
Tipo de Beneficio: 3 (Aposentadoria Compulséria) 135
Tipo de Beneficio: 4 (Aposentadoria por Invalidez) 297
0

Tipo de Beneficio: 6 (Aposentadoria Especial - atividade prejudicial a satde)

UNESP

Totalizagdo das Consisténcias de Informagoes de Dependentes

Cadastro de: set/2020

Resumo Ocorréncias

Nenhuma Ocorréncia

Informacoes Adicionais

Total de Dependentes:

5.348

SPPREYV - Sao Paulo Previdéncia
UNICAMP
Totalizagao das Consisténcias de Informagdes de Ativos
Cadastro de: set/2020

Resumo Ocorréncias

Servidor com Idade acima de 75 anos atualmente 4
Idade na Data de Admisséo < 14 anos 19
Base de Calculo e Contribuicdo Mensal ndo informada 46
Remuneragé@o Mensal Total e Contribuigdo Mensal nédo informada 37
Contribuigdo Mensal ndo informada 1
Base de Calculo inferior ao salario minimo 2
Remuneracéo de Contribuigdo Acima do Teto Constitucional 12
Diferenca entre as contribuicdes do Ente e da Conde ou Rever o valor da Base
de Calculo 2.833

Informacoes Adicionais Comparacao 2019
Total da Base de Calculo de Contribuicdo de Ativos: R$32.770.886,00 R$51.617.295,81
Média de Base de Contribuigdo de Ativos: R$6.323,98 R$9.761,21
Total de Remuneragao de Ativos: R$58.417.843,72 R$58.504.203,97
Média de Remuneragéo de Ativos: R$11.273,22 R$11.063,58
Total de Ativos: 5.182 5.288
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UNICAMP
Totalizagdo das Consisténcias de Informagdes de Inativos
Cadastro de: set/2020

Resumo Ocorréncias
Confirmar Data de Nascimento, Data de Inicio do Beneficio e Tipo de Beneficio 17
Valor do Beneficio néo Informado 1.738
Informagoes Adicionais Comparagao 2019
Total de Beneficio de Inativos: R$39,629,498,03 R$62,478,982,57
Média de Beneficio de Inativos: R$7.193,59 R$7.343,56
Total de Inativos: 5.509 8.508
Tipo de Beneficio: 1 (Aposentadoria por Idade) 217
Tipo de Beneficio: 2 (Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo) 5.110
Tipo de Beneficio: 3 (Aposentadoria Compulséria) 25
Tipo de Beneficio: 4 (Aposentadoria por Invalidez) 113
Tipo de Beneficio: 6 (Aposentadoria Especial - atividade prejudicial a satde) 44
UNICAMP

Totalizagao das Consisténcias de Informagoes de Dependentes
Cadastro de: set/2020
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Resumo Ocorréncias
Confirmar numero de dependentes dos servidores ativos 19
Confirmar nimero de dependentes dos servidores inativos 35
Informagoes Adicionais
Total de Dependentes: 6167
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SPPREV
SPPREYV - Sdo Paulo Previdéncia
USP
Totalizagao das Consisténcias de Informagoes de Ativos
Cadastro de: set/2020

Resumo Ocorréncias
Base de Calculo e/ou Remuneracéo Total ndo informadas 37
Base de Calculo superior ao Teto Constitucional 918
Diferenca entre as contribuicdes do Ente e da Conde ou Rever o valor da Base de 756

Calculo

Informagdes Adicionais

Total de Base de Calculo de Contribuicdao de Ativos:

R$88.424.361,39

Média de Base de Célculo de Contribuicdo de Ativos: R$16.001,51
Total de Remuneragao de Ativos: R$94.067.541,53
Média de Remuneragéo de Ativos: R$17.022,72
Total de Ativos: 5.526
Critérios ndo informados na base de dados Ocorréncias
Composigdo da Massa Todos
CNPJ Todos
Populagéo Coberta Todos
Estado Civil Todos
Situagéo Funcional Todos
Tipo de Vinculo Todos
Data de Ingresso no Ente Todos
Data de Ingresso na Carreira Atual Todos
Data de inicio de exercicio na carreira atual Todos
Previdéncia Complementar Todos
Teto Constitucional Remuneratério Especifico Todos
RPPS Todos
USP
Totalizagao das Consisténcias de Informagoes de Inativos
Cadastro de: set/2020
Resumo Ocorréncias
Valor do Beneficio ndo Informado 106
Informacgdes Adicionais Comparagéo 2019
Total de Beneficio de Inativos: R$84.863.692,05 R$86.376.055,83
Média de Beneficio de Inativos: R$15.170,45 R$15.121,86
Total de Inativos: 5.594 5.712

Tipo de Beneficio: 1 (Aposentadoria por Idade)

Tipo de Beneficio: 2 (Aposentadoria por Tempo de Contribui¢céo) 5.594

Tipo de Beneficio: 3 (Aposentadoria Compulsoria)
Tipo de Beneficio: 4 (Aposentadoria por Invalidez)
Tipo de Beneficio: 6 (Aposentadoria Especial - atividade prejudicial & satde)

Favor confirmar os
demais beneficios
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Resumo Ocorréncias
Favor confirmar os demais beneficios -
Critérios nao informados na base de dados Ocorréncias
Composicao da Massa Todos
CNPJ Todos
Populagéo Coberta Todos
Estado Civil Todos
Contribuicdo Mensal do Aposentado Todos
Condig¢édo do Aposentado Todos
Valor Pr6-Rata Mensal Recebido de Compensagédo Previdenciaria Todos
Teto Constitucional Remuneratério Especifico Todos
RPPS Todos
UsSP

Totalizagdo das Consisténcias de Informagdes de Dependentes
Cadastro de: set/2020

Resumo Ocorréncias
Nao foram enviadas as informacdes necessarias Todos

Informagdes Adicionais

*ds 92) 0SS920.d-9//:d1y assade |euiblio oAINbie 0 J8A NO/a BINJBUISSE 8190S Sa0dewiojul

Nao vieram
Total de Dependentes: dependentes
SPPREYV - Sido Paulo Previdéncia
Assembleia Legislativa
Totalizagao das Consisténcias de Informagdes de Ativos
Cadastro de: set/2020
Resumo Ocorréncias
Duplicidade de Servidores 27
Diferenca entre as contribuicbes do Ente e da Conde ou Rever o valor da Base
de Célculo 67
Informagoes Adicionais Comparagao 2019
Total da Base de Calculo de Contribuigcao de Ativos: R$9.729.151,65 R$9.908.604,83
Média de Base de Contribuigéo de Ativos: R$16.861,61 R$16.794,25
Total de Remuneragao de Ativos: R$11.799.062,15 R$11.913.453,65
Média de Remuneragéo de Ativos: R$20.448,98 R$20.192,29
Total de Ativos: 577 590
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Assembleia Legislativa
Totalizagao das Consisténcias de Informagoes de Inativos
Cadastro de: set/2020

Resumo Ocorréncias
Valor do Beneficio ndo Informado 1
Valor do Beneficio superior ao Teto Constitucional 237
Informacgdes Adicionais Comparacgédo 2019
Total de Beneficio de Inativos: R$22.448.215,05 R$21.896.684,71
Média de Beneficio de Inativos: R$21.440,51 R$20.933,73
Total de Inativos: 1.047 1.046
Tipo de Beneficio: 1 (Aposentadoria por Idade) 0
Tipo de Beneficio: 2 (Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo) 1.033
Tipo de Beneficio: 3 (Aposentadoria Compulsoria) B
Tipo de Beneficio: 4 (Aposentadoria por Invalidez) 11
Tipo de Beneficio: 5 (Aposentadoria como professor) 0
Tipo de Beneficio: 6 (Aposentadoria Especial = atividade prejudicial & salde) 0

Assembleia Legislativa
Totalizagao das Consisténcias de Informagdes de Dependentes
Cadastro de: set/2020

Resumo Ocorréncias
Confirmar nimero de dependentes dos ativos 7
Numeros de dependentes dos Inativos nao informados TODOS
Informagoes Adicionais
Total de Dependentes: 827

SPPREYV = Sao Paulo Previdéncia
Tribunal de Contas
Totalizacao das Consisténcias de Informacoes de Ativos
Cadastro de: set/2020

Resumo Ocorréncias
Remuneracgado Total superior ao Teto Remuneratério Especifico 288
Diferenca entre as contribuicdes do Ente e da Conde ou Rever o valor da Base de
Calculo 169

Informagoes Adicionais

Total de Base de Calculo de Contribuigdo de Ativos: R$30.699.407,87
Média de Base de Calculo de Contribuigdo de Ativos: R$17.363,92
Total de Remuneracgao de Ativos: R$38.989.248,75
Média de Remuneragéo de Ativos: R$22.052,74
Total de Ativos: 1.768
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Tribunal de Contas
Totalizagdao das Consisténcias de Informagdes de Inativos
Cadastro de: set/2020

Resumo Ocorréncias
Nenhuma ocorréncia -
Informagoes Adicionais Comparagdo 2019
Total de Beneficio de Inativos: R$30.052.128,54 R$28.788.228,03
Média de Beneficio de Inativos: R$25.554,53 R$24.774,72
Total de Inativos: 1.176 1.162
Tipo de Beneficio: 1 (Aposentadoria por Idade) 0
Tipo de Beneficio: 2 (Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo) 1.095
Tipo de Beneficio: 3 (Aposentadoria Compulséria) 23
Tipo de Beneficio: 4 (Aposentadoria por Invalidez) 58
Tipo de Beneficio: 5 (Aposentadoria como professor) 0
Tipo de Beneficio: 6 (Aposentadoria Especial - atividade de risco) 0
Tipo de Beneficio: 7 (Aposentadoria Especial = atividade prejudicial a satide ou 0
integridade fisica)
Tribunal de Contas
Totalizagdao das Consisténcias de Informagdes de Dependentes
Cadastro de: set/2020
Resumo Ocorréncias
Favor informar nimero de dependentes TODOS
Informacoes Adicionais
Total de Dependentes: =
SPPREV - Sao Paulo Previdéncia
TJ Magistrados
Totalizagao das Consisténcias de Informagoes de Ativos
Cadastro de: set/2020
Resumo Ocorréncias
Remuneragéo de Contribuicdo Acima do Teto Constitucional 10
Diferenga entre as contribuicées do Ente e da Conde ou Rever o valor da Base
de Calculo 221
Informagdes Adicionais Comparagao 2019
Total de Base de Calculo de Contribuicao de Ativos: R$83.781.075,30 R$80.726.988,51
Média de Base de Calculo de Contribui¢do de Ativos: R$33.392,22 R$31.682,49
Total de Remuneracgao de Ativos: R$94.835.358,71 R$85.006.124,21
Média de Remuneracéo de Ativos: R$37.798,07 R$33.361,90
Total de Ativos: 2.509 2.548
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TJ Magistrados
Totalizagao das Consisténcias de Informagoes de Inativos
Cadastro de: set/2020

Resumo Ocorréncias
Diferenga entre as contribuigoes do Ente e da Conde ou

Rever o valor da Base de Calculo (Diferenca de R$ 861,20) TODAS
Informagdes Adicionais Comparagdo 2019

Total de Beneficio de Inativos: R$31.085.333,18 R$30.818.462,48
Média de Beneficio de Inativos: R$35.812,60 R$35.793,80
Total de Inativos: 868 861

Tipo de Beneficio: 1 (Aposentadoria por Idade) 35

Tipo de Beneficio: 2 (Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo) 797

Tipo de Beneficio: 3 (Aposentadoria Compulséria) 13

Tipo de Beneficio: 4 (Aposentadoria por Invalidez) 22

Tipo de Beneficio: 5 (Aposentadoria como professor) 0

Tipo de Beneficio: 6 (Aposentadoria Especial - atividade de risco) 0

Tipo de Beneficio: 7 (Aposentadoria Especial - atividade prejudicial & satde ou

integridade fisica) 1

TJ Magistrados
Totalizagao das Consisténcias de Informagoes de Dependentes
Cadastro de: set/2020

Resumo Ocorréncias
Ha falta de informagao TODAS

Informagées Adicionais

Vieram apenas 29

Faltam os demais dependentes depedentes

As informacgdes foram respondidas em planilhas com confirmagdes e esclarecimentos
referentes aos dados enviados, e tendo em vista que algumas informacoes de
inconsisténcias persistiram e considerando as dificuldades de acesso a esses dados,
tomamos por base a coleta de informacgdes da base de dados da avaliagao passada,
assim como, adotamos médias para as informagdes néo localizadas na base anterior.

Apés as etapas descritas, com a identificagao das inconsisténcias pelo programa de
testes, os dados foram ajustados e validados para o calculo atuarial.
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ANEXO 3 - “LAYOUT” PARA A BASE DE DADOS

Anexo ao “Relatorio de Consisténcias e Estatisticas SPPREV 2020.pdf” em midia
digital.
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ANEXO 4 - RELATORIOS E GRAFICOS REFERENTES AS
ESTATISTICAS DOS SERVIDORES ATIVOS

Anexo ao “Relatério de Consisténcias e Estatisticas SPPREV 2020.pdf” em midia
digital.
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ANEXO 5 - RELATORIOS E GRAFICOS REFERENTES AS
ESTATISTICAS DOS SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS

Anexo ao “Relatério de Consisténcias e Estatisticas SPPREV 2020.pdf” em midia
digital.
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Governo do Estado de Sao Paulo
Procuradoria Geral do Estado
GABINETE DO PROCURADOR GERAL-GPG

Despacho

Assunto: Despacho

Considerando a informacdo contida no ultimo pardgrafo da manifestacdo retro
encartada e a necessidade de se divisar o que sdo informacgdes processuais e o que siao
informacdes sobre riscos fiscais, encaminhe-se aquela Subprocuradoria para que, com brevidade,
informe se tais dados referem-se a detalhes contabeis dosriscos fiscais ou referem-se a
elementos contidos nos processos judiciais e que estdo sendo fornecidos a autarquia com a
finalidade de auxiliar na mensuracao do passivo contigente.

Sao Paulo, 27 de janeiro de 2021.

CAMILA KUHL PINTARELLI
PROCURADORA DO ESTADO ASSESSORA
GABINETE DO PROCURADOR GERAL-GPG
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