


SOBRE O CURSO



PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU 
(MESTRADO PROFISSIONAL)



OBJETIVO DO CURSO



QUALIFICAR PROFISSIONAIS COM CONHECIMENTOS E HABILIDADES 
VOLTADOS AO APRIMORAMENTO DE SUA ATIVIDADE PROFISSIONAL, DE 
MODO A LHES TORNAR MAIS EFETIVOS E DOTADOS DA CAPACIDADE DE 

LIDERAR PROCESSOS DE INOVAÇÃO EM SUAS ORGANIZAÇÕES



TURMA MISTA
SERVIDORES DE TRIBUNAIS DE CONTAS E 

OUTROS ÓRGÃOS PÚBLICOS
MÍNIMO DE 25 ALUNOS

TCESP: 10 VAGAS



INÍCIO DO CURSO: 08/2026
DURAÇÃO: 24 MESES

Aulas: aproximadamente 1 ano e meio
Pesquisa e dissertação: 

aproximadamente 6 meses



ESTRUTURA DO CURSO



FormatoTipo de disciplina

(55% do curso presencial): 1 encontro por mês 
(aproximadamente) nas dependências da FGV EAESP, 

quartas, quintas e sextas, das 8h às 18h

Obrigatórias (210h/a)
7 disciplinas de 30h/a cada = 14 créditos
As disciplinas ocorrem em módulos bimestrais
dentro de cada semestre.

(45% do curso remoto): pela Plataforma Zoom, das 19h às 
22h, nos mesmos dias da semana em que não houver 

encontros presenciais

Eletivas (150 h/a)
5 disciplinas de 30h/a cada = 10 créditos
As disciplinas ocorrem em módulos bimestrais
dentro de cada semestre.

Trabalho Aplicado (90 horas) 6 créditos

Total do curso em disciplinas: 
14 cred em disciplinas obg + 10 cred eletivas = 24 créditos



AULAS

1 VEZ AO MÊS (APROXIMADAMENTE)
QUARTA, QUINTA E SEXTA
8H ÀS 18H

PRESENCIAIS (FGV EAESP, Av. Nove de Julho, 
2.029, Bela Vista, São Paulo)

SEMANALMENTE, DAS 19H ÀS 22H 
(EXCETO EM DIAS DE AULAS PRESENCIAIS)REMOTAS (PLATAFORMA ZOOM)



DISCIPLINAS OBRIGATÓRIAS  

1. Gestão de organizações

2. Teorias e Sistemas de Políticas Públicas

3. Gestão Pública Contemporânea

4. Estado, Sociedade e Governança Democrática

5. Análise de Dados

6. Metodologia de pesquisa aplicada

7. Orçamento Público e Finanças



DISCIPLINAS ELETIVAS  

1. Avaliação de Impacto das Políticas Públicas – Fernado Abrucio

2. Contabilidade Pública – Rogiene Batista

3. Burocracia de Nível de Rua e Políticas Publicas – Gabriela Lotta

4. Integridade e Compliance no Setor Público – Mário Spinelli

5. Gestão e Trajetória do SUS – Adriano Massuda

6. Diversidade e Políticas Públicas – Luciana Ramos



CONDIÇÕES E REGRAS



QUEM PODE PARTICIPAR DO 
PROGRAMA?



SERVIDORES EFETIVOS QUE NÃO 
ESTEJAM NO ESTÁGIO PROBATÓRIO 

OU COMISSIONADOS, EM EXERCÍCIO, 
COM GRADUAÇÃO, AUTORIZADOS 
PELA CHEFIA IMEDIATA E MEDIATA



NÃO PODERÃO: 
• SERVIDORES EM ESTÁGIO PROBATÓRIO;
• LICENÇA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES 

PARTICULARES;
• PUNIÇÃO DISCIPLINAR OU FALTA INJUSTIFICADA NOS 

ÚLTIMOS 5 ANOS
• REQUISITADOS DE OUTROS ÓRGÃOS
• AUXÍLIO-BOLSA DE ESTUDOS*



AUXÍLIO-BOLSA DE ESTUDOS
PODE: PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

NÃO PODE: ACUMULAR OS DOIS BENEFÍCIOS



QUANTIDADE DE VAGAS?
10



RESERVA DE VAGAS
1 VAGA PCD (5%)

2 VAGAS PRETOS E PARDOS (20%)



PROCESSO SELETIVO



FASE 1 – AVALIAÇÃO FUNCIONAL (TCESP) –
ELIMINATÓRIA

FASE 2 – ANÁLISE CURRICULAR E ENTREVISTA 
ON LINE  (FGV) – ELIMINATÓRIA E 

CLASSIFICATÓRIA



INVESTIMENTO



CUSTEADO PELO TRIBUNAL DE CONTAS
(R$ 79.708,58 POR ALUNO)



REQUISITOS NECESSÁRIOS



AUTORIZAÇÃO DAS CHEFIAS 
IMEDIATA E MEDIATA



REGRAS DO PROGRAMA



EXCLUSÃO DO PROGRAMA: 

• abandonar o curso; 

• não comprovar a frequência mínima de 75% da carga 
horária, por disciplina cursada (poderá haver duas 

faltas por disciplina); 

• pedir exoneração; 

• ser exonerado ou demitido

• aposentar-se; 

• for colocado à disposição de outro órgão; ou 

• usufruir de licença para tratar de interesses 
particulares



PENALIDADES: 

• restituir os valores investidos, ao custo por aluno, quer 
seja, R$ 79.708,58, corrigido pela UFESP;

• impedido de beneficiar-se novamente de qualquer 
programa de qualificação profissional com custeio 

pelo Tribunal de Contas, por um período de 2 (dois) 
anos, após haver completado a restituição total do 

valor



O servidor que obtiver a concessão do programa ficará 
impedido, enquanto durar o curso e nos 5 anos 

subsequentes ao término desse, de requerer 
exoneração e/ou aposentadoria, de usufruir de licença 

para tratar de interesses particulares ou de ser 
colocado à disposição de outro órgão, sob pena de 

ressarcimento dos valores. 

O mesmo ocorre para o caso do servidor ser 
exonerado, demitido ou que não for aprovado no 

Mestrado.



SERVIDORES DE URs
RECEBERÃO AJUDA DE CUSTO 

(SOMENTE NA SEMANA DE AULA PRESENCIAL): 

- REEMBOLSO DE TRANSPORTE UMA IDA E UMA VOLTA DE 
ÔNIBUS CONVENCIONAL. 

ACIMA DE 434 KM, ÔNIBUS LEITO

- UMA DIÁRIA (15 UFESPS) A MENOS QUE O NÚMERO DE DIAS DE 
AULAS PRESENCIAIS. 

ACIMA DE 434 KM, UMA DIÁRIA ADICIONAL



INTERCÂMBIO FGV

- ATO GP Nº 03/2026

- DECLARAÇÃO DA CHEFIA IMEDIATA, MEDIATA E 
AUTORIZAÇÃO DA PRESIDÊNCIA 

- CUSTOS INTEGRALMENTE DO ALUNO

- SERVIDORES EFETIVOS COM 5 ANOS DE EFETIVO 
EXERCÍCIO

- FUNÇÃO PRÓ-LABORE E CARGO EM COMISSÃO DE 
SERVIDOR EM CARGO EFETIVO



INSCRIÇÕES: 17 A 31/03

https://mestrado-doutorado.fgv.br/curso/mestrado/sao-
paulo/gestao-e-politicas-publicas-tribunais-contas



DEMAIS INFORMAÇÕES

https://mestrado-doutorado.fgv.br/curso/mestrado/sao-
paulo/gestao-e-politicas-publicas-tribunais-contas (FGV)

https://www.tce.sp.gov.br/mestrado-profissional-gestao-
e-politicas-publicas-tcespfgv-2026

(login e senha TCESP)



DÚVIDAS: epcp5@tce.sp.gov.br
TELEFONE: (11) 3292-4316


