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I – INTRODUÇÃO 
 

A presente Avaliação Atuarial está voltada para a identificação dos custos do 
REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS E MILITARES DO 

ESTADO DE SÃO PAULO, que tem como entidade gestora a SÃO PAULO PREVIDÊNCIA 

– SPPREV. 
  
A Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Público – NBC TSP 15, 
dispõe sobre a Contabilização de “Benefícios a Empregados” que se enquadrem 
na modalidade “Pós Emprego”, nos moldes do pronunciamento emitido pelo 
Conselho Federal de Contabilidade – CFC. 
 
Como esses “Benefícios a Empregados” estão posicionados no futuro, não 
conseguiremos identificá-los por meio de cálculos aritméticos, já que a ferramenta 
adequada a ser utilizada nesta situação é o “Cálculo Atuarial”, assim, o objetivo 
deste trabalho é o de identificar os custos desses benefícios que devem ser 
reconhecidos contabilmente pelo GOVERNO DO ESTADO DE SÃO PAULO. 
 
Os resultados da Avaliação Atuarial estão posicionados em 31/12/2018 e foram 
avaliados pelo método de financiamento CUP – Crédito Unitário Projetado.  
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II – AVALIAÇÃO ATUARIAL 
 

Os “Benefícios a Empregados – Pós Emprego” apresentados correspondem ao 
Regime Próprio de Previdência dos Servidores Públicos e Militares do Estado 
de São Paulo, que tem como entidade gestora a São Paulo Previdência - 
SPPREV, são dispostos em Legislação devidamente aprovados, motivo pelo qual 
faz parte desta avaliação e tem seus resumos apresentados em Anexo. 
 
ENTIDADE EMPREGADORA AVALIADA 
 

 Governo do Estado de São Paulo. 
 

III – BASE CADASTRAL 
 

Os dados cadastrais fornecidos pela SPPREV, que serviram de base para esta 
Avaliação Atuarial, correspondem ao mês de setembro/2018, exceto a base da 
Assembleia Legislativa que corresponde a junho/2018, e a base do Tribunal de 
Contas que corresponde a agosto/2018, contemplando todos os Segurados do 
Plano, tendo sido previamente submetidos a um processo de consistência, os 
quais foram considerados válidos para os cálculos atuariais.  

 
Primeiramente, o cadastro enviado para a Avaliação Atuarial foi segmentado de 
modo que os Servidores fossem distribuídos por regime de contratação e 
categoria.  

 
As informações foram submetidas a um processo de verificação de 
inconsistência, identificadas em planilhas individuais e remetidas para SPPREV, 
conforme os seguintes resumos: 
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Ocorrências
Remuneração Não Informada 2.293                        
Remuneração de Contribuição Não Informada 3.053                        
Confirmar Remuneração Superior a 46 Salários Mínimos 1.423                        
Remuneração Inferior ao Salário Mínimo 1.558                        
Confirmar Data de Nascimento de Segurado acima de 70 anos 674                          
Confirmar Data de Nascimento e Data de Admissão 7                              
Confirmar Segurado com Idade de Admissão Maior de 60 Anos 154                          
Duplicidade de Identificadores

Total de Remuneração de Contribuição de Ativos:          889.685.209,57 
Média de Remuneração de Contribuição de Ativos:                    3.736,63 
Total de Remuneração de Ativos:        1.137.589.842,08 
Média de Remuneração de Ativos:                    4.777,82 
Total de Ativos:                     238.098 

SPPREV - São Paulo Previdência

Totalização das Consistências de Informações de Ativos
EXECUTIVOS

Informações Adicionais

Cadastro de: set/2018

Resumo

Ocorrências
Remuneração Não Informada 41                            
Remuneração de Contribuição Não Informada 339                          
Confirmar Remuneração Superior a 46 Salários Mínimos 13                            
Remuneração Inferior ao Salário Mínimo 849                          
Confirmar Data de Nascimento de Segurado acima de 70 anos 271                          
Duplicidade de Identificadores 6.575                        

Total de Remuneração de Contribuição de Ativos:          218.297.717,43 
Média de Remuneração de Contribuição de Ativos:                    3.310,50 
Total de Remuneração de Ativos:          269.222.482,75 
Média de Remuneração de Ativos:                    4.082,78 
Total de Ativos:                       65.941 

Informações Adicionais

SPPREV - São Paulo Previdência
LEI 500

Totalização das Consistências de Informações de Ativos
Cadastro de: set/2018

Resumo
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Resumo Ocorrências
Remuneração Não Informada 91                            
Remuneração de Contribuição Não Informada 13                            
Confirmar Remuneração Superior a 46 Salários Mínimos 44                            
Remuneração Inferior ao Salário Mínimo 4                              
Confirmar Data de Nascimento 38                            
Confirmar Data de Nascimento e Data de Admissão 3                              
Confirmar Segurado com Idade de Admissão Maior de 60 Anos 4                              

Total de Remuneração de Contribuição de Ativos:          215.145.960,50 
Média de Remuneração de Contribuição de Ativos:                    7.041,04 
Total de Remuneração de Ativos:          251.922.805,67 
Média de Remuneração de Ativos:                    8.244,63 
Total de Ativos:                       30.555 

SPPREV - São Paulo Previdência

Totalização das Consistências de Informações de Ativos
POLÍCIA CIVIL

Informações Adicionais

Cadastro de: set/2018

Ocorrências
Remuneração Não Informada 5                              
Remuneração de Contribuição Não Informada 76                            
Confirmar Remuneração Superior a 46 Salários Mínimos 9                              
Remuneração Inferior ao Salário Mínimo 56                            
Confirmar Data de Nascimento 1                              
Confirmar Data de Nascimento e Data de Admissão 19                            

Total de Remuneração de Contribuição de Ativos:          418.311.951,94 
Média de Remuneração de Contribuição de Ativos:                    5.097,95 
Total de Remuneração de Ativos:          504.783.457,94 
Média de Remuneração de Ativos:                    6.151,77 
Total de Ativos:                       82.055 

Informações Adicionais

Cadastro de: set/2018

Resumo

SPPREV - São Paulo Previdência

Totalização das Consistências de Informações de Ativos
POLÍCIA MILITAR
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Resumo Ocorrências
Remuneração Não Informada 1.285                        
Remuneração de Contribuição Não Informada 171                          
Confirmar Remuneração Superior a 46 Salários Mínimos 10                            
Remuneração Inferior ao Salário Mínimo 66                            
Confirmar Data de Nascimento 440                          
Confirmar Data de Nascimento e Data de Admissão 103                          
Confirmar Segurado com Idade de Admissão Maior de 60 Anos 33                            
Confirmar Segurado com Data de Nascimento posterior à Data de Admissão 1                              
Duplicidade de Identificadores 2.122                        

Total de Remuneração de Contribuição de Ativos:          139.797.574,65 
Média de Remuneração de Contribuição de Ativos:                  10.867,35 
Total de Remuneração de Ativos:          157.859.385,90 
Média de Remuneração de Ativos:                  12.271,41 
Total de Ativos:                       12.864 

SPPREV - São Paulo Previdência

Totalização das Consistências de Informações de Ativos
UNIVERSIDADES (USP e UNICAMP)

Informações Adicionais

Cadastro de: set/2018

Ocorrências
Confirmar Valor do Benefício inferior a um Salário Mínimo 150                     
Confirmar Valor do Benefício 3.588                  
Confirmar Data de Nascimento e Data de Admissão 534                     
Data de Nascimento Posterior ao Início do Beneficio da Entidade 79                       
Confirmar Data de Nascimento 194                     
Confirmar Data de Admissão 1                         
Data de Admissão Posterior ao Início do Benefício da Entidade 17                       
Duplicidade de Identificadores 7.966                  

Total de Benefício Segurados Inativos:  1.197.461.865,41 
Média de Benefício Segurados Inativos:               4.222,50 
Total de Inativos:                283.591 

Informações Adicionais

Cadastro de: set/2018

Resumo

SPPREV - São Paulo Previdência

Totalização das Consistências de Informações de Inativos
INATIVOS
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Ocorrências
Confirmar Data de Nascimento e Tipo de Benefício 156                     
Data de Nascimento Posterior ao Início do Beneficio da Entidade 95                       
Data de Admissão posterior a Data de Início do Benefício 23                       
Confirmar Data de Nascimento e Data de Admissão 4                         

Total de Benefício Segurados Inativos:     490.380.937,79 
Média de Benefício Segurados Inativos:               7.883,30 
Total de Inativos:                  62.205 

Informações Adicionais

Cadastro de: set/2018

Resumo

SPPREV - São Paulo Previdência

Totalização das Consistências de Informações de Inativos
INATIVOS - POLÍCIA MILITAR

Ocorrências
Confirmar Valor do Benefício 7
Duplicidade de Matrícula 1151
Campo Não Informado: Data de Inicio do Benefício TODOS

Total de Benefício Segurados Pensionistas:            362.078.982,18 
Média de Benefício Segurados Pensionistas:                      3.875,82 
Total de Pensionistas:                         93.420 

Informações Adicionais

Cadastro de: set/2018

Resumo

SPPREV - São Paulo Previdência

Totalização das Consistências de Informações de Pensionistas
PENSIONISTAS
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Ocorrências
Grau Não Informado 1                                
Confirmar Data de Nascimento e Grau                                 1 
Matrículas Zeradas 48                              
Duplicidade de Matrícula                             130 
Campo Não Informado: Data do Início do Benefício  TODOS 

Total de Benefício Segurados Pensionistas: 187.678.514,00           
Média de Benefício Segurados Pensionistas:                      4.863,52 
Total de Pensionistas:                         38.589 

Informações Adicionais

Cadastro de: set/2018

Resumo

SPPREV - São Paulo Previdência

Totalização das Consistências de Informações de Pensionistas
PENSIONISTAS - POLÍCIA MILITAR

Ocorrências
Confirmar Data de Nascimento de Segurado acima de 70 anos 5
Confirmar Data de Nascimento e Data de Admissão 7

Total de Remuneração de Contribuição de Ativos:  R$           31.492.202 
Média de Remuneração de Contribuição de Ativos:  R$                 19.881 
Total de Remuneração de Ativos:  R$           29.835.565 
Média de Remuneração de Ativos:  R$                 18.836 
Total de Ativos:                         1.584 

Ocorrências
Nenhuma Ocorrência -

Total de Benefício Segurados Inativos:  R$           24.834.265 
Média de Benefício Segurados Inativos:  R$                 22.805 
Total de Inativos:                         1.089 

Totalização das Consistências de Informações de Inativos
Cadastro de: ago/2018

Resumo

Informações Adicionais

SPPREV - São Paulo Previdência

Totalização das Consistências de Informações de Ativos
Tribunal de Contas

Informações Adicionais

Cadastro de: ago/2018

Resumo
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Ocorrências
Salário de Participação Não Informado 1                              
Remuneração Não Informada 1                              
Confirmar Data de Nascimento de Segurado acima de 70 anos 4                              
Campo Não Informado: Tempo Anterior TODOS

Total de Remuneração de Contribuição de Ativos:            12.648.093,50 
Média de Remuneração de Contribuição de Ativos:                  18.962,66 
Total de Remuneração de Ativos:            10.466.573,70 
Média de Remuneração de Ativos:                  15.692,01 
Total de Ativos:                           667 

Ocorrências
Valor do Benefício Não Informado 1                              
Sexo Não Informado ou Inválido 351                          

Total de Benefício Segurados Inativos:            17.607.762,04 
Média de Benefício Segurados Inativos:                  17.590,17 
Total de Inativos:                         1.001 

Ocorrências
Dependentes de Inativos Não Informados TODOS
Campo Não Informado: Ordem TODOS
Campo Não Informado: Estado Civil TODOS
Campo Não Informado: Condições TODOS

SPPREV - São Paulo Previdência

Totalização das Consistências de Informações de Ativos
Assembleia Legislativa

Informações Adicionais

Cadastro de: jun/2018

Resumo

Totalização das Consistências de Informações de Dependentes
Cadastro de: jun/2018

Resumo

Totalização das Consistências de Informações de Inativos
Cadastro de: jun/2018

Resumo

Informações Adicionais
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Ocorrências
Confirmar Data de Nascimento de Segurado acima de 70 anos 24                            
Salário de Participação e Remuneração não informada 90                            
Remuneração abaixo do Salário Mínimo 6                              

Total de Remuneração de Contribuição de Ativos: 95.435.985,55
Média de Remuneração de Contribuição de Ativos: 13.118,35
Total de Remuneração de Ativos: 88.468.721,97
Média de Remuneração de Ativos: 12.160,65
Total de Ativos: 7275

Ocorrências
Valor do Benefício não Informado 9                              
Tipo de Benefício Inválido 1.191                        

Total de Benefício Segurados Inativos:            26.980.023,26 
Média de Benefício Segurados Inativos:                  21.078,14 
Total de Inativos:                         1.280 

Ocorrências
Nenhuma Ocorrência -

Cadastro de: dez/2017

Resumo

Totalização das Consistências de Informações de Inativos
Cadastro de: dez/2017

Resumo

Informações Adicionais

Totalização das Consistências de Informações de Dependentes

SPPREV - São Paulo Previdência

Totalização das Consistências de Informações de Ativos
Ministério Público

Informações Adicionais

Cadastro de: dez/2017

Resumo
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Ocorrências
Confirmar Data de Nascimento de Segurado acima de 70 anos 45
Confirmar Data de Nascimento Inválida 3
Tempo Anterior Não Informado 22
Campo não informado: Remuneração TODOS
Campo não informado: Remuneração de Contribuição TODOS

Total de Remuneração de Contribuição de Ativos:  R$                        -   
Média de Remuneração de Contribuição de Ativos:  R$                        -   
Total de Remuneração de Ativos:  R$                        -   
Média de Remuneração de Ativos:  R$                        -   
Total de Ativos:                         2.542 

Ocorrências
Campo não informado: Valor do Benefício TODOS

Total de Benefício Segurados Inativos:  R$                        -   
Média de Benefício Segurados Inativos:  R$                        -   
Total de Inativos:                     274.086 

Ocorrências
Data de Nascimento Inválida 1

Cadastro de: set/2018

Resumo

Totalização das Consistências de Informações de Inativos
Cadastro de: set/2018

Resumo

Informações Adicionais

Totalização das Consistências de Informações de Dependentes

SPPREV - São Paulo Previdência

Totalização das Consistências de Informações de Ativos
Tribunal de Justiça - Magistrados

Informações Adicionais

Cadastro de: set/2018

Resumo
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Ocorrências
Confirmar Data de Nascimento de Segurado acima de 70 anos 177
Confirmar Data de Nascimento e Data de Admissão 1.246
Campo não informado: Tempo Anterior TODOS

Total de Remuneração de Contribuição de Ativos:  R$         358.179.844 
Média de Remuneração de Contribuição de Ativos:  R$                   8.547 
Total de Remuneração de Ativos:  R$         358.179.844 
Média de Remuneração de Ativos:  R$                   8.547 
Total de Ativos:                       41.908 

Ocorrências
Campo não informado: Carreira TODOS
Campo não informado: CALC_BEN (Forma de cálculo e Reajuste de Benefício) TODOS

Total de Benefício Segurados Inativos:  R$         188.330.992 
Média de Benefício Segurados Inativos:  R$                   8.668 
Total de Inativos:                       21.726 

Ocorrências
Data de Nascimento Inválida 2

Cadastro de: set/2018

Resumo

Totalização das Consistências de Informações de Inativos
Cadastro de: set/2018

Resumo

Informações Adicionais

Totalização das Consistências de Informações de Dependentes

SPPREV - São Paulo Previdência

Totalização das Consistências de Informações de Ativos
Tribunal de Justiça - Servidores

Informações Adicionais

Cadastro de: set/2018

Resumo
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Ocorrências
Confirmar Data de Nascimento de Segurado acima de 70 anos 3                              
Salário de Participação não informado 56                            
Remuneração abaixo do Salário Mínimo 6                              

Total de Remuneração de Contribuição de Ativos: 2.472.761,47
Média de Remuneração de Contribuição de Ativos: 9.261,28
Total de Remuneração de Ativos: 2.582.767,94
Média de Remuneração de Ativos: 9.673,29
Total de Ativos: 267

Ocorrências
Campo Não Informado: Tipo de Benefício TODOS

Total de Benefício Segurados Inativos:              1.060.055,83 
Média de Benefício Segurados Inativos:                  12.771,76 
Total de Inativos:                             83 

Ocorrências
Nenhuma Ocorrência -

SPPREV - São Paulo Previdência

Totalização das Consistências de Informações de Ativos
Tribunal de Justiça Militar

Informações Adicionais

Cadastro de: jul/2018

Resumo

Cadastro de: jul/2018

Resumo

Totalização das Consistências de Informações de Inativos
Cadastro de: jul/2018

Resumo

Informações Adicionais

Totalização das Consistências de Informações de Dependentes
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Ocorrências
Confirmar Data de Nascimento de Segurado acima de 70 anos 51                            
Salário de Participação e/ou Remuneração não informada 12                            
Remuneração abaixo do Salário Mínimo 9                              

Total de Remuneração de Contribuição de Ativos: 95.435.985,55
Média de Remuneração de Contribuição de Ativos: 13.118,35
Total de Remuneração de Ativos: 88.468.721,97
Média de Remuneração de Ativos: 12.160,65
Total de Ativos: 7275

Ocorrências
Data de Início de Benefício Inválida 1                              
Tipo de Benefício Inválido 2.156                        

Total de Benefício Segurados Inativos:            26.980.023,26 
Média de Benefício Segurados Inativos:                  21.078,14 
Total de Inativos:                         1.280 

Ocorrências
Nenhuma Ocorrência -

SPPREV - São Paulo Previdência

Totalização das Consistências de Informações de Ativos
UNESP - Universidade Estadual Paulista

Informações Adicionais

Cadastro de: set/2018

Resumo

Cadastro de: set/2018

Resumo

Totalização das Consistências de Informações de Inativos
Cadastro de: set/2018

Resumo

Informações Adicionais

Totalização das Consistências de Informações de Dependentes
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As informações foram respondidas em planilhas com confirmações e 
esclarecimentos referentes aos dados enviados, e tendo em vista que algumas 
informações de inconsistências persistiram e considerando as dificuldades de 
acesso a esses dados, tomamos por base a coleta de informações da base de 
dados da avaliação passada, assim como, adotamos médias para as informações 
não localizadas na base anterior. 
 
Após as etapas descritas, com a identificação das inconsistências pelo programa 
de testes, os dados foram ajustados e validados para o cálculo atuarial. 

 
CONTRIBUINTES E DEPENDENTES 
 
Contribuintes 
 
São contribuintes todos os funcionários públicos, Servidores Civis e os Militares do 
Estado, inclusive os Inativos e Pensionistas, compreendendo: 
 

I -  os Servidores da Administração Centralizada e das Autarquias do Estado, 
incluindo as Universidades; 

II -  os Servidores da Assembleia Legislativa do Estado; 
III -  os membros da Magistratura, do Ministério Público e os Servidores do 

Poder Judiciário; 
IV - os Conselheiros e os Servidores do Tribunal de Contas do Estado; 
V – os Servidores da Polícia Militar do Estado; 
VI – os Servidores da Polícia Civil do Estado; 
VII - os Inativos e os Pensionistas dos Poderes Executivo, Legislativo, 

Judiciário e do Tribunal de Contas do Estado. 
 
Dependentes 
 
São dependentes do Servidor, para fins de recebimento de Pensão:  
 

I -  o cônjuge ou o companheiro ou a companheira, na constância, 
respectivamente, do casamento ou da união estável;  

II -  o companheiro ou a companheira, na constância da união homoafetiva;  
III -  os filhos, enteado ou menor tutelado, de qualquer condição ou sexo, de 

idade igual à prevista na Legislação do Regime Geral de Previdência 
Social e não emancipados, bem como os inválidos para o trabalho e os 
incapazes civilmente, estes dois últimos desde que comprovadamente 
vivam sob dependência econômica do servidor;  

IV -  os pais, desde que comprovadamente vivam sob dependência econômica 
do servidor e não existam dependentes das classes mencionadas nos 
incisos I, II ou III, ressalvado quando houver declaração por escrita do 
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servidor, indicando que os mesmos concorrerão em igualdade de 
condições com os demais dependentes.   

 
ESTATÍSTICAS DOS SEGURADOS 
 
Apresentamos a seguir um resumo das estatísticas dos Segurados Ativos, Inativos 
e Pensionistas: 
 

Quadro Estatístico dos Servidores Ativos 
 

Obs.: segurados que ingressaram a partir de 2013 estão com remunerações 
limitadas ao teto, com exceção da Polícia Militar. 

 
Quadro Estatístico dos Servidores Inativos – Aposentados 

 

 
 
 

Quadro Estatístico dos Servidores Inativos Distribuídos por Benefício 
 

 
 

 

Base: 2018

Salário (R$) Idade
Masculino 232.691   1.384.656.971         5.951 45
Feminino 257.020   1.168.781.377         4.547 48
Total 489.711   2.553.438.347         5.214 46

MédiasQtde. Folha Salarial (R$)

Servidores Ativos

Servidores

Base: 2018

Benefício (R$) Idade
Masculino 129.591   1.010.265.042         7.796 68
Feminino 249.145   1.036.708.012         4.161 69
Total 378.736   2.046.973.053         5.405 69

MédiasFolha de 
Benefícios (R$)

Qtde.

Servidores Inativos - Aposentadoria

Servidores

Base: 2018

Benefício (R$) Idade
Masculino 124.954   992.555.369            7.943 68
Feminino 238.333   1.010.932.313         4.242 69
Total 363.287   2.003.487.682         5.515 69

Aposentadoria Por Tempo De Contribuição

Servidores
MédiasFolha de 

Benefícios (R$)
Qtde.
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Quadro Estatístico dos Pensionistas 
 

 

 

 

Totais – Inativos     

 
 

Base: 2018

Benefício (R$) Idade
Masculino 253         2.252.229               8.902 77
Feminino 236         922.244                  3.908 77
Total 489         3.174.473               6.492 77

Aposentadoria Por Idade / Compulsória

Folha de 
Benefícios (R$)

Servidores MédiasQtde.

Base: 2018

Benefício (R$) Idade
Masculino 4.384       15.457.444             3.526 66
Feminino 10.576     24.853.455             2.350 69
Total 14.960     40.310.899             2.695 68

Aposentadoria por Invalidez

Folha de 
Benefícios (R$)

Servidores Qtde. Médias

Base: 2018

Benefício (R$) Idade
Masculino 69.008     309.200.902            4.481 70
Feminino 49.860     240.546.629            4.824 65
Total 118.868   549.747.530            4.625 68

Pensionistas Qtde. Folha de 
Benefícios (R$)

Médias

Pensionistas

Base: 2018

Descrição por Tipo de 
Benefício

Quantidade

Faixa de 
Benefício

 (Sal. Mínimo - 
R$ 954,00)

Idade 
Atual

Aposentadorias 363.776 6 69
Invalidez 14.960 3 68
Pensionistas 118.868 5 68
Totais 497.604 6 69
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Resumo - Servidores 

 

 
 
 

 

Base: 2018

Ativos 489.711 5.214 46
Aposentados por Tempo de Contribuição 363.287 5.515 69
Aposentados por Idade/Compulsória 373 7.234 77
Aposentados por Invalidez 14.960 2.695 68
Pensionistas 118.868 4.625 68

Quadro de Segurados por Ano Base Quantidade
Salário / 
Benefício 

Médio (R$)
Idade Média

Base: 2018

Sexo 
Feminino

Sexo 
Masculino Total

Sexo 
Feminino

Sexo 
Masculino Total

Sexo 
Feminino

Sexo 
Masculino Total

Total de Ativos 257.020    232.691    489.711  4.547          5.951          5.214          48 45 46
Aposentados por Tempo de Contr. 238.333    124.954    363.287  4.242          7.943          5.515          69 68 69
Aposentados por Idade/Compulsória 236          253          489        3.908          8.902          6.492          77 77 77
Aposentados por Invalidez 10.576      4.384       14.960    2.350          3.526          2.695          69 66 68

Total de Aposentados 249.145    129.591    378.736  4.161          7.796          5.405          69 68 69

Total de Pensionistas 49.860      69.008      118.868  4.824          4.481          4.625          65 70 68

Total Geral 556.025    431.290    987.315  4.399          6.270          5.216          59 56 58

Situação da População Coberta
Quantidade Média de Remuneração/Benefício Idade Média
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ESTATÍSTICAS DOS SERVIDORES POR ÓRGÃO / TIPO DE BENEFÍCIO 
 

 
(*) Foi considerada a idade de 18 anos como início de atividade do Servidor em outros Regimes. 
Obs.: segurados que ingressaram a partir de 2013 estão com remunerações limitadas ao teto, com exceção da Polícia Militar. 
 
 
 

 

 

Base: 2018

Descrição dos Servidores por Orgão

Executivo 47 29 18 11 12 4 238.098   
Lei 500 52 28 24 10 7 4 65.941     
Polícia Civil 48 28 20 10 9 7 30.555     
Polícia Militar 38 24 15 6 17 5 82.055     
Universidades (USP-UNICAMP) 52 33 20 15 9 13 12.864     
Universidades (UNESP) 53 30 23 12 7 11 5.734      
Assembléia Legislativa 51 30 21 12 9 16 667         
Ministério Público 43 30 12 12 16 13 7.493      
Tribunal de Contas 48 30 17 12 12 19 1.584      
Tribunal de Justiça 47 27 20 9 11 10 44.450     
Tribunal de Justiça Militar 47 31 16 13 10 10 270         
Total 46 28 19 10 12 5 489.711   

Qtde.
Idade 
Atual

Idade de 
Entrada

Tempo 
de 

Servidor

Tempo 
Anterior do 
Servidor(*)

Tempo para 
Aposentadoria

Faixa Salarial 
(Sal. Mínimo - 

R$ 954,00)
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IV – A ESTRUTURA PREVIDENCIÁRIA 
 
 PLANO DE BENEFÍCIOS 
 
Como já informado, neste trabalho interpretamos os dispositivos legais e 
identificamos as particularidades de cada Participante, assim, colocamos cada 
Servidor à exposição do Plano de Benefícios, no sentido de identificarmos o 
momento em que irá usufruir um benefício da SPPREV, bem como o valor de seu 
benefício. 
 
Desta forma o “Plano de Benefícios”, para efeitos de cálculo atuarial, constou com 
as seguintes características: 

 
 
• APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO 

 
Será exigida uma carência de 10 anos de serviço público e 5 anos no cargo. 

 
Para o Servidor do sexo masculino serão exigidos 60 anos de idade e 35 anos 
de contribuição e para o sexo feminino, 55 anos de idade e 30 anos de 
contribuição, com proventos integrais. 
 
Para os Servidores que ingressaram após 31/12/2003, no cálculo do benefício 
será considerada a média aritmética simples das maiores remunerações, 
utilizadas como base para as contribuições do Servidor aos regimes de 
previdência a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de 
todo o período contributivo contado desde julho de 1994, ou desde o início da 
contribuição, se posterior àquela competência. 
 
Os benefícios especiais também poderão existir, é o caso do Professor de 
Educação Infantil e Ensino Fundamental que haverá redução de 5 anos na 
idade e no tempo de contribuição. 
 
O benefício é calculado considerando-se as remunerações utilizadas como 
base para a contribuição dos Servidores. 
 

 
• APOSENTADORIA POR IDADE OU COMPULSÓRIA 

 
Exigência de idade de 65 anos para o Servidor do sexo masculino e 60 anos 
para o de sexo feminino. A aposentadoria compulsória exige idade de 70 anos 
para ambos os sexos. 
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Prevalecerão as regras existentes no plano vigente: 
 

Benefício = Remuneração x 
30

TS  ou, 

 
 

   Remuneração x 
35

TS  

 
Respectivamente, para o sexo feminino e masculino. 
 
O benefício é calculado considerando-se as remunerações utilizadas como 
base para a contribuição dos Servidores. 
 
Para os Servidores que ingressaram após 31/12/2003, no cálculo do benefício 
será considerada a média aritmética simples das maiores remunerações, 
utilizadas como base para as contribuições do Servidor aos regimes de 
previdência a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de 
todo o período contributivo contado desde julho de 1994, ou desde o início da 
contribuição, se posterior àquela competência. 

 
• APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 

 
Os proventos serão proporcionais ao tempo de contribuição, exceto se 
decorrente de acidente em serviço, moléstia profissional ou doença grave, 
contagiosa ou incurável. 
 
Para os Servidores que ingressaram após 31/12/2003, no cálculo do benefício 
será considerada a média aritmética simples das maiores remunerações, 
utilizadas como base para as contribuições do Servidor aos regimes de 
previdência a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de 
todo o período contributivo contado desde julho de 1994, ou desde o início da 
contribuição, se posterior àquela competência. 

 
• PENSÃO POR MORTE 

 
Existe uma exigência de contemplar os pensionistas com um benefício 
equivalente a 100% da remuneração do Ativo ou 100% do provento do Inativo 
até o teto do Regime Geral de Previdência Social, adicionando-se o valor 
equivalente a 70% da parcela excedente ao mesmo teto. 
 
Para os Servidores que ingressaram após 31/12/2003, no cálculo do benefício 
será considerada a média aritmética simples das maiores remunerações, 
utilizadas como base para as contribuições do Servidor aos regimes de 
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previdência a que esteve vinculado, correspondentes a oitenta por cento de 
todo o período contributivo contado desde julho de 1994, ou desde o início da 
contribuição, se posterior àquela competência. 

 
• TRANSIÇÃO 

 
Este Plano de Benefícios prevê uma regra de transição para o Benefício de 
Aposentadoria por Tempo de Serviço que seria denominado por Tempo de 
Contribuição. 
 
O benefício é calculado considerando-se as remunerações utilizadas como 
base para a contribuição dos Servidores. 

 
Para a percepção dos proventos haverá um limite de idade de 53 anos para o 
sexo masculino e 48 anos para o feminino e ainda, um tempo de contribuição 
equivalente a 20% a mais do tempo que faltar para o Servidor se aposentar. 

 
 Sexo masculino 

• Integral            35 + (35 - TS) x 0,20 
 

 Sexo feminino 
• Integral            30 + (30 - TS) x 0,20 

 
 

Os membros do Tribunal de Contas terão o tempo de serviço exercido, 
acrescido de 17%. 

 
O Professor (magistério) também terá o acréscimo de 17% ao tempo de serviço 
já exercido, se do sexo masculino, e 20% se do sexo feminino. 
 
• BENEFÍCIO INTEGRAL 
 
O Servidor poderá optar pelo benefício que corresponde à totalidade da 
remuneração em que se der a aposentadoria (proventos integrais) caso tenha 
ingressado no Serviço Público anteriormente à publicação da Emenda 
Constitucional n° 41 de 31/12/2003. 
 
Para isto, o Servidor deverá cumprir concomitantemente com a idade de 60 
anos para o sexo masculino e 55 anos para o sexo feminino, 35 anos de tempo 
de contribuição para o sexo masculino ou 30 anos para o sexo feminino, 20 
anos de efetivo exercício no serviço público, 10 anos de carreira e 5 anos de 
efetivo exercício no cargo anterior à aposentadoria. 
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Caso venha a se aposentar de acordo com as regras citadas, esse servidor fará 
jus à revisão de seu provento sempre que se modificar a remuneração dos 
Servidores de mesma carreira em atividade. 
 

 CONSIDERAÇÕES SOBRE O PLANO DE BENEFÍCIOS 
 
Nesta avaliação, os benefícios de Auxílio-Reclusão e Salário Família foram 
avaliados, e o seus custos, estimados em 0,01% da Folha de Ativos Atuais e 
Futuros, estão contemplados nos Custos dos Benefícios, e o benefício auxílio-
funeral não foi avaliado, já que não está contemplado no Plano de Benefícios 
da SPPREV. 
 

 BASE LEGAL UTILIZADA  
 
Para a execução da avaliação, foi considerado todo o arcabouço legal referente 
à legislação federal: 
 
• Emenda Constitucional N° 20, de 15/12/1998, publicada em 16/12/1998; 
• Emenda Constitucional N° 41, de 19/12/2003, publicada em 31/12/2003; 
• Emenda Constitucional Nº 47, de 05/07/2005; 
• Lei N° 9.717, de 27/11/1998; 
• Lei N° 10.887, de 18/6/2004; 
• Portaria MPAS 4.992, de 05/02/1999; 
• Portaria MPAS 403, de 10/12/2008. 
 
Legislação do Estado de São Paulo:  
 
• Lei Complementar nº. 1.010, de 1/06/2007; 
• Lei Complementar nº. 1.012, de 5/07/2007; 
• Lei Complementar nº. 1.013, de 6/07/2007; 
• Lei Complementar nº. 1.062, de 13/03/2008; 
• Decreto nº 52.046, de 9 de agosto de 2007; 
• Lei nº 14.653, de 22 de dezembro de 2011. 

 
 
 
 
 
 

C
Ó

P
IA

 D
E

 D
O

C
U

M
E

N
T

O
 A

S
S

IN
A

D
O

 D
IG

IT
A

LM
E

N
T

E
 P

O
R

: S
E

R
G

IO
 T

E
R

U
O

 N
A

K
A

H
A

R
A

. S
istem

a e-T
C

E
S

P
. P

ara obter inform
ações sobre assinatura e/ou ver o arquivo

original acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'V
alidar docum

ento digital' e inform
e o código do docum

ento: 1-T
3F

X
-D

4X
M

-55S
W

-45U
X



 

 

 

 

 

Conde Consultoria Atuarial Ltda. 

Rua João Anes 157 – São Paulo 
Fone: 55 – 11 - 3834.4933 

 ccaconde@ccaconde.com.br 

www.ccaconde.com.br 
 

26

V – INFORMAÇÕES TÉCNICAS UTILIZADAS NA AVALIAÇÃO 
ATUARIAL 

 
Despesas Administrativas 
 
Nesta Avaliação Atuarial consideramos o percentual de 0,219% sobre a Folha 
Total dos Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas (Atuais e Futuros) para dar 
cobertura às Despesas Administrativas. 
 
As despesas aqui consideradas são aquelas informadas pela SPPREV com base 
em seu último orçamento, desta forma, elas podem sofrer mudanças ao longo do 
ano de 2018/2019, assim, caso seja constatado esse fato, o Plano de Custeio 
deverá ser revisto, de tal sorte a compensar tais alterações. 
 
Recomenda-se a instituição de um fundo administrativo para absorver as sobras 
ou as insuficiências dessa conta, mantendo-a equilibrada. 
 
Recomposição das remunerações e benefícios 

 
Para esta avaliação, as remunerações das bases de setembro/2018 foram 
recompostas em 2,86%, referentes à variação do IPC-FIPE observada entre os 
meses de abril/2018 a novembro/2018, com exceção das bases da Assembleia 
Legislativa, Ministério Público, Tribunal de Contas, Tribunal de Justiça e Tribunal 
de Justiça Militar, que foi utilizado o reajuste de 1,02%, referente à variação do 
IPC-FIPE observada entre os meses de setembro/2018 a novembro/2018, das 
bases dos Inativos e Pensionistas, que foi utilizado o reajuste de 2,90%, referente 
à variação do IPC-FIPE observada entre os meses de junho/2018 a 
novembro/2018 e das bases das Universidades que foi utilizado o reajuste de 
1,02%, referente à variação do IPC-FIPE observada entre os meses de 
junho/2018 a novembro/2018. As recomposições foram realizadas tendo em vista 
os reajustes já contemplados na base cadastral. 
 
Cabe esclarecer que os procedimentos descritos no parágrafo anterior objetivam 
posicionar os benefícios no pico, extraindo desses todo e qualquer efeito da 
inflação. 
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VI – BASES TÉCNICAS 
 
Tábuas Biométricas 
 

 
(1) Tábuas específicas por sexo. 
 
Variáveis Econômicas 
 

 
(2) Boletim FOCUS: Meta de Inflação com variação positiva de um ponto percentual, observado o 
limite máximo da meta que é de 1,5 pp para cima ou para baixo 
(3) Apurado nos Ativos de Renda Fixa, com base nos Títulos Públicos Federais das Notas do 
Tesouro Nacional - NTN  
(*) Incluído expectativa de inflação Futura 
 
Crescimento da Massa de Servidores 
 
Não foi considerada reposição da Massa de Servidores, devido ao Método de 
Crédito Unitário Projetado. 

Tábua de Mortalidade Geral (1) BR-EMS sb. 2015

Tábua de Entrada em Invalidez Álvaro Vindas

Tábua de Mortalidade de Inválidos (1) MI-85

Composição Familiar (Ativos e Inativos) Família Média Padrão

I - Premissas Biométricas

Taxa Real de Desconto da Obrigação Atuarial (3) 5,01% a.a.

Expectativa de Inflação Futura (2) 4,00% a.a.

Taxa de Rendimento Esperado dos Ativos 9,21% a.a.

Fator Capacidade Salarial e de Benefício 1,00

Taxa de Crescimento Real de Salários (*) 7,12% a.a.

Taxa de Rotatividade 0% a.a.

III - Regime Financeiro de Capitalização Crédito Unitário Projetado

II - Variáveis Econômicas
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Anuidades de Pensão 
 
Utilizou-se a Família Padrão “Média Sudeste”, que serviu de base para o cálculo 
da Tábua de Anuidades de Pensão. 
 
Termos Técnicos 
 
Tábua Biométrica: é o instrumento que mede a expectativa de vida e de morte 
dos Servidores, ou que mede a probabilidade de um Servidor se invalidar. Não se 
tem certeza do tempo que cada servidor irá receber o benefício, motivo pelo qual 
se baseia na experiência biométrica pré-calculada. O mesmo será feito com os 
Servidores em atividade, não se sabe se todos irão se aposentar, alguns podem 
se invalidar ou falecer e, esta estimativa será feita com base nas Tábuas 
Biométricas. 
 
A seguir algumas experiências de tábuas de mortalidade: 
 

Idades Alcançadas 
Tábuas IBGE 2017, AT-2000 Básica e BR-EMS 2015 sobrev.

 
 
Taxa de Juros: todo sistema estruturado no regime de capitalização, parte do 
pressuposto de acumulação de capitais. Como hipótese, considera-se que esses 
capitais serão aplicados no mercado financeiro, e terão um retorno financeiro ou 
uma rentabilidade real, acima da inflação, equivalente a uma taxa de juros.  
 
Também vale inferir que os recursos que o plano acumulou para o pagamento 
dos benefícios terão uma rentabilidade equivalente à taxa de juros informada. 
Assim, uma parte dos compromissos será sustentada com juros que o mercado 
financeiro estaria proporcionando. 
 
Taxa de Rotatividade: é o instrumento que mede a expectativa de desligamento 
do Servidor do plano de benefícios, ou ainda, da desistência do plano. O efeito é 

Masc. Fem. Masc. Fem. Masc. Fem.
30 76 81 81 85 83 88
40 77 82 82 85 83 88
50 78 83 82 86 84 89
55 79 83 83 86 84 89
60 80 84 84 87 85 89
65 82 85 85 87 86 90
70 84 86 86 88 87 91
75 86 88 87 89 88 92
80 89 90 90 91 90 93

Idades

Idades Alcançadas

IBGE 2017 AT - 2000 Básica BR-EMS sb. 2015
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análogo ao da mortalidade e invalidez. A utilização da rotatividade nos cálculos 
atuariais pode ser traduzida como Servidores que irão se desligar do Plano de 
Benefícios consequentemente sobrarão recursos, já que não existe o resgate de 
contribuição. 
 
Em nosso ponto de vista a rotatividade nos Regimes Próprios de Previdência não 
existe, ou seja, ela é igual a zero. Essa afirmação se baseia no fato de existir a 
Compensação Financeira entre os Regimes de Previdência, onde, os recursos 
que sobram em consequência de desligamentos de Servidores, serão utilizados 
futuramente para a Compensação Financeira em questão.  
 
Ao adotarmos a rotatividade, como fazemos nesta avaliação, este fato deverá ser 
levado em conta na hipótese da Compensação Financeira entre os Regimes de 
Previdência.    
 
Taxa de Crescimento Salarial: é uma estimativa colocada no plano que 
identifica qual a remuneração do Servidor na data da aposentadoria. Parte-se do 
pressuposto que o Servidor poderá ter durante sua vida laborativa, promoções, 
vantagens ou achatamentos que poderão ter um impacto positivo ou negativo na 
remuneração que estaria recebendo na data da aposentadoria e esse efeito 
estaria sendo repassado para o benefício. 
 
Capacidade Salarial e de Benefício: esta expressão pode ser entendida como 
sendo o poder de compra do Salário ou do Benefício entre duas datas de 
reajustes. Assim, teoricamente, quando o salário ou o benefício é reajustado, sua 
capacidade é de 100%, e à medida que se distancia da data de reajuste, tanto o 
salário como o benefício sofre “achatamentos” e com isso a capacidade se reduz. 
 
Desta forma, a capacidade de benefício menor que 100% reduz o custo de um 
plano, já que o benefício estaria “achatado” e consequentemente o plano irá 
gastar menos. A capacidade de salário abaixo de 100% aumenta o custo, pois, se 
o salário está achatado, a contribuição, que é calculada através da aplicação de 
um percentual sobre o salário, também estará achatada, e o plano irá arrecadar 
menos recursos. 
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VII – METODOLOGIA ADOTADA NA AVALIAÇÃO 
 
O regime financeiro, aplicado na avaliação dos benefícios das aposentadorias e 
pensões, é o de Capitalização Crédito Unitário Projetado.  
 
Os resultados da avaliação atuarial foram obtidos a partir dos seguintes valores 
individualmente calculados: 
 
• RESERVA DOS BENEFÍCIOS CONCEDIDOS 
 

Representa o valor atual dos benefícios futuros, correspondente aos Servidores 
e dependentes em gozo de benefício vitalício de prestação continuada. 

 
• RESERVA DOS BENEFÍCIOS A CONCEDER 
 

Para os Servidores Não Iminentes: Representa os valores atuais dos benefícios 
futuros, proporcional ao Tempo de Participação no Plano, relativos aos 
Servidores que ainda não estejam em gozo de benefícios vitalícios. 
  
Para os Servidores Iminentes: Representa os valores atuais dos benefícios 
futuros, relativos aos Participantes que ainda não estejam em gozo de 
benefícios vitalícios. 

 
• VALOR ATUAL DAS REMUNERAÇÕES FUTUROS 
 

Representa o valor atual, atuarialmente calculado, das Remunerações de 
Contribuição futuros, relativos aos Servidores que ainda não estejam em gozo 
de benefícios de prestação continuada. 

 
Ressaltamos que esta Avaliação Atuarial é voltada para a NBC TSP 15, nos 
moldes do pronunciamento emitido pelo CFC, no entanto o regime financeiro 
praticado no Plano de Benefícios é o de método “Orçamentário”, também 
denominado por Repartição Simples, assim, em cada exercício são arrecadados 
apenas os recursos suficientes para cobrir as despesas do mesmo exercício, o que 
pressupõe o equilíbrio financeiro-atuarial constante, porém os resultados desta 
Avaliação acabam por demonstrar um déficit gerado pelo conflito de regimes 
financeiros aplicados, uma vez que o Patrimônio da entidade gestora não 
contempla reservas voltadas à capitalização do Plano.  
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VIII – RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL 

 
Neste capítulo, apresentamos os resultados apurados na Avaliação Atuarial 
processada pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL, os resultados foram calculados 
pelo método de financiamento "Crédito Unitário Projetado". 
 
Ressaltamos que esta Avaliação Atuarial é voltada para a NBC TSP 15, nos 
moldes do pronunciamento emitido pelo CFC, no entanto o regime financeiro 
praticado no Plano de Benefícios é o de método “Orçamentário”, também 
denominado por Repartição Simples, assim, em cada exercício são arrecadados 
apenas os recursos suficientes para cobrir as despesas do mesmo exercício, o 
que pressupõe o equilíbrio financeiro-atuarial constante, porém os resultados 
desta Avaliação acabam por demonstrar um déficit gerado pelo conflito de 
regimes financeiros aplicados, uma vez que o Patrimônio da entidade gestora não 
contempla reservas voltadas à capitalização do Plano. 
 
Salientamos que os valores apurados estão expressos em “Reais”, conforme 
disposto na Norma NBC TSP 15: 
 
Quadro 1 – Valores Reconhecidos no Balanço Patrimonial  
 

Valores em R$ 1.000,00 

 
(*) Não considera a entrada de novos Servidores, conhecido como Geração Futura 
 
 

(a) Servidores Inativos - Benefícios Concedidos 479.064.894
(b) Servidores Ativos - Benefícios a Conceder (*) 360.738.269
Valor Presente das Obrigações Atuariais (a) + (b) 839.803.163
Valor Justo dos Ativos do Plano (**) (771.273)
Valor Presente das Obrigações em Excesso ao Valor Justo dos Ativos 839.031.890
Ganhos/(Perdas) Atuariais não reconhecidos 0
Custo do Serviço Passado não reconhecido 0
Passivo/ (Ativo) líquido total a ser reconhecido neste exercício 839.031.890
Saldo Provisionado em Balanço 0
Passivo/ (Ativo) líquido total a ser reconhecido neste exercício 839.031.890

VALORES RECONHECIDOS NO BALANÇO PATRIMONIAL 31/12/2018
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Quadro 2 – Conciliação entre o Saldo da Abertura e de Fechamento – Ativo 
 

Valores em R$ 1.000,00 

 
(*) Valores recebidos a título de Compensação Financeira entre Regimes de Previdência, 
Royalties e Participação Especial, conforme informação da SPPREV.  
 
Quadro 3 – Conciliação Entre o Saldo de Abertura e de Fechamento – 
Obrigação 
 

Valores em R$ 1.000,00 

 
(*) Valores recebidos a título de Compensação Financeira entre Regimes de Previdência, 
Royalties e Participação Especial, conforme informação da SPPREV.  
 

CONCILIAÇÃO ENTRE O SALDO DE ABERTURA E DE 
FECHAMENTO - ATIVO

31/12/2018

Valor Justo dos Ativos no início do ano 1.000.000
Ganhos/(Perdas) dos ativos (218.925)
Retorno esperado dos ativos do plano 22.364
Contribuições do Estado 28.198.594
Outras Receitas(*) 2.289.728
Contribuições dos servidores do plano 4.906.688
Benefícios pagos (35.427.177)
Liquidações 0
Valor Justo dos Ativos no final do ano 771.273

CONCILIAÇÃO ENTRE O SALDO DE ABERTURA E DE 
FECHAMENTO - OBRIGAÇÃO

31/12/2018

Valor presente das obrigações de benefício definido no início do ano 731.603.483
Custo do serviço corrente (Com Juros) 9.617.116
Custo dos juros 67.844.899
Contribuições do Estado 28.198.594

Outras Receitas(*) 2.289.728
Contribuições de Servidores do plano 4.906.688
(Ganhos)/Perdas atuariais 30.769.832
Benefícios pagos (35.427.177)
Custo do serviço passado 0
Liquidações 0
Valor presente das obrigações de benefício definido no final do ano 839.803.163
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Quadro 4 – Valores das Despesas do Próximo Exercício 
 

Valores em R$ 1.000,00 

 
(*) Valores recebidos a título de Compensação Financeira entre Regimes de Previdência, 
Royalties e Participação Especial, conforme informação da SPPREV.  
 

Valores em R$ 1.000,00 

 
(*) Valores recebidos a título de Compensação Financeira entre Regimes de Previdência, 
Royalties e Participação Especial, conforme informação da SPPREV.  
 

  

DESPESAS E RECEITAS DO PRÓXIMO EXERCÍCIO 01/01/2019

 (1) Custo do Serviço Corrente
(a) Custo do Serviço Corrente 13.039.123
(b) Mudanças em função de alterações no plano ou premissas atuariais 393.545
(c) Juros 1.237.149
(d) Custo do Serviço Corrente: (a) + (b) + (c) 14.669.817

 (2) Custo dos Juros
(a) Valor Presente da Obrigação de Benefício Definido 908.443.628
(b) Mudanças nas obrigações de Benefício Definido devido mudanças no 
plano ou em premissas atuariais 

(68.640.465)

(c) Expectativa de Pagamento Líquido de Contribuições 36.062.539
(d) Taxa de Desconto 9,21%
(e) Custo dos Juros:[(a) + (b)] x (d) - (c) x [(1+(d))1/2-1] 75.721.763

 (3) Retorno Esperado dos Ativos do Plano
(a) Valor Justo dos Ativos do Plano 771.273
(b) Expectativa de Pagamento Líquido de Contribuições 36.062.539
(c) Contribuições para o plano 36.062.539
(c.1) Contribuições para o plano - Estado 29.785.255
(c.2) Contribuições para o plano - Servidores Ativos 3.616.274

(c.3) Outras Receitas(*) 2.661.010
(d) Taxa esperada de retorno dos ativos 9,21%

(e) Retorno Esperado dos Ativos: (a) x (d) - (b - c) x [(1+(c))1/2 - 1] 71.034

DESPESAS DE RESULTADO DO PRÓXIMO EXERCÍCIO 01/01/2019

Custo do Serviço Corrente (Sem Juros) 13.432.668
Custo do Serviço Corrente (Juros) 1.237.149
Custo dos juros 75.721.763
Retorno dos Ativos do Plano (71.034)
Custo do Serviço Passado 0
Amortização de Ganho/Perdas não reconhecidas 0
Total de Despesa/(Receita) 90.320.546
Contribuições dos Servidores Ativos (3.616.274)

Outras Receitas(*) (2.661.010)
Total de Despesa/(Receita) a ser reconhecido no resultado 84.043.262
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Quadro 5 – Movimentação dos Saldos 
 

Valores em R$ 1.000,00 

 
 
Quadro 6 – Outros Resultados Abrangentes com efeito do Teto do Ativo  

 
Valores em R$ 1.000,00 

 
 

Valores em R$ 1.000,00 

 
 
 

Movimentação dos Saldos 31/12/2018

Passivo/(ativo) atuarial líquido no início do exercício 730.603.483
Juros sobre o "Teto de Ativo" 0
Despesa/(receita) reconhecida na demonstr. do resultado do ano anterior 77.439.651
Contribuições do Estado vertidas no ano 0
Efeito do Limite do Teto de Ativo 0
Outros Resultados Abrangentes 30.988.756
Impacto decorrente de redução no plano de benefícios 0
a) Passivo/(ativo) atuarial líquido do final do exercício 839.031.890
b) Limite do Ativo 0
c) Passivo/(ativo) atuarial parte Estado (a + b) 839.031.890

ORA - OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES 31/12/2018

(Ganhos)/Perdas dos ativos 218.925
(Ganhos)/Perdas atuariais da Obrigação por mudança de premissas 
financeiras

30.769.832

(a) Efeito da alteração de premissas demográficas 36.551.763
(b) Efeito da alteração de premissas financeiras 32.088.702
(c) Efeito da experiência do plano (37.870.633)
Mudança no efeito do teto de ativo (asset ceiling) 0
Total Remensurações 30.988.756

Mudança no Efeito do Teto de Ativo 31/12/2018
Teto do Ativo no ano anterior 0
Juros sobre o "Teto de Ativo" 0
Alteração no Teto de Ativo em excesso dos juros 0
Teto de Ativo no Final do Ano 0
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Quadro 7 – Bases Técnicas  
 

 
(1) Tábuas específicas por sexo. 
(2) Boletim FOCUS: Meta de Inflação com variação positiva de um ponto percentual, observado o 
limite máximo da meta que é de 1,5 pp para cima ou para baixo 
(3) Apurado nos Ativos de Renda Fixa, com base nos Títulos Públicos Federais das Notas do 
Tesouro Nacional - NTN  
(*) Incluído expectativa de inflação Futura 

 
  

2018

Tábua de Mortalidade Geral (1) BR-EMS sb. 2015

Tábua de Entrada em Invalidez Álvaro Vindas

Tábua de Mortalidade de Inválidos (1) MI-85

Composição Familiar (Ativos e Inativos) Família Média Padrão

Taxa Real de Desconto da Obrigação Atuarial (3) 5,01% a.a.

Expectativa de Inflação Futura (2) 4,00% a.a.

Taxa de Rendimento Esperado dos Ativos 9,21% a.a.

Fator Capacidade Salarial e de Benefício 1,00

Taxa de Crescimento Real de Salários (*) 7,12% a.a.

Taxa de Rotatividade 0% a.a.

III - Regime Financeiro de Capitalização Crédito Unitário Projetado

I - Premissas Biométricas

II - Variáveis Econômicas

Premissas
SPPREV
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IX – PARECER ATUARIAL 
 

Avaliamos atuarialmente os “Benefícios a Empregados – Pós Emprego” do 
Governo do Estado de São Paulo que correspondem ao Regime Próprio de 
Previdência dos Servidores Públicos e Militares do Estado de São Paulo, 
que tem como entidade gestora a São Paulo Previdência – SPPREV, conforme 
dispõe a Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Público – NBC TSP 
15, nos moldes do pronunciamento emitido pelo Conselho Federal de 
Contabilidade – CFC. 
 
A Avaliação Atuarial foi processada com base nos “Cadastros de Servidores” 
fornecidos pela São Paulo Previdência – SPPREV e as datas-bases 
correspondem ao mês de agosto/2018, exceto a base da Assembleia Legislativa 
que corresponde a junho/2018, e os dados da Universidade Estadual Paulista – 
UNESP, do Ministério Público, Tribunal de Justiça e Tribunal de Justiça Militar que 
correspondem a setembro/2018.  
 
Interpretamos os dispositivos regulamentares do plano e as particularidades de 
cada Servidor, assim, colocamos os Servidores à exposição do Plano de 
Benefícios, no sentido de identificarmos o momento em que irá usufruir o 
benefício. 
 

Informações dos Participantes extraídas dos Cadastros: 
 

 
 

Base: 2018

Sexo 
Feminino

Sexo 
Masculino Total

Sexo 
Feminino

Sexo 
Masculino Total

Sexo 
Feminino

Sexo 
Masculino Total

Total de Ativos 257.020    232.691    489.711  4.547          5.951          5.214          48 45 46
Aposentados por Tempo de Contr. 238.333    124.954    363.287  4.242          7.943          5.515          69 68 69
Aposentados por Idade/Compulsória 236          253          489        3.908          8.902          6.492          77 77 77
Aposentados por Invalidez 10.576      4.384       14.960    2.350          3.526          2.695          69 66 68

Total de Aposentados 249.145    129.591    378.736  4.161          7.796          5.405          69 68 69

Total de Pensionistas 49.860      69.008      118.868  4.824          4.481          4.625          65 70 68

Total Geral 556.025    431.290    987.315  4.399          6.270          5.216          59 56 58

Situação da População Coberta
Quantidade Média de Remuneração/Benefício Idade Média
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Os resultados da Avaliação Atuarial estão posicionados em 31/12/2018 e as 
seguintes hipóteses atuariais foram adotadas: 
 

 
(1) Tábuas específicas por sexo. 
(2) Boletim FOCUS: Meta de Inflação com variação positiva de um ponto percentual, observado o 

limite máximo da meta que é de 1,5 pp para cima ou para baixo 
(3) Apurado nos Ativos de Renda Fixa, com base nos Títulos Públicos Federais das Notas do 

Tesouro Nacional - NTN série B 
(*) Incluído expectativa de inflação Futura 

 
RECOMPOSIÇÃO DAS REMUNERAÇÕES E BENEFÍCIOS 
 
Para esta avaliação, as remunerações das bases de setembro/2018 foram 
recompostas em 2,86%, referentes à variação do IPC-FIPE observada entre os 
meses de abril/2018 a novembro/2018, com exceção das bases da Assembleia 
Legislativa, Ministério Público, Tribunal de Contas, Tribunal de Justiça e Tribunal 
de Justiça Militar, que foi utilizado o reajuste de 1,02%, referente à variação do 
IPC-FIPE observada entre os meses de setembro/2018 a novembro/2018, das 
bases dos Inativos e Pensionistas, que foi utilizado o reajuste de 2,90%, referente 
à variação do IPC-FIPE observada entre os meses de junho/2018 a 
novembro/2018 e das bases das Universidades que foi utilizado o reajuste de 
1,02%, referente à variação do IPC-FIPE observada entre os meses de 
junho/2018 a novembro/2018. As recomposições foram realizadas tendo em vista 
os reajustes já contemplados na base cadastral. 
 
Cabe esclarecer que os procedimentos descritos no parágrafo anterior objetivam 
posicionar os benefícios no pico, extraindo desses todo e qualquer efeito da 
inflação. 

2018

Tábua de Mortalidade Geral (1) BR-EMS sb. 2015

Tábua de Entrada em Invalidez Álvaro Vindas

Tábua de Mortalidade de Inválidos (1) MI-85

Composição Familiar (Ativos e Inativos) Família Média Padrão

Taxa Real de Desconto da Obrigação Atuarial (3) 5,01% a.a.

Expectativa de Inflação Futura (2) 4,00% a.a.

Taxa de Rendimento Esperado dos Ativos 9,21% a.a.

Fator Capacidade Salarial e de Benefício 1,00

Taxa de Crescimento Real de Salários (*) 7,12% a.a.

Taxa de Rotatividade 0% a.a.

III - Regime Financeiro de Capitalização Crédito Unitário Projetado

I - Premissas Biométricas

II - Variáveis Econômicas

Premissas
SPPREV
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Os resultados encontrados nesta avaliação estão posicionados em 31/12/2018 e 
foram calculados pelo método de financiamento "Crédito Unitário Projetado". 
 
Ressaltamos que esta Avaliação Atuarial é voltada para a NBC TSP 15, nos 
moldes do pronunciamento emitido pelo CFC, no entanto o regime financeiro 
praticado no Plano de Benefícios é o de método “Orçamentário”, também 
denominado por Repartição Simples, assim, em cada exercício são arrecadados 
apenas os recursos suficientes para cobrir as despesas do mesmo exercício, o 
que pressupõe o equilíbrio financeiro-atuarial constante, porém os resultados 
desta Avaliação acabam por demonstrar um déficit gerado pelo conflito de 
regimes financeiros aplicados, uma vez que o Patrimônio da entidade gestora não 
contempla reservas voltadas à capitalização do Plano.  
 
Nos quadros apresentados a seguir estão os principais resultados apurados, 
todos expressos em “Reais”: 
 
Quadro 1 – Valores Reconhecidos no Balanço Patrimonial  
 

Valores em R$ 1.000,00 

 
(*) Não considera a entrada de novos Servidores, conhecido como Geração Futura 
 
 

(a) Servidores Inativos - Benefícios Concedidos 479.064.894
(b) Servidores Ativos - Benefícios a Conceder (*) 360.738.269
Valor Presente das Obrigações Atuariais (a) + (b) 839.803.163
Valor Justo dos Ativos do Plano (**) (771.273)
Valor Presente das Obrigações em Excesso ao Valor Justo dos Ativos 839.031.890
Ganhos/(Perdas) Atuariais não reconhecidos 0
Custo do Serviço Passado não reconhecido 0
Passivo/ (Ativo) líquido total a ser reconhecido neste exercício 839.031.890
Saldo Provisionado em Balanço 0
Passivo/ (Ativo) líquido total a ser reconhecido neste exercício 839.031.890

VALORES RECONHECIDOS NO BALANÇO PATRIMONIAL 31/12/2018
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Quadro 2 – Valores das Despesas e Receitas do Próximo Exercício 
 

Valores em R$ 1.000,00 

 
(*) Valores recebidos a título de Compensação Financeira entre Regimes de Previdência, 
Royalties e Participação Especial, conforme informação da SPPREV.  
 
Vale salientar que na Avaliação Atuarial de um Plano de Benefícios utiliza-se dos 
cálculos de probabilidades combinados com a matemática financeira, e tendo em 
vista que estimamos despesas com os encargos de aposentadorias e pensões, 
dentro de períodos futuros é comum trabalharmos com hipóteses e premissas 
atuariais. 
 
Assim, os resultados da Avaliação Atuarial são extremamente sensíveis às 
variações dessas hipóteses e premissas utilizadas nos cálculos e modificações 
futuras nas experiências observadas como: crescimento salarial, rotatividade, 
mortalidade, invalidez e alterações de informações cadastrais que poderão 
implicar em variações substanciais nos resultados atuariais. 
  
São Paulo, janeiro de 2019. 

 
CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA. 

 
 

Newton Cezar Conde Alberto dos Santos Caio Conde 
Atuário MIBA 549 Atuário MIBA 892 Atuário MIBA 2630 

 
  

DESPESAS DE RESULTADO DO PRÓXIMO EXERCÍCIO 01/01/2019

Custo do Serviço Corrente (Sem Juros) 13.432.668
Custo do Serviço Corrente (Juros) 1.237.149
Custo dos juros 75.721.763
Retorno dos Ativos do Plano (71.034)
Custo do Serviço Passado 0
Amortização de Ganho/Perdas não reconhecidas 0
Total de Despesa/(Receita) 90.320.546
Contribuições dos Servidores Ativos (3.616.274)

Outras Receitas(*) (2.661.010)
Total de Despesa/(Receita) a ser reconhecido no resultado 84.043.262
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Conde Consultoria Atuarial Ltda. 

Rua João Anes 157 – São Paulo 
Fone: 55 – 11 - 3834.4933 

 ccaconde@ccaconde.com.br 

www.ccaconde.com.br 
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ANEXO I - Questionamentos sobre as Premissas Utilizadas 
 

Taxa de Desconto: 

Conforme o item 83 da Deliberação CVM Nº 695, a taxa de desconto utilizada na 
Avaliação foi de 5,01% com base no Mercado Secundário de Títulos Públicos 
Federais das Notas do Tesouro Nacional - NTN série B, apurado pelo Comitê de 
Acompanhamento Macroeconômico da ANBIMA via índice IMA-B com 
compatibilidade da duração média do passivo. 
 

Hipótese de inflação e embasamento técnico utilizado: 

Conforme o item 78 da Deliberação CVM Nº 695, utilizou-se a expectativa de 
inflação de longo prazo, tendo em vista, relatório de mercado - Focus informados 
pelo Banco Central de 4,00% ao ano. 
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PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS ATUARIAIS EM 

PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR ABERTA E FECHADA 

REGIMES PRÓPRIOS DE PREVIDÊNCIA 

PLANOS DE SAÚDE E SERVIÇOS ASSISTENCIAIS 

SEGUROS DE VIDA E DANOS PATRIMONIAIS  

RESSEGUROS E CAPITALIZAÇÃO 

TREINAMENTO NAS ÁREAS DE ATUAÇÃO 
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