
 

  

 Relatório de atividades – Ano 2023 

  

Provas anuais: Foram aplicadas em novembro as provas anuais cuja pontuação compõe o 

sistema de progressão dos servidores com os temas “O papel do DevOps na Transformação 

Digital dos Serviços Públicos” para TI, “Análise e Melhoria de Processos” para os setores da 

Administração e Nova Lei de Licitações e Contratos para o pessoal da Fiscalização. 

II Congresso Internacional de Direito Financeiro e Cidadania: Fruto de uma parceria entre 

o TCESP, TCEMG, Fundação Arcadas, Faculdade de Direito de São Paulo, UFMG e Instituto 

Rui Barbosa, foi um evento realizado entre os dias 4 e 6 de outubro contando com palestrantes 

como o Ministro Nelson Jobim, Samuel Kinoshita, Bruno Dantas e personalidades 

internacionais como o presidente da Câmara Portuguesa de Comércio no Brasil e professores 

da Universidade de Coimbra. 

Inova SP: Realizado em outubro no Auditório Nobre da FIESP, parceria entre MPC do TCESP 

e a entidade supramencionada, teve como objetivo apresentar cases e ferramentas visando à 

inovação e aperfeiçoamento de tecnologias para desburocratização e modernização do 

sistema de controle. Com palestrantes do TCU, Secretaria de Desenvolvimento Econômico do 

Estado de SP, Global Legal Entity Identifier Foundation da Suíça e o vice-governador do estado 

de SP, contou com um público de mais de duas mil pessoas entre as modalidades online e 

presencial. 

II Encontro Estadual de Controle Interno: Sob coordenação da Controladoria do TCESP, 

contou com a participação do Controlador Geral do Estado de SP, Dr. Wagner de Campos 

Rosário e cinco mil participantes. 

Premiação do concurso Faça a Sua Parte: Parceria com a Secretaria de Educação, foi feita 

a premiação com notebooks, tablets e leitores de e-book portáteis das melhores redações de 

nove alunos do 5º ao 7º ano. Incluiu também hospedagem e refeições oferecidas aos 

professores e acompanhantes. 

- Nova Lei de Licitações: Ciclo de Nova Lei, assunto da prova, nova lei com as universidades, 

O assunto permanece sendo demanda recorrente tanto do público interno, como externo, 

sendo realizadas diversas capacitações durante o trimestre detalhadas abaixo. 

Encontro Técnico: A Nova Lei de Licitações e sua Aplicação pelas Universidades do 

Estado de São Paulo – Foi dada continuidade no cronograma de encontros voltados aos 

servidores das Universidades, em outubro, realizado na UNESP, em novembro, na UNICAMP 

e em dezembro, o fechamento foi realizado no Auditório Nobre desta Corte. Quase sete mil 

pessoas assistiram ao conteúdo ao vivo. Tratativas no SEI! 0010986/2023-21. 

Ciclo sobre a Nova Lei de Licitações do Projeto Integrar – Voltado para os servidores de 

Tribunais de Contas de todo o país, está sendo dada continuidade à série de ações que 

compõe o Plano Anual de Trabalho da Rede Integrar 2023, projeto gerido pelo IRB com o 

encerramento do Ciclo no dia 30 de outubro. Tratativas no SEI! 0010986/2023-21. 



 

Lançamento do Curso Nova Lei de Licitações em conjunto com PGE-SP e SEFAZ – Em 

continuidade ao planejamento do exercício, foi aplicada prova do tema para o pessoal da 

Fiscalização em 09 de novembro.. 

- DGP-6: A DGP-6 continua sendo importante área na promoção de capacitações internas. Em 

continuidade ao tema de desenvolvimento de líderes, foram realizados mais 6 workshops em 

formato online direcionados a novos gestores com os temas Competências da Liderança e 

Motivação. Em dezembro foi promovida a “formatura” dos participantes e encerramento do 

exercício. 

- IEGM: Tema de grande relevância, no último trimestre do ano, foi realizado o último encontro 

com o tema i-Educ. 

Participação no Educontas: as servidoras Bibiana Camargo e Gabriela Giardino participaram 

do XIV Encontro Técnico de Educação Profissional dos Tribunais de Contas do Brasil em 

Fortaleza com tema central "As Escolas de Contas no novo Cenário da Inteligência Artificial" 

apresentando a Ouvidoria da Mulher e participando do conteúdo apresentado no dia 28 de 

novembro. 

- PROJETOS: 

- Programa Auxílio Bolsa de Estudos: No quarto trimestre de 2023, houve concessão de 1 

(uma) bolsa para cursos de curta duração. 

- PodContas: Foram publicados 4 episódios do Podcast, a serem identificados posteriormente 

em tabela própria. 

- Pós-graduação in company da FGV para servidores do TCESP: Projeto que visa à 

capacitação dos servidores da Casa com a abertura de turma de 25 (vinte e cinco) alunos 

para o curso de Mestrado Profissional em Gestão e Políticas Públicas (MPGPP), direcionado 

às necessidades de qualificação da Casa, com duração de 24 meses. Iniciaram os 

afastamentos, para intercâmbio, dos servidores Giovana Bevilacqua Frota (Alemanha, SEI 

0008078/202377), Fabrício Carvalho Macieira (Alemanha, SEI 0008077/2023-22), Ana 

Carolina Kajimoto (França, SEI 0008471/2023-61) e Roberta Ramos Ciabatari (Portugal, 

processo SEI não passou pela EPCP). Em 06/10/2023, foram finalizadas as últimas aulas de 

disciplinas regulares e optativas, tendo iniciado no quarto trimestre a disciplina de imersão. 

- Revista Cadernos: Foram revisados e formatados 4 artigos que serão publicados na 

próxima edição, nº 12, dedicada ao tema “Reforma Tributária”. A previsão de lançamento é 

até março. 

- Curso EAD Auto Instrucional de Resíduos Sólidos: Fruto de uma parceria entre a USP, 

CETESB e o TCESP por meio da Escola de Contas e do Observatório do Futuro. Nos 

exercícios de 2021 e 2022 foram oferecidas uma turma por ano. A turma de 2021 tinha 60 

vagas e funcionou como uma turma piloto para avaliação do formato do curso. Na turma de 

2022 foram oferecidas 500 vagas. Para 2023 foram oferecidas duas turmas com 60 

participantes cada – uma delas para servidores municipais que trabalham na área e a outra 

de livre acesso. As inscrições foram coordenadas pela USP e ficaram abertas durante o mês 

de julho. A seleção dos alunos foi divulgada no dia 15 de agosto e curso,que teve início no 



 

dia 2 de setembro e ficou disponível por um período de 3 meses, ou seja, até 2 de dezembro. 

Foi oferecida também de 10 de maio a 10 de julho uma turma para alunos do Professor 

coordenador envolvido na elaboração do conteúdo da USP. É possível acompanhar este 

processo através dos SEI que regem os acordos de cooperação entre TCESP-USP 

(0004729/2020-15) e TCESP-CETESB (0017549/2019-51) e do processo 0004729/2020-15. 

- Projeto Conselheiros do Amanhã: Há intenção de realizar a segunda edição do Projeto no 

primeiro semestre de 2024, enquanto aguarda apreciação no d. GTP. Já estão em andamento 

algumas tratativas com a Fundação Getúlio Vargas, a PUC e o Mackenzie para organizar a 

sua operacionalização. Neste trimestre avançamos as tratativas com o Mackenzie. 

- Conheça o TCESP: No trimestre, foram realizadas três edições em formato presencial, com 
18 alunos do curso de Direito da Faculdade CTA (Centro de Treinamento Acadêmico) em 11 
de outubro, dez alunos do curso de Direito da Universidade Metodista de São Paulo em 18 
de outubro e 21 alunos da Universidade Presbiteriana Mackenzie em oito de novembro. 

- Versão EAD (autoinstrucional) do Conheça o TCESP: Para ampliar ainda mais o acesso 

ao Conheça o TCESP, foi desenvolvida a Versão 1.0 do curso na modalidade, com 

elaboração dos módulos em formato de trilhas de aprendizagem sobre Controle Externo, 

Áreas do Tribunal, Fiscalização, Capacitação e Transparência. Ainda em fase de recebimento 

de objetos de aprendizagem em formatos variados como vídeos, áudios, imagens e 

animações. 

- Espiral do Conhecimento: O projeto continua ativo e recebendo vídeos dos servidores com 

especialização em temas relevantes para a atividade fim, meio e desenvolvimento de 

pessoas, todos sob análise. 

- Projetos Educacionais Junto à Rede Pública de Ensino Gibi – Foi firmado um novo Termo 

de Cooperação entre o TCESP e a SEDUC (SEI 0014745/2023-51) e em 29/09 foi lançado o 

Concurso de Redação 2023 do Programa Faça (a sua) Parte tendo como tema os Objetivos 

de Desenvolvimento Sustentável. O chamamento público para o patrocínio das premiações 

(SEI 0013101/2023-45) não teve interessados. Em 29/11/2023 alunos finalistas, professores 

e responsáveis ficaram hospedados no hotel Íbis Budget na avenida Paulista, além dos 

participantes o servidor José Luiz Ribeiro Vignoli Filho também ficou hospedado para pagar 

a alimentação dos participantes no hotel, com adiantamento de numerário e posterior 

apresentação das notas fiscais; e atendê-los no que fosse necessário, em 30/11/2023 foi 

realizada a cerimônia de premiação com a entrega de 3 notebooks, 3 tablets e 3 leitores de 

PDF modelo Kindle. 

- CURSOS AUTOINSTRUCIONAIS:  

A Escola de Contas oferece para o público interno e para o público externo cursos 

autoinstrucionais desenvolvidos internamente ou em parceria com outras áreas da casa ou 

mesmo outras instituições. Apresentamos a tabela dos cursos autoinstrucionais a seguir para 

fins de melhor visualização: 

Curso 
Público 

Alvo 

Nº 

inscritos 

Início 

da 

oferta 

Elaboração 

do 

conteúdo/ 

Parceria 

Situação 



 

Atualização de 

Português 
Interno 306 2022 

Prof. 

Marcelo 

Rosenthal 

  

Capacitação 

de Tutores 

EaD 

Interno 37 2017   ativo 

Concessões e 

Parcerias 

Público-

Privadas 

Interno 624 2021 esafiescola ativo 

Conheça o 

TCESP 
externo       

Em 

elaboração 

Conselhos 

Municipais de 

Saúde 

Interno 

e 

Externo 

458 2022   ativo 

Contabilidade 

Aplicada ao 

Setor Público 

Interno 

e 

externo 

3390 2015 
Avante 

Brasil 

curso 

encerrado 

Curso de 

Formação de 

Novos 

Servidores 

Interno 35 2023   

curso 

encerrado 

 

 

Curso de 

Formação de 

Novos 

Servidores 

Interno 36 2022   

curso 

encerrado 

Curso de 

Formação de 

Novos 

Servidores 

Interno 92 2021   

curso 

encerrado 

Fundamentos 

em Análise de 

Dados – 

AUDESP 

Interno 77 2020   ativo 

Gestão de 

Resíduos 

Sólidos no 

Estado de SP: 

desafios e 

possibilidades 

para os 

Municípios - 

GESTORES 

MUNICIPAIS 

2023 

Interno e 

externo 
73 2023 

USP, Cetesb, TCE 

SP 

Curso 

encerrado 



 

Gestão de 

Resíduos 

Sólidos no 

Estado de SP: 

desafios e 

possibilidades 

para os 

Municípios - 

PÚBLICO EM 

GERAL 

2023 

Interno e 

externo 
64 2023 

USP, Cetesb, TCE 

SP 

Curso 

encerrado 

Gestão de 

Resíduos 

Sólidos no 

Estado de SP: 

desafios e 

possibilidades 

para os 

Municípios 

alunos USP 

2023 

Interno e 

externo 
27 2023 

USP, Cetesb, TCE 

SP 

Curso 

encerrado 

Gestão de 

Resíduos 

Sólidos no 

Estado de SP: 

desafios e 

possibilidades 

para os 

Municípios - 

2022 

Interno e 

externo 
509 2022 

USP, Cetesb, TCE 

SP 

Curso 

encerrado 

GESTÃO DE 

RESÍDUOS 

SÓLIDOS NO 

ESTADO 

DE SP: 

desafios e 

possibilidades 

para os 

Municípios -

2021 

Interno e 

externo 
81 2021 

USP, Cetesb, TCE 

SP 

Curso 

encerrado 

Lei Geral de 

Proteção de 

Dados 

Pessoais e a 

Lei de 

Acesso à 

Informação no 

Contexto da 

Gestão de 

Interno e 

externo 
12 2022 

UNICAMP / 

Arquivo Púbico do 

Estado de São 

Paulo/Procuradoria 

Geral do Estado 

de São Paulo) 

ativo 



 

Dados e 

Informações 

nos 

Municípios 

Lei Geral de 

Proteção de 

Dados 

Pessoais 

(LGPD) 

Interno 726 2021 

Dayane Castro 

Soc de Advocacia 

ativo 

Licitações e 

Contratos – 
Interno 276 2023 

TCESP, EGESP, 

PGE 
ativo 

Formação 

Introdutória 
Interno 11 2020 

DBSwerver 

Assessoria em 

Sist. Informação 

Ativo 

  
Interno e 

externo 
2815 2022   ativo 

Licitações e 

Contratos – 

Interno e 

externo 
580 2023 

TCESP, EGESP, 

PGE 
ativo 

Formação 

Introdutória 

Externo 1460 2023 SEBRAE ativo 

  
Interno e 

externo 
 562 2023 SEBRAE 

Em 

validação 

Licitações e 

Contratos 
Interno 3244 2017 

Fundação 

Vanzolini 
ativo 

Licitações e 

Contratos 

Interno e 

externo 
172 2017 

Fundação 

Vanzolini 
  

Liderança e 

Gestão de 

Pessoas 

Interno 851 2021 esafiescola ativo 

Metodologias 

Ágeis 
Interno 11 2020 

DBSwerver 

Assessoria em 

Sist. Informação 

Ativo 

Nova Lei de 

Licitações e 

Contratos - 

Formação 

introdutória - 

TURMA 1 

Interno e 

externo 
586 2023 

Escola de Governo 

– EGESP, o 

Centro de Estudos 

e Escola Superior 

da Procuradoria 

Geral do Estado – 

ESPG/PGE e a 

Escola Paulista de 

Contas Públicas – 

EPCP/TCE. 

ativo 



 

Nova Lei de 

Licitações e 

Contratos - 

Formação 

introdutória - 

TURMA 2 

Interno e 

externo 270 2024 

Escola de Governo 

– EGESP, o 

Centro de Estudos 

e Escola Superior 

da Procuradoria 

Geral do Estado – 

ESPG/PGE e a 

Escola Paulista de ativo 

    Contas Públicas – 

EPCP/TCE. 

 

Curso sobre o IEG-M: Foi finalizada a revisão dos quesitos pelo AUDESP e o 

curso seguirá para a fase de transposição de acordo com a definição do cronograma de 

atividades desta Escola em 2024. de uma possível revisão de quesitos do IEG-M para 

prosseguir com o projeto, fazendo os ajustes necessários, se for o caso. 

Para uma trilha de cursos voltada a membros de conselhos de políticas públicas, 

em especial conselheiros do Fundeb, foi finalizado um curso sobre “Controle Social” e outro 

sobre “A Educação no Brasil”. Também foi revisado o conteúdo desenvolvido por servidores 

da DF-4 para um curso específico sobre “Fundeb”, continua em fase de transposição para o 

AVA para atendimento do projeto do planejamento estratégico que monitora o desenvolvimento 

destes conteúdos. 

  

      PARCERIAS: 

- Processo SEI 0001199/2022-15 – Proposta de ações no âmbito da EPCP para 

disseminação do Código de Ética, nos termos do artigo 22 da Resolução nº 08/2021. A 

Resolução nº 08/2021 (SEI nº 0010068/2021-30) instituiu o Código de Ética dos Servidores do 

Tribunal de Contas do Estado de São Paulo. O seu artigo 22 preconiza: "A Escola Paulista de 

Contas Públicas e a Comissão de Ética encarregar-se-ão de organizar e desenvolver cursos, 

manuais, cartilhas, palestras, seminários e outras ações de treinamento e disseminação deste 

Código, destinadas aos servidores do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo". Tendo em 

vista a publicação no DOE da Comissão de Ética do TCESP em 09 de junho de 2022. 

(0548340), o processo foi remetido pelo d. GP a esta EPCP para prosseguimento das demais 

providências cabíveis. Além da distribuição da cartilha no CAAPEFIS 2023 e da palestra com 

o tema “Integridade no Serviço Público” e participação do Professor Dr. Mário Spinelli em 

março, está em desenvolvimento um plano de atividades para ocorrer no segundo semestre. 

Foi realizado um treinamento presencial em formato de workshop para Diretores das DFs e do 

DGA em 11/09/2023, das 10h às 12h, com público de 61 participantes. O Evento foi organizado 

pela Presidente do Comitê de Ética do TCESP, Roberta Marques Yanez e contou com os 

seguintes palestrantes: Erik Draganov Santos, Estevan Fanton, José David de Araújo, Aluísio 

Genofre Bicudo. Outro evento no mesmo modelo, dessa vez destinado a todos os servidores, 

foi realizado na data de 16/10/2023, contando com os mesmos palestrantes do evento anterior, 

com duração de duas horas das 14h00 às 16h00. 37 servidores participaram presencialmente 

do treinamento. Também foi oferecido um workshop semelhante a estudantes universitários 

da Escola de Comunicação e Artes da Universidade de São Paulo, cursando o 6º semestre do 

curso de Relações Públicas. Este workshop foi dividido em dois momentos: uma palestra 

presencial no dia 30/10/2023 no auditório “Ministro Genésio de Almeida Moura” com 

participação dos mesmos palestrantes das edições anteriores. Em 08/11/2023, foi realizado 

um segundo momento de forma on-line telepresencial via Teams, com exercícios práticos 



 

organizados pelo servidor Leando Dall’Olio. Participaram dessa atividade 12 estudantes no 

total. 

  

- Processo SEI 0013114/2019-38 - Termo de Cooperação Técnica e Operacional de 

01/10/2019 - TCESP e DEPE (Defensoria Pública do Estado de São Paulo), objetivando a 

colaboração mútua, com conjugação de esforços, visando ao compartilhamento de acervo, 

uso comum de espaço e execução conjunta das atividades atinentes às Bibliotecas de ambas 

as Instituições, geridas pela Escola da Defensoria Pública do Estado – EDEPE e pela Escola 

Paulista de Contas Públicas – EPCP. Além dos documentos relativos aos reembolsos mensais 

à DEPE, a título de gratificação “pró-labore” decorrente da função de gerência, nos termos do 

artigo 13, da Lei Complementar Estadual nº 1050/08, regulamentado pelo Ato Normativo DGP 

nº 103/2015, de 04/03/2015, conforme estabelecido no Plano de Trabalho do Termo de 

Cooperação em questão, o r. Chefe da Biblioteca, informa as vantagens decorrentes dessa 

parceria, em especial a ”economia de milhões de reais aos cofres públicos” (0369596). A E. 

Presidência ciente das informações apresentadas, determinou que o processo retorne 

anualmente da Biblioteca para ciência de eventuais novas ações relacionadas ao Setor; No 

último trimestre, foi dado prosseguimento aos reembolsos mensais à DEPE, a título de 

gratificação “pró-labore” decorrente da função de gerência nos termos do artigo 13, da Lei 

Complementar Estadual nº 1050/08, regulamentado pelo Ato Normativo DGP nº 103/2015, de 

04/03/2015, conforme estabelecido no Plano de Trabalho do Termo de Cooperação em 

questão (0369596). 

- Processo SEI 0012314/2020-15 – Termo de Acordo de Cooperação Técnica – TCE-SP e 

SEBRAE-SP – Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas de São Paulo, visando a 

capacitação em parceria, de servidores das áreas de compras governamentais de micro e 

pequenas empresas, celebrado, inicialmente em 21/11/2019, nos autos do TC 2977/026/19, 

com publicação no DOE de 07/01/2020. Em 27/11/21 foi publicado no DOE o 3ºTermo Aditivo 

(0432967), objetivando a prorrogação de prazo por mais 24 meses (vigência: 21/11/2021 a 

20/11/2023); Permanece a indicação do servidor Ivan Moncoski Mangano, matrícula 5134, 

como gestor do Termo de Cooperação em tela. Além dos eventos já informados no relatório 

do primeiro trimestre de 2023, no presente trimestre, Em atenção ao Termo de Cooperação 

Técnica, o servidor Guilherme Jardim Jurksaitis (Assessor Técnico-Procurador lotado no 

Gabinete do Conselheiro Robson Riedel Marinho) participou como instrutor do painel 

Transição e Regulamentação da Nova Lei de Licitaçöes, realizado no dia 16 de maio. A ação 

integrou o evento Seminário para gestores púbicos: Os Aspectos Práticos da Nova Lei de 

Licitaçöes (Lei no. 14.13312021), promovido pela Prefeitura Municipal de Jundiaí em parceria 

com o SEBRAE-SP. Nos dias 18 e 19 de maio de 2023, as servidoras Patrícia Melo de Silvio 

(Diretora Técnica de Divisão da Diretoria de Materiais) e Rosmari Aparecida Ferraiolo 

(Assessora Técnico-Procuradora lotada no Gabinete do Departamento Geral de 

Administração) participaram de encontro presencial no auditório da sede do Sebrae em São 

Paulo, intitulado “Alinhamento conceitual – agenda de compras governamentais/nova lei de 

licitações e contratos”. Na data de 01/09/2023 foi realizada uma live interna (via live event no 

Teams) para os servidores deste Tribunal com o tema da “Nova lei de licitações” e ministrada 

pelo Consultor de compras governamentais do Sebrae, Luís Mauricio Junqueira Zanin. Informo 

que o servidor Mauricio Freitas Bento da EPCP participou do evento em parceria com o 

SEBRAE “Transformar Juntos” em Brasilia-DF nos dias 02, 03 e 04 de agosto, no Centro de 

Convenções Internacionais do Brasil – CICB por indicação da E. Presidência. O Sebrae, por 

meio do oficio SEBRAE-SP/SUPER/Nº047/2023 solicitou autorização de realização de Live 

aos servidores tratando da mudança de paradigma trazida pela Nova Lei de Licitações e 

Contratos e seus reflexos às micro e pequenas empresas, perpassando pela aplicação dos 

benefícios previstos às MPE pela Lei Complementar nº 123/2006". A EPCP submeteu o 

respectivo pedido pelo SEI! 0017453/2023-70, com sugestão de realização do evento em 



 

17/11/2023 mas sem autorização de realização, o evento foi suspenso para realização em data 

posterior. A EPCP encaminhou em 16/11/2023, via SEI! 0012314/2020-15, proposta de plano 

de trabalho encaminhada pelo SEBRAE, visando a prorrogação do Convênio de Cooperação 

Técnica entre o TCE-SP e o SEBRAE-SP. Nos autos, a diretoria desta Escola de Contas 

entende não haver óbices a continuidade da parceria. 

- Processo SEI 0017549/2019-51 - Termo de Cooperação Técnica de 28/11/2019 - 

TCESP e CETESB - Companhia Ambiental do Estado de São Paulo (0151998), objetivando 

promover o intercâmbio na área de Educação presencial e à distância entre as Instituições. 

Considerando o interesse em manter a parceria, sobretudo para a continuidade do curso em 

EAD de Resíduos Sólidos, a parceria permanece vigente até dia 27/01/24 com possibilidade 

de prorrogação mediante Termo Aditivo. Não houve manifestação de interesse por parte da 

CETESB até o momento para renovação do Termo de Cooperação. 

- Processo SEI 0011253/2021-41 – Termo de Cooperação Técnica – TCE-SP e TCMSP, 

oriundo do processo físico digitalizado TCA 10511/026/16 (0388165), teve como objetivo, em 

resumo, a cooperação técnica em atividades de capacitação dos servidores de ambos 

Tribunais. Por meio de despacho do Gabinete desta Escola (0504261), foi aprovada a nova 

minuta que sofreu pequenas alterações apenas para adequação às normas da Lei 13.709/18 

(LGPD), tendo seu teor principal mantido. Também igualmente aprovada pelo Diretor do DTI 

do Encarregado de Dados do TCESP. O Acordo de Cooperação nº 01/2022 foi assinado em 

12 de abril de 2022 (0510257) com publicação do extrato no DOE em 07 de maio de 2022 

(0523554). 

- Processo SEI 0004273/2022-47 – Termo de Cooperação Técnica – TCE-SP e OAB/SP 

Ofício GP 43/2022 – OAB, visando parcerias acadêmicas. O processo por ordem do d. GP 

(0497961), encontra-se nesta EPCP para tratativas no tocante à celebração do Acordo de 

Cooperação; informa o despacho (0558074) que diversas tentativas de contato com a 

Instituição restaram infrutíferas. Novas tentativas de contato foram retomadas em março 2023 

e a Escola recebeu uma devolutiva com aceite da proposta em 04/07/2023, encaminhando na 

sequência para avaliação jurídica do d. GTP. O d. GTP manifestou-se pela viabilidade jurídica 

da formalização Acordo de Cooperação em 1 de agosto de 2023, encaminhando em seguida 

para a E. Presidência. 

- Processo SEI 0003111/2022-91 - Acordo de Cooperação Técnica a ser firmado 

entreeste Tribunal de Contas e a União dos Vereadores do Estado de São Paulo –, A fim 

de disseminar boas práticas e capacitações nas áreas do controle externo e da atuação e 

jurisprudência desta E. Corte de Contas, contribuindo para a Missão Institucional estabelecida 

pelo planejamento estratégico do quinquênio 2022-2026 ("Fiscalizar e orientar, por meio da 

atuação preventiva e corretiva e da avaliação de atos e resultados, para que os recursos 

públicos sejam utilizados de maneira adequada e transparente, em benefício da sociedade."). 

foi firmado o mencionado acordo. A iniciativa está alinhada aos objetivos estratégicos número 

dois ("Fortalecer a transparência e o controle social"), três ("Contribuir para a Melhoria da 

Gestão Pública e da Prevenção de Erros e Fraudes") e oito ("Aperfeiçoar a Comunicação 

Institucional Interna e Externa") do mesmo planejamento estratégico. Após aprovação da 

Presidência, foi publicado Extrato do Termo de Cooperação em 24 de agosto com inserção 

dos dados no Portal da Transparência. O servidor Ivan Moncoski Mangano foi gestor de 

acompanhamento. Além da cessão do Auditório deste tribunal da Unidade Regional 13 

(Araraquara) para realização de evento da UVESP (Encontro com Prefeitos e Vereadores) em 

2022, no dia 10/06/2022 durante o evento 5º Conexidades – Encontro com Gestores e 

Lideranças Políticas Paulistas promovido pela UVESP na cidade do Guarujá/SP, ocorreu o 

lançamento do livro, pelo Secretário Diretor Geral deste Tribunal, "Reflexões sobre a Nova Lei 

de Licitações" (https://bit.ly/3xblLTa). A publicação reúne artigos elaborados por servidores da 

área da fiscalização que buscaram comentar as alterações promovidas pela Lei nº 14.133/21. 



 

O material também está disponível para leitura e download gratuito no portal do TCESP pelo 

link https://bit.ly/3xblLTa (https://bit.ly/3xblLTa). No dia 24/06/2022 o TCESP indicou o servidor 

Rafael Hamze Issa para proferir palestra sobre o tema: “Regulação Local da Lei do Usuário 

de 

Serviço Público” durante o “Programa de Integridade Pública Municipal”, conforme SEI 

0004726/2022-35 e Ofício destacado no mesmo processo (0558669). Informamos que o 

auditório da Subsede da EPCP na Unidade Regional de Araraquara (UR-13) foi cedido à 

UVESP para evento de entrega dos troféus de Integridade Pública na data de 23 de novembro, 

conforme processo SEI! 13215/2023-95. 

- Processo SEI 0001345/2023-85 - Termo de cooperação nº 02/2023 com o Estado de 

SãoPaulo, por intermédio da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de São 

Paulo e da Procuradoria Geral do Estado. Foi firmado Termo de Cooperação Técnica com 

a Procuradoria do Estado de São Paulo com a Secretaria da Fazenda do Estado de São Paulo 

a fim de ser realizado curso a cerca da Nova Lei de Licitações e Contratos para servidores 

estaduais de forma online. O termo foi devidamente assinado, sendo publicado o Extrato no 

Diário Oficial Eletrônico do TCE-SP em 05/07/2023, com validade de 60 meses. Todas as aulas 

foram gravadas, com participação de servidores do TCE-SP e seu lançamento oficial foi em 

27/06/2023, sendo disponibilizado também ao público externo no Ambiente Virtual de Ensino 

da EPCP. Conta até o momento com 581 participantes. O mesmo curso será utilizado como 

válido para pontuação para a promoção dos servidores da casa. Foi indicada a servidora da 

EPCP, Maria Luiza Costa Pascale, como gestora do termo de cooperação técnica. Em 

02/10/2023, foi realizada live interna visando sanar dúvidas de servidores do TCE-SP que 

realizaram o curso. 

- Processo SEI 0004348/2022-90 - Fundação Getúlio Vargas Proposta de minuta de 
Acordo de Parceria a ser celebrado entre esta e. Corte de Contas e a Fundação Getúlio 
Vargas, pessoa jurídica de direito privado, de caráter técnico-científico e educativo. O objetivo 
desse Acordo é a concessão de desconto na mensalidade de cursos de pós-graduação, 
especialização e Mestrado lato sensu ("Mestrado Profissional") oferecidos pela respectiva 
Fundação aos servidores deste Tribunal de Contas. A minuta não apresenta nenhuma 
contrapartida financeira por parte do TCESP. A celebração do acordo seria do interesse deste 
Tribunal, pois incentivaria a permanente capacitação do seu quadro de servidores. A proposta 
foi autorizada pela Presidência e a minuta do acordo foi validada pela FGV. O processo 
retornou ao GTP para posterior encaminhamento a Presidência, que deve deliberar sobre a 
oportunidade da assinatura. 

- Processo 0006723/2020-74 – UNISANTA - Universidade Santa Cecília , Parceria em 
plena vigência, que tem como objeto a concessão de desconto em mensalidades para cursos 
de graduação e cursos de pós-graduação aos servidores do Tribunal de Contas, e respectivos 
dependentes . Anteriormente já foi informado o número de beneficiários, e a continuidade da 
sua manutenção, conforme solicitado, e houve a proposta a troca do gestor do convênio, que 
passaria a ser o Sr. Luis Valdir Morales. Atualmente no GP. 

- Processo 0006742/2020-09 – Faculdade Unyleya Parceria visando à concessão de 
descontos nos cursos e programas de aperfeiçoamento profissional, extensão, graduação e 
pós-graduação lato sensu presenciais ou a distância ofertada pela Faculdade Unyleya e 
ministrados aos associados e/ou colaboradores do conveniado, bem como seus respectivos 
dependentes. Nos anos de 2021/2022, a entidade informou que foram matriculadas 48 
pessoas, seguindo em plena vigência a parceria, e foi sugerido o servidor Luis Valdir Morales, 
como novo gestor. Permanece em apreciação na e. Presidência. 

Processo SEI 0011241/2021-17 – Fundação Escola de Sociologia e Política de São Paulo, 
renovação de Acordo de Convênio, visando a concessão de descontos aos funcionários e 
dependentes do TCESP, nas mensalidades dos cursos de graduação e pós-graduação 
oferecidos pela escola. O convenio anterior expirou em 18.04.21 e o que está sendo 
desenvolvido oferecerá desconto de 35% nas mensalidades. A minuta do convênio a ser 



 

firmado já foi aprovada pelo GTP e atualmente deverá ser providenciada versão em formato 
“doc”, para posteriormente seguir os trâmites visando a assinatura do futuro Convênio entre as 
partes. 

Processo SEI 0011252/2021-05 – Escola de Idiomas CCAA Renovação do Acordo de 
Parceria Educacional com a escola de idiomas CCAA, visando a concessão de descontos para 
funcionários e dependentes do TCESP, nas mensalidades dos cursos oferecidos pela 
instituição. O acordo a ser firmado 

substituirá o atualmente vigente, mas teve o desconto concedido fiado em 30%. Foi obtida uma 
versão “doc”, com as modificações propostas pelo GTP e que foi enviado também para a 
CCAA, para a validação do documento por parte da escola, e posteriormente prosseguiremos 
com os trâmites visando a assinatura do novo acordo. 

Processo SEI 0008942/2023-31 – FIAP - Faculdade de Informática e Administração 
Paulista, tratativas para a obtenção de Acordo de Parceria Educacional visando a concessão 
de descontos para funcionários, dependentes legais e estagiários nos cursos de graduação, 
pós-graduação, cursos de curta duração e na FIAP School. O GTP propôs alterações e 
aperfeiçoamentos na minuta enviada, a qual já foi encaminhada à FIAP, para que tome 
conhecimento e se pronuncie a respeito das mudanças propostas e de alguns pontos a serem 
esclarecidos. Aguardamos o retorno da parceira, para dar prosseguimento às tratativas visando 
a futura assinatura do novo convênio. 

Processo SEI 0008548/2019-16 - A Cultura Inglesa informou não mais conseguir cumprir com 

as condições do Convênio firmado entre as partes em 20/01/2020 e que concedia descontos a 

funcionários nas mensalidades cobradas nos cursos de idiomas oferecidos pela instituição. Foi 

assinado os distrato entre as partes e o processo se encontra no GP para a sua finalização 

Demais Assuntos: 

- Cursos anuais: Houve aplicação de três provas em novembro, tendo contado com 312 
participações de servidores do TCESP. Foram recebidos e analisados recursos que foram 
apresentados contra questões de apenas uma das três provas, do curso “Nova 

Lei de Licitações e Contratos - Formação Introdutória” (fruto de parceria com a PGE e a 
EGESP), tendo sido encaminhados à Comissão Técnica de Avaliação prevista na Resolução nº 
7/2018, à qual compete o julgamento. Ainda, finalizamos a revisão das questões das provas 
que serão aplicadas em janeiro, lembrando que, além do curso já mencionado, foram utilizados 
os cursos “O papel do DevOps na Transformação Digital dos Serviços Públicos” e “Análise e 
Melhoria de Processos”, disponibilizados pela ENAP. 

- Processo SEI 0004455/2022-18 e 0001563/2023-10. Processo Seletivo Unificado de 

Estagiários do TCESP. Em 22 de novembro foi publicado o ato GP nº 28/2022 que 

regulamenta o processo de seleção e contratação dos estagiários de nível superior com 

previsão de cotas raciais (20%) e pessoas com deficiência (10%). 

Com a validação do novo formulário de manifestação de interesse no último trimestre, foi 

enviado às áreas da casa para início do processo após o dia 19 de janeiro de 2024. 

- Processo SEI! 0009132/2022-11 - Trata-se de proposta de alterações no sistema 

SisGCA para incorporação de novos campos a fim de contemplar o cadastro de tutores da 

EPCP, títulos para promoção e banco de talentos. Foi apresentado Relatório Técnico 

(0550071) com proposta do novo SisGCA. Após análise e realização de reuniões com os 

servidores da EPCP, DCE, DP e DEF-4, foram feitos apontamentos que culminaram em uma 

nova versão (0560009) apresentada à DP (0560011) para prosseguimento dos estudos de 

viabilidade junto à DSIS que está analisando a estimativa de esforço para implementação das 

ações. Em março, o andamento foi retomado sendo proposto pela DGP etapas que 

otimizariam o desenvolvimento do sistema: 



 

1) Segmentar a entrega do sistema de Banco de Talentos em fases, observando as 

etapasprevistas no processo de promoção. 

2) Incorporar o desenvolvimento do SISGCA, cujas especificações foram detalhadas no 

SEIn°0011490/2021-11, no desenvolvimento do Banco de Talentos (presente processo SEI n° 

0009132/2022-11). Esta incorporação será tratada como a primeira entrega/fase e implicará 

na alteração do nome do SISGCA, tornando-se “Banco de Talentos – Fase 1”. 

3) Centralizar todas as tratativas deste sistema neste processo (SEI n°0009132/2022-11), 

anexando o SEI n°0011490/2021-11. 

4) Ajustar a planilha de controle do Projeto Estratégico n° 10.36.003, com as Entregas/ 

Fasessugeridas: 

•BANCO DE TALENTOS FASE 1 – Disponibilização aos servidores do módulo/telas de 

cadastro e envio de títulos, conforme especificado no desenvolvimento do SISGCA, SEI 

n°0011490/2021-11. Prazo: até 2/5/2023 (data estimada para o início do cadastro dos títulos e 

certificados para o referido processo). 

•BANCO DE TALENTOS FASE 2 – Disponibilização à Comissão Técnica de Avaliação (CTA) 

do modulo/telas para gestão e validação dos títulos e certificados. Prazo: até 15/6/2023. 

•BANCO DE TALENTOS FASE 3 – Disponibilização aos servidores do módulo/tela para 

consulta do resultado das validações dos títulos e certificados. Prazo: até 1/9/2023. 

•BANCO DE TALENTOS FASE 4 – Ajustes do sistema para adequar-se às telas especificadas 

no documento SEI n°0560009 do presente processo n°0009132/2022-11. Prazo: até 

31/10/2023. 

O proposto possui ratificação da DCE. Foi realizada uma reunião entre DGP, DCE e DSIS, no 

dia 3/4/2023, com a finalidade de alinhar a Implantação das Fases 1 e 2 do Banco de Talentos 

(Base SISGCA). Preliminarmente, foram encaminhadas para as áreas participantes uma 

proposta de cronograma e uma proposta de ajustes do sistema relacionada com a FASE 1 

para discussões. Continua sem novos desdobramentos. 

Processo SEI! 0003479/2019-54 - Cadastro, seleção, credenciamento de docentes e 

pagamento de honorários pela prestação de serviços educacionais – Tendo em vista a 

publicação da Ordem de Serviço GP 01/2022 (0498201), no DOE de 26/03/2022 (0499501), o 

processo foi remetido ao d. DGA para ciência que elencou algumas fases prévias necessárias 

à contratação dos docentes, como o cadastramento em um Sistema de Gerenciamento de 

Cadastro Acadêmico, pontuação curricular, validação da documentação apresentada e 

entrevista-aula. Além disso, deverá ser nomeada uma banca examinadora, constituída por 

meio de Ato da Presidência publicado no Diário Oficial do Estado de São Paulo que será 

responsável pelo processo de avaliação dos candidatos selecionados. A referida ordem está 

sendo revista com vistas a sanar irregularidades. 

PROJETO 100 ANOS DO TCESP  

Considerando que em 2024 o Tribunal completa 100 anos de existência, estão em andamento 

diversos Projetos comemorativos, cujos destaques elencamos a seguir:  

- CAAPEFIS 2024: A execução da 28ªedição do CAAPEFIS, a ser realizada em 2024, ano do 
centenário do TCESP, apresentou grande evolução: a locação do espaço foi firmada com o 
Bourbon Atibaia Resort, assim demonstrada pelo SEI 0004973/2023-12. Com o contrato de 
locação assinado, realizou-se visita técnica em 10/10/2023. A infraestrutura (decoração e 
cenografia, mobiliário, iluminação, áudio e vídeo) está sendo planejada via parceria com a TV 
Cultura. Também em andamento a contratação do software Kahoot!,que permitirá dinâmicas e 
interações entre os participantes (SEI 0019015/2023-46). Por fim, foi decidido em reunião de 
acompanhamento da Comissão dos 100 anos no dia 11 de dezembro, que o credenciamento será 
operacionalizado via solução criado pelo Departamento de Tecnologia da Informação deste 
órgão. 



 

- Edital Prêmio CAAPEFIS – Projetos Inovadores 2024: O enfoque do tradicional Prêmio de 
Boas Práticas será "pensar” o Tribunal de Contas do futuro. Os trabalhos serão divididos em 4 
áreas temáticas (vivência e rotinas da fiscalização; bem-estar dos servidores; planejamento, 
fluxos e comunicação; impacto social, sustentabilidade e papel pedagógico) e deverão evidenciar 
inovações que mereçam ser consideradas referências para as atividades finalísticas e 
administrativas do TCSP, capazes de identificar problemas e sugerir formas criativas e práticas 
para solucioná-las.O edital foi divulgado no dia 08/11 e o lançamento oficial no dia 14/11. 

- TCESP nas Escolas: O escopo do projeto foi alterado: será promovido um concurso de vídeos 
entre alunos do ensino médio com a temática ODS e Sustentabilidade. Foi realizada reunião com 
representantes da área de marketing da empresa TikTokpara firmarpossível parceria para 
divulgação dos vídeos em rede social. 

- Coral TCESP: Tendo em vista as comemorações dos 100 anos deste Tribunal, em maio de 2023 
foram iniciadas atividades do Coral do TCESP. O grupo tem como regentes dois oficiais do Corpo 
Musical da Polícia Militar, cedidos para a função através de parceria entre as instituições. No 
período analisado, o Coral TCESP realizou apresentação no evento de Natal e a Resolução que 
institui sua criação foi publicada no Diário Oficial de 13 de dezembro de 2023. 

- Solenidade no Memorial da América Latina (Auditório Simón Bolívar): Através de parceria 
firmada com o Memorial da América Latina (SEI 0000984/2023-23), o Auditório Simón Bolívar foi 
definido como locação da cerimônia de Solenidade Comemorativa dos 100 anos. OPresidente de 
Portugal, Marcelo Rebelo de Sousa, aceitou o convite para trazer suas palavras de boa estima e 
homenagem ao centenário do TCESP, ficando definido como palestrante do evento. Ademais, 
foram feitas reuniões para subsidiar a elaboração dos Termos de Referência visando a abertura 
do processo de licitação da infraestrutura do evento. 

- Espaço Histórico do TCESP (Memorial): Através dos processos: SEI 0012662/2021- 

65, SEI 0000933/2020-59, SEI 00007043/2022-30 , SEI 0015020/2022-07, SEI 0002917/2023-43 e 

SEI0015332/2023-93 (que rege os tramites da licitação da obra e contratação da empresa de 

curadoria), estão sendo tratadas reformas pertinentes à estruturação e formação do memorial 

histórico. As obras no antigo espaço ocupado pela biblioteca tiveram início no dia 27 de julho. 

Também seguem os arranjos para coleta e organização do material que será exibido no Memorial. 

Foram recebidas diversas fotos e vídeos de servidores e encaminhados aos membros do TCESP 

através do SEI pedido de indicação de material. No mês de outubro foi assinado o contrato com a 

empresa Memória Web, que ficará responsável pelo serviço de assessoria e consultoria para 

curadoria do Memorial do TCESP. Uma equipe de servidores do TCESP trabalha em parceria com 

a empresa para a definição do acervo, do projeto expográfico e para a criação da marca do 

Memorial. 

  

- Sala São Paulo, projeção do documentário e coquetel: A comissão do centenário definiu a 
programação do evento em reunião no dia 11 de dezembro. No trimestre em voga, considerando 
a entrega das versões finais do documentário, houve projeçãodo vídeo no local para testede 
qualidade do som e da imagem. 

- Contratação da TV Cultura para documentário do TCESP e registro das atividades 
docentenário: Produção audiovisual objetivando a execução de documentário, bem como de 
vídeos e de programas de caráter histórico, educativo, institucional e informativo para o Tribunal 
de Contas do Estado de São Paulo. (SEI 0014874/2022-68). Atualmente, o documentário teve 
suas versões finais submetidas e estão sendo cumpridas as entregas de acompanhamento das 
atividades relacionadas ao centenário.  

- Ata de registro de preços para brindes: Foi instruído o processo SEI 0004985/2023-47 com 
objetivo de compra de brindes a serem entregues nos eventos  que acontecerão durante o ano de 
2024. No dia 14 de dezembro ocorreu a fase de abertura do pregão para aquisição do material. 

  

- Projeto de sustentabilidade: Divulgação da Agenda 2030 da ONU e os Objetivos do 
Desenvolvimento Sustentável em áreas verdes urbanas da capital paulista e das 20 unidades 

https://sei.tce.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=939460


 

regionais. Após reunião com o PNUD, foi elaborado o conteúdo a ser exposto nos totens, assim 
como discutidas as primeiras ideias de linguagem visual. Todas as Unidades Regionais já 
submeteram a localização das áreas verdes contempladas pelo projeto. No mais, foi realizada 
reunião no Tribunal de Contas do Município e São Paulo para firmar parceria com o órgão. 

- Copa TCESP: Em reunião com o Presidente da Comissão dos 100 anos, Dr. Renato Martins 
Costa, foi definida a data de 09 de novembro de 2024 para a realização do evento, já oficializada 
via ofício à Secretaria Municipal do Esporte e Lazer. 

  

- Corrida TCESP: Após formalizada parceria com a Secretaria Municipal do Esporte e Lazer, 
encaminhou-se novo ofício com sugestão de trajeto. Aguarda-se resposta para agendamento de 
reunião com a Companhia de Engenharia de Tráfego - CET para acerto de detalhes sobre 
infraestrutura e autorizações. Foram realizados contatos com empresas organizadoras de corrida 
e reuniões para levantamento de demandas.A Associação dos Funcionários Públicos do Estado 
de São Paulo – AFPESP acompanha o andamento dos trabalhos e está em elaboração Termo de 
Cooperação para ser assinado com a entidade. 

- Rede Social (Viva 100 anos): Foi criada dentro do aplicativo Microsoft Yammer a comunidade 
Viva 100 Anos, almejando divulgação de material e engajamento nas comemorações a serem 
realizadas no ano de 2024. O material publicado na comunidade é atualizado de duas a três 
vezes por semana com conteúdos produzidos pelos integrantes da Comissão dos Cem Anos. A 
comunidade possui, atualmente, 1.246 seguidores, entre servidores, membros e estagiários do 
TCESP.  

  

- “Diálogos do TCESP – 100 anos” e“Eu sou TCESP”: Realizada edição do Diálogos 100 Anos 
com o tema “Inovação”. A edição foi apresentada em duas etapas: no dia 14/11 a apresentação 
do edital do Projetos Inovadores 2024 (com a presença do Dr. Renato Martins Costa) e, no dia 
17/11, após abertura do dr. Sérgio Ciquera Rossi, discussão sobre o tema com a participação dos 
servidores Danielle Cruz Paiva (DCE) e Rodrigo Mendes Rosa (DSIS).O projeto “Eu sou TCESP”, 
lançado na comunidade Viva 100 Anos no dia 12 de setembro, já recebeu vídeos de diversas 
Unidades Regionais, Diretorias de Fiscalização e áreas diversas da Corte de Contas. É exibido 
um vídeo por semana. 

  

- Livro de crônicas: Está sendo elaborado livro de crônicas com 100 histórias narradas pelos 
próprios servidores. Foram recebidos diversos relatos, que agora estão sendo reescritos para 
adaptação delinguagem. O primeiro lote de contosjá foi aprovado pelo presidente da Comissão, 
Dr. 

Renato Martins Costa. 

- Semana do servidor: Firmada parceria com oTheatroMunicipal de São Paulo para cessão de 

ingressos para os servidores do TCESP no mês de outubro de 2024. Programação a definir. 

- Reuniões semanais: Realização de reuniões de acompanhamento dos projetos todas as 

segundas, terças e quartas-feiras, às 09h15. 

  

-Livro "100 Anos do TCESP": Conforme o Processo SEI 0006600/2022-03, está sendo 
desenvolvido um livro comemorativo em celebração aos 100 anos do TCESP. A elaboração do 
material conta com a parceria de professores e pesquisadores da Universidade de São Paulo 
(USP), do Arquivo Público do Estado de São Paulo (APESP) dos alunos do programa de 
residência para mestrandos em história e direito, além da colaboração de uma equipe composta 
por estagiários e servidores da EPCP. Após minuciosas pesquisas e análise de documentos 
históricos, concluiu-se a versão preliminar da obra em dezembro de 2023. Atualmente, o texto 
encontra-se em fase de revisão. 

  

BIBLIOTECA 

https://sei.tce.sp.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&id_procedimento=608414


 

Seguem apensos também os relatórios de atividades da Biblioteca relativos ao 4º trimestre de 2023. 

Detalhamentos figuram nos processos SEI, a saber: SEI 0019493/2023-56 (outubro); SEI 
0022273/2023-18 (novembro); SEI 0023446/2023-15 (dezembro); SEI 0023447/2023-51 (4º 
Trimestre). 

Destaco dentre as atividades da Biblioteca: 

- Processo SEI 0020988/2023-28 - Aquisição de assinaturas anuais dos Módulos Biblioteca 
DigitalFórum de Direito, Biblioteca Digital Fórum de Livros - 11ª Série e Coleção Digital Fórum 
Jacoby de Direito Público. 

- Processo SEI nº 0016981/2023-10 e Processo SEI nº 0018093/2023-23 – Software para 
aBiblioteca – Por meio do Despacho GDSIS (0878845) o processo foi encaminhado à DSIS-3 para 
encarte de Termo de Referência atualizado. 

- Processo SEI nº 0014089/2021-24 – Descarte de livros da Biblioteca deste Tribunal – 
ConformeDespacho da CCS (0766519), os autos foram encaminhados ao Senhor Chefe de 
Gabinete, a pedido. 

Atendimentos realizados pela Biblioteca: 

Atendimentos presenciais: 1º Trimestre 103 - 2º Trimestre 85 - 3º Trimestre 19 - 4º Trimestre 01 

– Total: 208 

Atendimentos eletrônicos: 1º Trimestre 317 - 2º Trimestre 273 - 3º Trimestre 290 - 4º Trimestre 162 

– Total: 1.042 

Acessos à Revista dos Tribunais: 1º Trimestre 23 - 2º Trimestre 621 - 3º Trimestre 373 - 4º Trimestre 

249 – Total: 1.266 

Acessos à Fórum: 1º Trimestre 3.121 - 2º Trimestre 1.961 - 3º Trimestre 2.249 - 4º Trimestre 863 

– Total: 8.194 

  

  

Seguem apensos também os relatórios de atividades da Biblioteca relativos ao 3º trimestre de 
2023. Detalhamentos figuram nos processos SEI, a saber: SEI 0013436/2023-63 (julho); SEI 
0016366/2023-03 (agosto); SEI 0017675/2023-92 (setembro); SEI 0017677/2023-81 (3º 
Trimestre). 

Em síntese, apresentamos dados e quadro resumo: 

   



 

  

Apresentamos abaixo, quadro resumo consolidado de 

2023: 

  

2023 Quantidade 
Participantes 

Presenciais 

Participantes 

”on line” 

Reuniões 138 644 381 

Cursos/Eventos 

nas 

dependências 

da 

EPCP e 

Auditórios 

TCESP 

350 10.090 113.264 

      
(171.267 

visualizações) 

Cursos/Eventos 

em outros 

Tribunais ou 

Escolas de 

Contas 

      

Cursos/Eventos 

em outras 

dependências 

ou Instituições 

  -   

Total 488 10734 113.645 

      
(171.267 

visualizações) 

Cessão de 

Espaço 

12 44 - 

POD CAST / 

POD 

CONTAS 

17 - 1680 

CADERNOS 2 - - 

  

  

Esta Escola atingiu um público de mais de 190 mil pessoas 

entre cursos autoinstrucionais e conteúdo aberto durante o 

exercício, promovendo mais de mil horas de conteúdo. 

4º TRIMESTRE Quantidade 
Participantes 

Presenciais 

Participantes 

”on line” 

Reuniões 21 61 81 



 

Cursos/Eventos 

nas 

dependências 

da EPCP e 

Auditórios 

TCESP 

47 1.744 20.385 

      (25.522 

visualizações) 

Cursos/Eventos 

em outros 

Tribunais ou 

Escolas de 

Contas 

      

    -   

Cursos/Eventos 

em outras 

dependências 

ou Instituições 

  -   

  

Apresentamos abaixo, quadro resumo consolidado de 

2023: 

  

2023 Quantidade 
Participantes 

Presenciais 

Participantes 

”on line” 

Reuniões 138 644 381 

Cursos/Eventos 

nas 

dependências 

da 

EPCP e 

Auditórios 

TCESP 

350 10.090 113.264 

      
(171.267 

visualizações) 

Cursos/Eventos 

em outros 

Tribunais ou 

Escolas de 

Contas 

      

Cursos/Eventos 

em outras 

dependências 

ou Instituições 

  -   

Total 488 10734 113.645 

      
(171.267 

visualizações) 



 

Cessão de 

Espaço 

12 44 - 

POD CAST / 

POD 

CONTAS 

17 - 1680 

CADERNOS 2 - - 

  

  

Esta Escola atingiu um público de mais de 190 mil pessoas 

entre cursos autoinstrucionais e conteúdo aberto durante o 

exercício, promovendo mais de mil horas de conteúdo. 

Total 68  1805 20.466 

      
 (25.522 

visualizações) 

Cessão de 

Espaço 

1 -  - 

POD CAST / 

POD 

CONTAS 

4 -  328 

CADERNOS - -  - 

           


